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RAFFUT!
LES RENCONTRES DE LA FEDELIMA
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Finies les JP, JPELMA, Journées pro... C'est sous ce doux nom de RAFFUT!
que se se sont déroulées les Rencontres de la FEDELIMA. Ces journées ont été
I'occasion pour les membres des équipes et des gouvernances des adhérents, et
plus largement pour les personnes et organisations impliquées dans le champ des
musiques actuelles, d'échanger sur différentes thématiques en ateliers, de faire le
point des travaux ou des groupes de travail en cours, de partager des restitutions
ou points d'étape d'études, d'assister a différents temps de réflexions et d’échanges
plus larges...

Les sujets et thématiques abordées ont été volontairement tres diversifiées, de la
technique a la communication, de I'action culturelle a la ruralité, des droits culturels
a l'observation, des enjeux européens a I'économie, des entrées artistiques a la
structuration des projets, de la programmation a la coopération, aux enjeux de
structuration du secteur...

RAFFUT! reste chaque année largement ouvert a TOUS, aux membres des
équipes des adhérents de la FEDELIMA, aux représentants de leurs gouvernances,
aux musiciens, aux associations locales, aux chercheurs, aux représentants des
collectivités territoriales, de I'Etat, aux organisations professionnelles de la culture,
de I'économie solidaire, du secteur associatif...!

L'équipe de la FEDELIMA vous souhaite une agréable lecture !

POUR PLUS D’INFOS : www.raffut.fedelima.org
L’EQUIPE DE LA FEDELIMA : contact@fedelima.org
L’EQUIPE D’AMPLI : contact@ampli.asso.fr

LES ORGANISATEURS
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La FEDELIMA (Fédération des Lieux de Musiques Actuelles)
regroupe plus 140 lieux dédiés aux musiques actuelles en France.
Elle réalise des études, participe a I'évolution des politiques
publiques, accompagne les concertations territoriales et organise
des groupes de travail avec ses adhérents.

FEDELIMB

Ampli est une scéne de musiques actuelles située a Billére,
prés de Pau, dont le projet artistique et culturel vise a faciliter
I'accés aux musiques actuelles par la mise en place de dispositifs
d’accompagnement d'incitation a l'initiative, de médiation, de
sensibilisation et de propositions visant a éveiller et satisfaire
la curiosité. Ce projet se décline autour de l'aide a la création,
la diffusion de spectacles, tout en assurant la médiation et la
sensibilisation des publics, 'accompagnement de projets, le
travail en réseau et I'action culturelle.

Scene de Musiques Actuelles
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Musiques actuelles : les femmes sont-elles des hommes comme les autres ?
Rencontre du 2 février 2016 a FGO Barbara
Intervention d'Alix Ewande



https://www.youtube.com/watch?v=Q6Bdu8gfbbE
https://www.youtube.com/watch?v=Q6Bdu8gfbbE

En tant que salariée « technicienne », Virginie BERGIER, responsable des studios et de
'accompagnement a Lo Bolegason (lieu de musiques actuelles a Castres) et musicienne,
témoigne de son parcours dans son travail en lien essentiellement avec un public masculin
(artistes et techniciens). Plus qu'un homme, une femme doit sans cesse prouver et montrer
qu'elle est légitime a occuper sa fonction et son poste dans cet univers trés fortement masculin.
Les remarques et blagues sexistes de la part de ses collaborateurs techniciens masculins étaient
quasiment quotidiennes lors de ses débuts dans le métier, il y a une quinzaine d’années. Pour
s'intégrer, il a fallu qu’elle se batte continuellement afin que les hommes acceptent d’une part
et reconnaissent ensuite les compétences et la qualité du travail d’'une femme, occupant des
fonctions équivalentes aux leurs. Puis, le temps passant, la reconnaissance et la confiance
s'installant, le rapport se rééquilibre, tendant méme a une forme de protection et de bienveillance.
Les mentalités semblent changer avec l'arrivée croissante de femmes techniciennes (son et/ou
lumiére) et en régie générale, que ce soit dans les formations ou dans le métier. Dans les studios
de répétition par exemple, il y a 15 ans on ne retrouvait que 3 a 4 % de femmes. Aujourd’hui,
elles représentent 17,5 % des pratiquants a Lo Bolegason. La présence d’une technicienne dans
le lieu ainsi que la prise en considération de cette problématique par 'ensemble des hommes de
I'équipe, a d trés fortement favoriser et inciter a l'arrivée de cette nouvelle population féminine
(porteuse de projet, groupes mixtes, mais peu de groupes essentiellement féminins cependant).

Franck TESTAERT, directeur du Tetris au Havre, expligue comment cette problématique de
I'égalité et de la parité hommes-femmes a été intégrée comme d’autres questions importantes
(modes de gestion, développement durable, écologie...) au cceur du projet artistique et culturel
de la structure lors de sa création. En fait, en se référant aux valeurs portées par I'Economie
Sociale et Solidaire (ESS), la gouvernance et I'équipe de la structure se sont posé cette question
de I'égalité homme-femme et cette problématique s'est « mécaniquement » inscrite dans le
projet. En tant que directeur, homme blanc de 50 ans il semblait nécessaire de réagir et de voir
comment faire bouger les choses a notre échelle sur ce terrain. Cette question nous a donc
portés pour constituer I'équipe permanente de la structure d’une part, mais aussi concernant la
gouvernance et le conseil d'administration. Nous avons adhéré au mouvement H/F Normandie,
puis nous nous sommes retrouvés a penser et a construire notre programmation également
de facon paritaire. Cela reste trés compliqué a mettre en place dans les faits (faible nombre de
propositions artistiques féminines, indépendance dans les choix artistiques de la personne en
charge de la programmation), mais I'important reste de garder cette problématique en téte et de
rester toujours vigilant sur ce point en essayant, tant que faire se peut, de tendre le plus possible
vers une parité dans la programmation. Pour exemple, on se rend compte qu'il y a beaucoup de
« bookeuses » qui n'ont dans leur catalogue que des propositions masculines. Le fait par contre
de communiquer sur cette thématique permet des retours extérieurs et I'arrivée de propositions
artistiques féminines.

Laure ATTEIA, chargée de projet Egalité du cluster toulousain Ma Sphére, explique le
fonctionnement de « La Petite » une structure culturelle qui existe depuis 12 années, qui s'est
engagée également dés le début sur la question de I'égalité entre les femmes et les hommes.
Avec le temps, les actions de programmation se sont développées ainsi que celles liées a
I'égalité et la parité, plutét placées sur le champ de I'action culturelle et 'action sociale. Suite
a un travail de restructuration du projet, il a été décidé de se ressaisir de cette thématique qui
était jusqu’alors transversale et de la replacer au centre du projet. Lenjeu initial était de soutenir
les formes artistiques innovantes, notamment dans le domaine des musiques électroniques,
mais aussi de défendre la création artistique féminine. Nous nous sommes posé la question de
savoir s'il était réellement possible de mettre en place une programmation hommes-femmes
a égalité. Nous nous sommes donc lancés et normalement sur 2016 nous devrions avoir une
programmation paritaire. Apres avoir constaté que 72 % des labels en musiques électroniques
n'ont pas de femmes dans leur catalogue, nous avons d( passer par d'autres canaux que ceux
que nous utilisions habituellement afin de construire notre programmation. Désormais nous
nous déplacons sur les festivals en prétant une attention toute particuliére a assister aux
concerts des artistes féminines programmées. Nous avons également mis en place, en termes
de communication, une page Facebook dédiée a la mise en visibilité des artistes féminines afin
d'identifier de nouveaux projets et que nous le soyons également comme structure favorisant la
diffusion d'artistes féminines.

Projet Episcéne : ce projet a pour objectif d'accompagner et de former les structures culturelles
de I'ancienne région Midi-Pyrénées a I'égalité professionnelle (sensibilisation, réflexion, et mise
en place d’actions) afin de définir et mettre en place ensemble des bonnes pratiques afin de
les tester en interne au sein de I'équipe salariée. Un des principaux freins observés lors de ces
travaux et qui pésent sur les carriéres professionnelles des femmes reste l'articulation des temps
de vie personnels et professionnels. Ceci reste renforcé dans le secteur culturel de par certaines
particularités comme : la culture du présentéisme, le métier passion, les horaires atypiques, une
certaine absence de culture RH (ressources humaines) avec une prépondérance pour la gestion
de personne a personne... Le constat reste que dans le secteur culturel, qui semble se pencher
beaucoup plus fortement que d’autres secteurs sur les problématiques d’innovation sociale,
I'égalité professionnelle entre hommes et femmes n’est pas encore au rendez-vous.

La mise en place d'actions spécifiques sur le sujet de I'égalité hommes-femmes est importante,
autant dans le cadre des projets tant d'accompagnement, de développement et de diffusion
des artistes féminines que dans la communication affichée de la structure quant a cette
problématique.



https:/www.youtube.com/watch?v=aAsV-pl9QSg



https://www.youtube.com/watch?v=aAsV-pl9QSg
https://www.youtube.com/watch?v=aAsV-pl9QSg
https://www.youtube.com/watch?v=aAsV-pl9QSg

Concernant les politiques publiques, la question de I'égalité hommes-femmes doit étre intégrée,
via un chapeau spécifique, dans les différents cahiers des charges et missions des labels portés
par I'Etat qui sont en cours de refonte, dont le label SMAC (Scénes de Musiques Actuelles).
Dans les stratégies a adopter, il faut impérativement intégrer la place prépondérante de la
communication vers I'extérieur, en direction des publics, afin de casser les stéréotypes existants
(penser a féminiser les noms de métiers). Il faut également questionner I'iconographie et la
maniére dont on gére le féminin et le masculin dans la communication.

La parité n'est pas I'égalité, car la parité peut étre présente professionnellement, mais avec des
différences de salaires qui ne sont pas égalitaires...

Les freins qui se posent aux femmes sont souvent les mémes que ceux qui se posent aux publics
racisés ou des minorités.

Il est proposé que la FEDELIMA, en lien avec d’autres réseaux existants (Live DMA, réseaux
territoriaux, etc.), s'engage sur cette thématique en s’emparant de cette question de maniére
beaucoup plus large avec un objectif de transformation sociale qui doit commencer au sein
des structures. Il reste nécessaire de pouvoir compter et dénombrer afin d’avoir un niveau de
connaissance plus précis de la question de la parité et de I'égalité hommes-femmes, voire méme
de I'étendre plus largement aux problématiques de la diversité dans un milieu des musiques
actuelles essentiellement peuplé d'individus blancs, diplémés, etc.

Il semble nécessaire de créer les conditions pour que tout le monde puisse apprendre sur ce
sujet afin d’avancer ensemble entre hommes et femmes.




