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La signature ou I’anonymat de I’écriture de cet ouvrage a fait débat dans notre groupe.

La signature nominative prend son sens dans l'idée de rompre avec l'invisibilisation des
femmes dans la production de savoirs.

Ce travail d’écriture est aussi une victoire qui nous donne envie de faire reconnaitre notre
travail. C’est aussi une maniére engagée d’assumer ces écrits (qui sont pour certaines d’entre nous
les premiers). Ne serait-ce pas encore une fois une assignation de genre de récolter les contraintes de
I’écriture sans les bénéfices ?

Mais nous pensions aussi que nos noms de famille sont marqués par I’héritage du patriarcat,
que ce sont ceux (majoritairement) des hommes, ils ne nous convenaient pas a toutes pour signer
cette brochure (ils pourraient encore s’en faire les vedettes).

L'anonymat est intéressant parce qu’il permet de sortir de la personnalisation et de révéler la
valeur du collectif. Cela empéche aussi de subir individuellement des conséquences et répressions
ciblées.

Ce débat sans fin d’une extréme richesse a donné lieu a un compromis non compromettant...
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A PROPOS DE LANONYMISATION

Le point de départ de cette brochure est le récit d’une agression sexuelle qui a eu lieu au
sein de notre réseau professionnel de coopératives d’éducation populaire nommsé «La Crenaille» ",
Un collégue a agressé sexuellement 1'une d’entre nous lors d'un regroupement de travail. Dans un
premier temps, la situation a été connue par une partie du réseau mais n’était pas officielle. Un
an plus tard, a l'occasion d’un nouveau regroupement professionnel, nous avons travaillé sur cette
situation. Ce travail d’analyse a été déterminant et nous avons pensé «précieux» de le partager, pour
que nos erreurs, comme nos analyses puissent servir a d’autres collectifs. Notre réseau a décidé de
produire une brochure pour en témoigner. Mandat a été donné a un «comité de rédaction» composé
d’une grande partie des femmes du réseau : la brochure que vous avez entre les mains est le fruit de

son travail.

Rendre public une agression sexuelle est un travail politique : c’est d’abord la condition pour
ne pas laisser impunis les actes d’agression. C’est aussi la condition pour comprendre ce qui rend
possible ces agressions. C’est enfin pouvoir partager, a partir de ce cas aussi tristement concret
que fréquent, le dévoilement des effets d'un systéeme plus global de domination masculine. Mais
ces nécessaires dévoilements ne vont pas sans poser probléme du point de vue de la protection des
personnes concernées, d’autant plus quand il s’agit de réaliser un objet public : il s’agit de maintenir

a tous les niveaux une démarche politique sans permettre le voyeurisme.

Pour vous raconter cette histoire et ses enjeux, nous avons donc choisi d’anonymiser les
protagonistes. Dans ce texte vous ne trouverez ni le nom de I’agresseur ni celui de I’agressée. Nous
avons également choisi de ne pas nommer les différentes structures du réseau mais de restituer les
éléments de contexte qui nous paraissaient déterminants dans le fait que cette agression a pu avoir
lieu et dans la compréhension de son «traitement» par la suite. D’autre part, nous voulions insister
sur la «banalité» de cette histoire, dans le sens ot elle aurait pu se passer avec d’autres personnes
et ailleurs. Les agressions sexuelles d’hommes sur des femmes qu’ils connaissent, et notamment

(1) Voir «C'est quoi ce reseau °» en page 20



dans le cadre du travail sont courantes "

. Lintention de cette brochure n’est pas de constituer un
tribunal populaire ou de donner des éléments qui autoriseraient une fois de plus la personnalisation,
I'individualisation, la psychologisation ; mais bien de dévoiler ce qui fait systéme et autorise les
innombrables agressions sexuelles des femmes par les hommes, de partager des leviers pour les

empécher et des perspectives d’actions pour les combattre.

Pour certains hommes de notre réseau, ’anonymisation de cette histoire dans un objet public
est vécue difficilement car elle rend possible qu’ils soient percus comme les auteurs de ’agression.
Il en va de méme pour les femmes et le statut de victime. Mais I’anonymat nous semble étre la
condition nécessaire pour éviter toute stigmatisation de la victime et empécher I'individualisation
du probleéme et la psychologisation des causes.

Nous avons rédigé ces écrits en espérant que d’autres puissent s’y outiller, trouver des armes
pour dénoncer, et alimenter leur travail dans leurs collectifs sur les rapports sociaux de sexe . 11
serait évidemment possible, en recoupant certains éléments, de reconnaitre des personnes ou des
structures mais nous faisons le pari qu’a la suite de cette lecture, la question du «qui» ne semblera
pas la question importante aux lectrices et aux lecteurs. En reconnaissant le cadre structurel de ces
oppressions, il nous semble que cette question perd de son importance.

PRECISIONS NECESSAIRES SUR DES ELEMENTS DE LANGAGE

Voici quelques précisions pour faciliter la lecture de cette brochure.

Les prénoms des deux principales personnes concernées sont des prénoms d’emprunt :
I’'agresseur s’appelle «Pierre» et la victime «Judith».

Nous utilisons de facon indifférente les termes de «réseau», «réseau professionnel», ou «la
Crenaille» (voir la présentation de «c’est quoi ce réseau ?» en page 20) pour nommer le collectif
('ensemble des personnes, I'ensemble des structures ou la personne morale) constitué par nos
coopératives d’éducation populaire.

(1) Voir chiffres de TAVFT en page 30

(@) Les rapporfs socisux sonf definis comme une relalion anfagonique enfre deux groupes sociaux elablie
aufour d'un enjeu. La «racey, la classe el le sexe, la sexualité, le handicap, 'ége ef Ia religion sonf des
cafegories sacislement consfruires qui coproduisent le systeme social ef influencent les idenfites individuelles.
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La «structure employeuse de I’agresseur» et la «structure employeuse de 1’agressée» sont les
terminologies utilisées pour ne pas nommer les deux coopératives concernées. Les autres structures

du réseau ont été nommées le plus souvent «autre coopérative» ou «autre structure»

Le «nous» ne sera pas toujours le méme. Quand cela sera éclairant, nécessaire, nous
distinguerons le «nous» correspondant a l’ensemble des membres du réseau, du «nous-femmes»

représentant le groupe femmes, c’est-a-dire les coopératrices uniquement.

Nous utilisons le terme «faits» pour distinguer ce qui reléve de la situation, telle qu'elle
s’est déroulée, de nos analyses et explications (souvent postérieures). Nous empruntons aussi le
terme «faits» (que nous distinguons des «points de vue») a la méthode d’entrainement mental '’
sur laquelle nous nous appuyons souvent pour désigner les événements considérés dans leur réalité
objective, et que nous avons utilisée pour analyser cette situation. Il ne s’agit pas du terme «faits»
employé dans le cadre juridique.

Nous qualifionsla situation subie par'une d’entre nous d'«agression» pour plusieurs raisons.
Non seulement parce que le travail de «qualification», le fait de nommer est en soi un enjeu, est
I'une des premiéres étapes vers la reconnaissance des violences faites aux femmes et que ca n’a rien
d’évident ou de spontané ©, Mais aussi parce que nous nous sentons légitimes a reprendre ce que dit
le droit en matiére d’agression sexuelle (voir encart ci-contre), et ce d’autant plus que les faits ont
été reconnus par 'agresseur (notamment dans sa description des faits lors de 'enquéte en interne
des SCOP), méme si en matieére de justice pénale nous ne sommes pas légitimes a dire quels sont les
faits.

PRECISION JURIDIQUE :

En droit penal, (arlicle 222-22 du code penal) :
e «consliftue une agression sexuelle foute affeinte sexuelle com-
mise avec violence, contrainte, menace ou surprises.

(1) Voir Ia fiche methodologique page 80

(@) Pour des analyses liees g la (non) qualificalion des agressions : voir I'exfraif d'un ouvrage de Virginie
Despentes en page 63, le fravail de Palrizia Romifo en page |6 du Livrer Central ef les ouvrages de
AVFT (associafion europeenne des violences faifes aux femmes au fravail)l donf NoUs NOUS INSPIroNs en
page | |, 30 ou 47, efc.
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Cuide AVFT & l'usage des employeurs :

e «l3 jurisprudence précise ce que recouvrent les «alfeintes
sexuellesy mentionnees dans cef arficle. Il s'agif des affouche-
menls imposes sur le sexe ou sur des parlies du corps conside-
rees comme intimes ef sexuelles : les fesses, les seins, les cuisses
el la bouche (baisers forces)y (Extrail du Cuide & I'aftention des
employeurs - violences sexistes el sexuelles au fravail, AVFT,
2009)

Concernant le harcelement sexuel, I'arficle 222-33 du Code penal
issu de la loi du 6 aout 201 2 dispose :

e «Le harcelement sexuel est le faif d'imposer o une personne,

de facon répeftee, des propos ou comportements & connolation
sexuelle qui soif portent affeinte & sa dignife en raison de leur
caractere degradant ou humiliant, soif creenf & son enconfre une
situation infimidante, hosfile ou offensante.»

e «Est assimile au harcelement sexuel le fail, meme non repéle,
d'user de foute forme de pression grave dans le bul reel ou appa-
rent d'obfenir un acle de nalure sexuelle, que celui-ci soil recher-
che au profit de I'suteur des faits ou au profit d’un tiers.»y

A PROPOS DE LA «FEMINISATION»

L’ENIGME DU CHIRURGIEN.

Un pere el son fils sonf en voiture. Survient un accident. Le pere
meurf sur le coup. Quant au fils, dans un efal grave, il est amene
a I'hopital. Il doif efre opere d'urgence. Dans 13 salle d’'operation, le
chirurgien declare : «je ne peux pas l'operer.. C'est mon fils I».
Comment est-ce possible P

| AWwWaj aun js3a u31bJniyd 3] : 3sUoday

Testez cette énigme auprés de votre entourage... C'est saisissant. Un bon appui pour
démontrer que la masculinisation du langage rend invisible les femmes.
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Qui n’a pas appris sur les bancs de ’école que «la regle veut que le masculin I'emporte sur le
féminin» ?! Cette petite phrase grave en chacun-e de nous plusieurs représentations fondamentales :
d’abord, il faut bien évidemment entendre dans cette phrase qu’il s’agit du genre masculin et du
genre féminin "’ et non pas d’allégations sur les rapports entre les hommes et les femmes. Ensuite,
c’est la régle qui le veut et la régle se doit d’étre suivie. Enfin, il n’est jamais précisé qui établit la
regle car elle n’est pas destinée a étre critiquée... S’agit-il d’'une régle divine ou d’une construction
sociale 7 S’agit-il d’une régle établie par des hommes, des femmes ?

Les luttes sur le langage ne sont pas une invention de notre décennie ©. Sila langue francaise
n’a pas toujours été aussi sexiste qu'aujourd’hui, I’état actuel du rapport de force se trouve en

faveur des masculinistes

. Eliane Viennot ' a longuement travaillé sur I'histoire des résistances
de la langue francaise. Elle nous a d’ailleurs fait prendre conscience que parler de «féminisation de
textes» ne refléte pas la réalité : quand on met en avant une nécessaire féminisation, ¢a parait étre
une montagne a déplacer ; alors qu’il s’agit d’arréter et de repousser la masculinisation du francais !

Comme on va le voir, c’est la masculinisation de la langue qui a déplacé des montagnes...

Au XVeéme siecle, les femmes sont nombreuses parmi les rangs des gouvernants. Les noms
de métiers existent au féminin et conférent a ces femmes des statuts indépendamment de leur
condition maritale : professeure, traductrice, autrice etc. Jusqu'au milieu du XVIleme siécle, les
régles d’accords les plus courantes étaient des accords de proximité, c’est-a-dire avec le sujet le plus
proche («les manifestants et les manifestantes sont prétes pour braver le pavé»), ou d’accord en
fonction du nombre («lesinfirmiéres et le médecin sont entrées dans la chambre»). Parler de Femme
d’Etat n’est alors nullement surprenant alors que «femme président» serait apparue d’une grande
absurdité. A cette époque, de nombreuses femmes (dans les rangs de la haute société) s’illustrent

(1) La nolion de genre s'est developpee o parffir de celle de «roles sexuelsy (Belphy, 199 1). Le mof «sexe»
renvoie aux differences biclogiques enfre males ef femelles. Le «genrey Ui est une fabrication sociale er
cullurelle, il se refere g Ia classification sociale en «masculiny ef «femininy.

(@) Cf. ecrifs sur le langage page & du Livrer Central

(3} Le masculinisme esf une forme d'anfifeminisme, un «mouvement social reactionnaire qui prefend que
les hommes souffrent d'une crise identifaire parce que les femmes en general, ef les feminisfes en parficulier,
dominent Ia socieré ef ses insfifutionsy. Pour en savaoir plus, cf. page 85 du Livref Central

(4)  Elisne VIENNOT esl professeure de lifteralure francaise de la Renaissance a I'Universite Jean Monnef ef
membre de l'nshitul universifaire de France. Elle s'inferesse aux relalions de pouvair enfre les sexes el g leur
fraifement hisforiographique sur la longue duree. Mililanie feministe depuis les annees 1370, elle esf I'aulrice
de l'ouvrage Non, le masculin ne 'emporfe pas sur le feminin | Pefite histoire des resisfances de la langue
francaise, edifions iXe, 20 1 4. www.elianeviennotfr

13



comme écrivaines, philosophesses ou poétesses. Elles représentent une sérieuse concurrence pour
leurs confréres.

La masculinisation de notre langue est le fruit de la querelle du pouvoir : au XVéme siécle,
la France sera le premier pays a décider, par le biais de la loi Salique, que les filles ne pourront
désormais plus hériter du tréne. Deux décennies plus tard, ’Académie Nationale est fondée par le
cardinal de Richelieu. Les membres de cette Académie sont tous des hommes et ils établissent le
premier dictionnaire de la langue francaise. C’est dans ce contexte que le grammairien Vaugelas va
édicter larégle selon laquelle «le masculin 'emporte sur le féminin» mais ces préconisations n’auront que
peu de retombées sur les usages populaires de I’époque. Et bien que ces régles aient été établies a ce
moment-la de I'histoire, elles ne sont réellement entrées dans le langage courant qu’au milieu du
XIXéme siecle, lorsque I'instruction a été rendue obligatoire, laique et gratuite.

La masculinisation du langage pose probléme car elle invisibilise les femmes et véhicule des
stéréotypes sexistes en ne gardant comme référence universelle, ou seuls acteurs d'un groupe social,
que les hommes. Ainsi, pour ne citer qu'un exemple, on peut lire chez Claude Lévi-Strauss dans
ses descriptions ethnographiques : «Le village entier partit dans une trentaine de pirogues, nous

laissant seuls avec les femmes et les enfants dans les maisons abandonnées» ',

Sensibles a ces débats, et fatiguées d’entendre «qu'il y a quand méme des combats plus importants
que de féminiser un tract», nous nous sommes beaucoup questionnées sur la féminisation des textes
lors de I'écriture de cette brochure. Comme Eliane Viennot, et en nous appuyant sur ses recherches,
nous refusons l'invisibilisation des réalités sociales et des femmes et, en cela, nous nous sommes
autorisées a nous réapproprier des termes ou des régles d’accord interdites par les grammairiens
lorsque cela nous est apparu pertinent. Vous remarquerez que le terme «coopérateur», quand il fera
référence a une victime d’agression sexuelle sera accordé au féminin («coopératrice»), tandis que le
terme «agresseur» sera accordé au masculin. De méme, lorsqu’il sera fait référence a une majorité
de femmes, les termes seront féminisés. Exemple : «les coopératrices ont préparé le matériel
pédagogique et la liste des menus» : ceci ne veut pas dire qu’aucun coopérateur n’a participé a cette
préparation mais qu’en majorité, ou le plus souvent, il s’agissait des femmes du réseau. L'idée n’est
pas de cantonner les femmes et les hommes dans leurs assignations sociales ou dans leurs statuts de
victimes et d’agresseurs ; il s’agit uniquement de refléter des réalités sexuées.

(1) LEVI-STRAUSS (Claude, Tristes fropiques, Plon, 1855.
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INTRODUCT I ON

RECARDS SITUES, REGCARDS CROISES

QUI PARLE 2 QUELLES INTENTIONS 7

«Nous construisons aujourd’hui la conscience de notre
classe, notre conscience de classe, contre la croyance spontanée en
notre espéce naturelle. Conscience contre croyance, analyse contre
spontanéité sociale. Lutte contre les évidences qui nous sont susurrées
pour détourner notre attention du fait que nous sommes une classe,
pas une «espéce», que nous ne sommes pas dans I’éternel, que ce sont
les rapports sociaux trés concrets et trés quotidiens qui nous fabriquent
et non une Nature transcendante (...), ni une mécanique génétique
interne qui nous aurait mises a la disposition des dominants.»

GUILLAUMIN Colette, «Pratique du pouvoir et idée de nature (2) - le discours de la
nature», Questions Féministes, N°. 3, mai 1978, p. 5-28.

Nous sommes onze femmes, dgées de 27 a 41 ans, blanches. Certaines parmi nous ont des
enfants, d’autres non. Malgré notre désaccord vis a vis de I'injonction a devoir se définir a travers
un modeéle binaire et dominant de la sexualité, il nous semble ici pertinent de souligner que nous
sommes célibataires ou vivant en couple, en majorité hétérosexuelles. Issues de milieu populaire
ou de ladite «classe moyenne», certaines d’entre nous ont un bagage universitaire, d’autres non.
Pour autant, nous sommes toutes «chercheuses militantes» en éducation populaire et féminisme,
dans les espaces que nous parvenons a nous octroyer, espaces de titonnement, de production
d’hypothéses, d’échanges de lectures... Nous sommes toutes (ou tentons d’étre !) militantes
anticapitalistes, marxistes, libertaires, anticolonialistes, féministes ; nous nous sommes pour la
plupart rencontrées dans le cadre de notre métier d’éducatrices populaires et du réseau de nos cinq
structures d’éducation populaire «la Grenaille» """,

Lors d'un rassemblement annuel entre nos coopératives, 'une d’entre nous a été agressée
sexuellement par un collégue. Ce n’est qu'un an aprés que nos coopératives créent les conditions
matérielles pour mettre au travail cette agression et ne pas la laisser sans suite, impunie,

(1) Voir «C'est quaoi ce reseau °» en page 20
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invisibilisée. Mandat est donné a un comité de rédaction non-mixte (dont fait partie la collegue
agressée) pour faire un travail de fond sur comment nos collectifs sont traversés par les effets du
systéme patriarcal. C’est ce que nous avons souhaité partager au travers de cette brochure.

Nous avons voulu témoigner de ce qui avait rendu possible cette agression dans un cadre
professionnel et de ce qui avait rendu possible sa mise sous silence. Témoigner de la souffrance
et de la complexité a dévoiler, a dénoncer et analyser les différentes expressions de la domination
qui traversent nos collectifs militants. Expliquer comment, avec nos camarades et collégues, pour
certain-e-s ami-e-s, il faut parfois sortir de la pédagogie pour entrer dans un rapport de force afin de
faire reconnaitre des inégalités et des oppressions. Et aussi témoigner que malgré tout cette bataille
est pleine de moments enthousiasmants.

Et puis nous souhaitions transmettre ce que nous avons compris et appris, les lectures et
les échanges qui nous ont nourries et qui sont comme des compagnonnes de route pour ne pas
plier, ne pas baisser les bras, préférer la lutte parfois épuisante a la fuite plus paisible. Nous nous

" qui nous aide & penser et a

inspirons principalement de la théorie du féminisme matérialiste
lutter au quotidien. Nous avons voulu transmettre quelques billes que nous utilisons dans I'exercice

et 'invention de notre métier. Cette brochure est a cette image.

C’est cette agression et son dévoilement qui ont été le point de départ de la volonté de travailler
collectivement cette question en interne et de rendre public notre cheminement. Au moment ou
nous avons commencé a partager nos intimités et les oppressions subies, a nous raconter comment
pour chacune I'intime est politique, nous avons pu commencer un travail d’analyse qui a ouvert des
perspectives de lutte. Nous nous sommes senties «faire classe», partager du vécu commun en tant
que femmes. Ca nous a donné beaucoup de force. Et comme dirait une de nos camarades «c’est lors
d’'un temps collectif que j'ai pris conscience que je suis une femme». Nous avons été aussi parfois divisées,
n’occupant pas les mémes positions ou n’endossant pas les mémes fonctions dans ce qui se jouait
dans notre réseau, ayant des intéréts contradictoires, ne saisissant pas aussi souvent que possible
l'opportunité d’un espace non-mixte entre femmes pour se parler.

Cette brochure est une photographie de ce cheminement en cours.

(1) Pas de panique si vous Ne connaissez pas ce ferme | Ca devraif éfre plus clair pour vous dans
qQuelques pages..
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Nous sommes conscientes que nos propos, intéréts et points de vue sont porteurs
d’hétérocentrisme - norme dominante hétérosexuelle — et qu’ils ne parlent pas des formes

particuliéres de domination que subissent les camarades lesbiennes ou «racisé.e.s» ",

Nous avons chacune un parcours féministe singulier. Si nous avons toutes des «expériences
intimes» de la domination masculine, nous avons toutes eu des difficultés a accéder, puis a entendre
réellement, ou enfin a adhérer, aux analyses féministes quand nous les avons croisées les premiéres
fois. On pouvait étre sensibles a la recherche d’égalité ou attirées par des propos critiques qui
faisaient écho a nos vies de filles ou de femmes, mais on a d{i toutes passer par des réactions comme :
«C’est intéressant mais c’est exagéré» ou bien a valider I'idée, que «bon, aujourd’hui en France, l'essentiel est
gagné», c’est a dire qu’il y a eu beaucoup d’avancées en terme d’égalité hommes-femmes.

Réaliser et ressentir nos places de dominées dans le systéme patriarcal fut douloureux. Nos
prises de conscience se sont faites dans des processus longs. Le recours aux espaces collectifs nous a
permis de penser I'action pour transformer ces douleurs en outils de lutte. Nous revendiquons une
éducation populaire politique qui se replace dans I'histoire collective et qui lutte contre toutes les
formes de domination structurelle. En écrivant cette brochure et en réfléchissant collectivement a
la suite de ’agression, nous souhaitions redire a quel point le féminisme et ’analyse des rapports
de domination et de pouvoir font partie intégrante de I’éducation populaire telle que nous voudrions
la penser et la vivre.

Aujourd’hui, nous voulons mettre en lumiere le gouffre qu’il y a entre la réalité matérielle,
concréte de la domination et des oppressions et I'idée communément admise (et relayée) que «ca va,
ca avance». Il ne s’agit pas de nier les conquétes essentielles des femmes qui se sont battues il y a 40
ans, et avant, et depuis, pour la conquéte de droits formels sur I’avortement, la contraception. Ni
de taire toutes les victoires administratives, juridiques, médicales, dans les meeurs. Ni de ne pas
saluer l'entrée du féminisme dans la production de savoirs. Mais de contrer I'idée que l'essentiel
est fait. De contrer 'idée qu’il y a des comportements sexistes et des «malades» qui tapent ou
violent des femmes et que ce sont des exceptions a soigner, I'idée qu’il n'y aurait pas de lien entre
I’assassinat d'une femme tous les 2 jours par son conjoint et la répartition des taches domestiques,

la sous-représentation des femmes la ou il y a du pouvoir et dans les médias, les différences de

(1 Nous ufilisons ici le ferme de «race» dans un sens social ef non pas biologique afin de nommer les
realifés racistes. Les personnes sonf «racise.esy dans le sens ou elles subissenf des oppressions specifiques
(cf. page 80 du Livref Central)
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revenus, le langage... Aujourd’hui ce systéme est loin d’avoir été abattu, il perdure dans toutes
les institutions (école, justice, famille, médias, etc.) et permet des violences, des oppressions, de
l'appropriation, de l'exploitation a I'aide d'un appareil idéologique dont la premiére fonction est
de le rendre invisible, dont le premier effet est de maintenir des oppressions pour les unes et des
priviléges'" pour les autres.

Nous ne sommes pas coutumieres de la rédaction de brochure. Nous avons composé plusieurs
versions avant d’en arriver a celle que vous avez entre les mains. Nous souhaitions une brochure a la
fois conscientisante pour les lecteurs-rices - comme ¢a 1’a été pour nous - qui outille, qui donne a voir
nos tatonnements, nos choix, nos erreurs et nos analyses a posteriori. Nous souhaitions également
une brochure qui partage des éléments théoriques et concepts que nous avons trouvé éclairants
et aidants dans la lutte vers davantage d’égalité. Nous avons privilégié une «entrée incarnée» : le
fil rouge est autour de notre histoire, nous-femmes du réseau la Crenaille, en amont et hors des
coopératives .

C’est pourquoi vous trouverez, au coeur de cet ouvrage, un livret central qui rassemble des
éléments théoriques. Au cours de la lecture, vous serez invité.e.s a vous référer a des articles ou a des

entretiens, concentrés dans ce livret pour ne pas nuire a la fluidité du récit.

Et puis de ci de la des petits bonus, des témoignages, des apports d’autres collectifs, d’autres
batailles. Bonne lecture ! Ce n’est qu'un début...

CEST QUOI CE «RESEAU» ?

Notre cadre professionnel est en quelque sorte, le «terrain de recherche» de cette brochure.
Les récits et anecdotes sont tirés de nos vécus au sein de chacune de nos structures ou au sein du

réseau.

Pour vous donner des éléments de contexte, pour vous permettre d’appréhender qui nous

sommes, d’ou nous parlons et pour éviter de nous répéter tout au long de la brochure, on s’est

(1) Dans notre grille de lecture feministe un privilege c'est comme un diplome invisible, el nous N'aurions rien
faif pour «meritery. Pour en savoir plus voir I'encart sur les privileges page 80 du Livrer Cenfral.

(2) Cf des femoignages dans cefte brochure «comment je suis devenue feministey
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dit qu'un petit texte résumant [’histoire de nos structures atténuerait le caractére d’«entre-soi».
Nous avons essayé de vous faire part exclusivement des éléments contextuels qui nous semblaient

nécessaires a la compréhension des enjeux liés a I’histoire commune que nous vous racontons.

Cesf quoi «la Grenailley 2
Aujourd’hui, ce réseau est une association de personnes morales, cinq structures d’éducation
populaire :
+ ARennes : la SCOP le Contre-pied et I’association La Trouvaille créées en 2015, deux entités
issues de la dissolution de la SCOP le Pavé (de 2006 a 2014)
 ATours : la SCOP ’Engrenage, créée en 2010 sous forme associative puis en 2012 sous sa
forme actuelle de coopérative
« A Grenoble : la SCOP I'Orage créée en 2011
+ AToulouse : la Coopérative du Vent Debout créée en 2011

Ces structures ceuvrent pour une éducation populaire politique, s’inscrivent dans I’héritage
du mouvement ouvrier du XIXe siécle et souhaitent «s’instruire pour se révolter». Elles proposent des
formations, animent des séminaires, diffusent des ateliers et des conférences gesticulées, rédigent

des revues critiques ',

Comment ¢a commence ?

Au début, un colloque, un séminaire et une recherche action sur 1’éducation populaire
sont lancés en Bretagne. S’y réfléchissent les limites de I’action socioculturelle et de la solidarité
internationale, les contradictions entre 'utopie d’émancipation qui anime les professionnel-les
réuni-es et leur travail concret qui tourne plutdt autour de la domestication des publics, qui s’enlise
dans de la pacification sociale, et qui, au milieu des dispositifs et des modes de financement, est
grandement empéché dans la mise en place d’un travail d’éducation politique. A l'issue de trois
années, 1'un des groupes de cette recherche-action se lance dans une coopérative d’éducation
populaire : la SCOP le Pavé ',

(1) Pour plus dinfos sur les sfructures de 1a Grenaille :
www.SCOPlorage.org  wwwlenarenageblogspotfr  www.yent-deboutorg  wwwla-frouvailleorg  www.
leconfrepied.org

(2)  www.SCOPlepave.org sife «archivey suite @ I'sutodissolufion du Pave en decembre 20 1 4.
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Cinq années apres son démarrage, le Pavé a grossi, et ne souhaite pas dépasser une taille
qui, de son point de vue, nuirait a son «auto-organisation». Parallélement, en 2010, ici et 1a, des
désirs de création de structures d’éducation populaire politique - inspirées en partie de la SCOP le
Pavé - naissent : c’est le cas notamment a Tours, a Grenoble et a Toulouse. Le Pavé décide donc
de soutenir I’émergence de ces 3 structures plutdt que de continuer a embaucher de nouveaux et
nouvelles éducateur-rices populaires.

La décision d’accompagner les collectifs de Toulouse et de Crenoble est prise en janvier 2011.
Moyennant 10 000 € par structure, le Pavé «mettra a disposition» % temps d'un de ses salariés pendant
1an pour accompagner ces nouvelles structures d'un point de vue pédagogique et de «dynamique de
groupen». Le collectif de Tours a quant a lui fait une autre proposition dés 2010 sous les modalités d’'un

compagnonnage dans un premier temps puis d'une structure autonome.

Le Pavé organisera également douze jours de formation, plus «techniques» sur la partie
«entreprise» auxquels participeront les collectifs des trois villes : montage, explication du modele
économique, démarches administratives, commercialisation etc. animés essentiellement par un
autre de ses salariés. Les futur-es coopérateur-rices des trois structures continuent en paralléle a
apprendre leurs métiers dans d’autres formations auprés du Pavé. L'ensemble de ces formations
seront rétribuées au Pavé moyennant des «échanges de travailleurs», des prises en charge de
formation etc., lancant de fait, une nécessaire «structuration» du réseau.

A T’été 2011 s’organise le premier temps de réseau a Tremargat en Bretagne. Se retrouvent a
ce regroupement une vingtaine d’éducateurs et éducatrices populaires pour imaginer leur travail

commun, réfléchir a leur métier, structurer le réseau et ses modalités de décision etc.
Fin 2011, les trois structures sont créées et ont commencé leurs activités. Rendez-vous est pris

pour I’été 2012 pour un deuxiéme regroupement dans les Cévennes. C’est dans les Cévennes qu’aura

lieu I’agression sexuelle que nous racontons dans la premiére partie.
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Nos désirs d’émancipation et de travail politique du patriarcat ne sont pas nés avec la création
des coopératives d’éducation populaire du réseau La Crenaille, pas plus qu’ils n’ont attendu que
I'une d’entre nous ait été agressée pour se manifester. Nos trajectoires personnelles antérieures
nourrissaient un désir commun d’avancer sur ces questions en interne et en externe de nos SCOP.
Cependant, I’agression de 'une d’entre nous lors d’un regroupement inter-SCOP en juillet 2012, va
jouer unréle particulier dans notre histoire. Nous empruntons a Paolo Freire le concept de «situation
limite» pour essayer de rendre compte de la place que va prendre cette violence et ses conséquences
directes et indirectes pour chacune et pour notre réseau.

«Freire fait appel a cette notion de situation limite pour caractériser les obstacles, les barrieres, que les
étres humains rencontrent dans leur vie personnelle et sociale et qu'ils ne pensent pas pouvoir surmonter ou qu'’ils ne
souhaitent pas surmonter ou encore qu'ils considerent qu'’il faut franchir et vaincre. Ces situations limites se présentent
fréquemment comme des nécessités, des impératifs historiques, face auxquelles on ne peut que s’incliner. Ce sont des
situations clés sur le plan de leur signification et des défis qu'elles requiérent.» '’

Ce qui nous parle dans cette approche c’est qu’elle permet de dégager la genése, 'histoire
de ces réalités objectives et de comment elles sont déterminées par la société. Elle va fonctionner
pour nous comme un «analyseur» au sens de I’Analyse Institutionnelle, c’est-a-dire un événement
permettant de dévoiler le non-dit d’une institution : ici le fonctionnement du systéme patriarcal a
I’échelle de notre réseau. Cette situation d’agression n’est qu'une des expressions multiples mais
radicalement destructrice, de la violence patriarcale qui va «accélérer» — a compter du moment ot
elle va étre traitée collectivement et analysée — et incarner notre travail au regard de notre volonté
(2

d’émancipation '“. Elle nous oblige a continuer a mettre en ceuvre le travail théorique militant

entamé et les réflexions sur nos vécus de femmes dans le réseau.

Si ce qui se présente dans cette partie a une allure plutét intello-rationnelle, ne doutez pas
que ces événements nous ont bouleversées, mises en colére, et que chaque fois que nous y avons

travaillé nos émotions ont aussi été mises a rude épreuve.

(1) LENDOIR Yves, «Le concept de situation existentielle chez Paulo Freire : su coeur d'une pedagoagie crifique
ef emancipafoirey, Documents du CRIE ef CRCIE, N°3, Faculte d'education Université de Sherbrooke, 2007
pce-23

(@) Nous enfendons emancipafion comme I'ensemble des processus qui permettent aux individus ef aux
groupes domines de sorfir des places qui leurs sonf assignees socialement. Pour aller plus loin voir MAUREL
Chrisfian. au sujel des missions convergentes de I'educalion populaire Education populaire el puissance
d'agir. LHarmaltan, 2010, p 1043 | 1B,
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La collectivisation de la situation et son traitement politique, un an apres l’agression,
va nous amener a comprendre ce qui a permis que celle-ci se produise et en quoi elle incarne des
mécanismes de domination présents a d’autres niveaux dans notre réseau. C’est aussi I’analyse des
erreurs commises et notamment des causes de I’absence de sanction pendant plus d’un an, qui va
nous-femmes nous donner envie de partager cette histoire et ses enseignements, nos difficultés,

nos victoires, les freins ou les leviers d'un travail d’émancipation.

LE PATRIARCAT

L'oppression des femmes n'est ni un phenomene individuel, ni un
phenomene naturel, mais un phenomene politique. L'oppression
des femmes faif systeme, les hommes sont les beneéeficiaires de
ce systeme el ce systeme est le palriarcal. Le palriarcal est une
forme d’organisalion sociale ef juridique fondee sur la detention de
I'sutorite par les hommes.

Ce ferme esft ancien mais ceffe definiion a efe produite par
Chrisfine Delphy dans les annees 70 Il permel au mouvement
feministe d'analyser I'oppression des femmes sans faire reférence
uniquement g |a luffe des classes. En effef le ferme palriarcal dans
le feminisme radical indique la presence d'un systeme social de
pouvoir («karcaly), evitant ainsi les fravers de l'essentialisme, de
I'sbsitraction, voire de la psychologisation, que peul vehiculer par
exemple le terme de «domination masculine», ulilise par Pierre
Bourdieu.

Pour en savaoir plus, cf. page 7| du Livrel Central, partie sur le mode de
produclion domeslique.

Notre expérience n’est ni un exemple ni un modeéle, mais nous souhaitons qu’elle puisse
servir a d’autres collectifs, d’autres victimes d’agression, aux femmes dans ce qu’elles vivent comme
oppression dans leurs collectifs et aux personnes comme aux collectifs qui souhaitent travailler ou
travaillent a la mise en place d’une égalité concréte. D’autant plus que nous n’avons pas trouvé
pléthore de littérature sur le sujet dans les collectifs militants de gauche (voir ci-dessous quelques
références cependant).
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Quelques écrils dans des colleclifs militants

Les Enrageuses, Lavomalic, lave fon linge en public, 2008,

hitps.//www.infokiosques.net/spip.phparficlet /72

S0us le tapis le pave, Les violences sexistes dans les milieux mililants qui se

revendiquent anfi-sexistes ef anfi-autorifaires
hitns://infokiosques.nel/spip.phpParticle989

Premiers pas sur la corde raide (collechif monfréalais)

hitos.//infokiosques.nel/lirephprid_arficle=1 1 38

De Ia misere sexiste en milieu anarchiste’

hitns://infokiosques.nel/spipphpParticle5 32

Combien de fois 4 ans, Textes sur les viols el les violences dans les milieux

alfernos
hito://combiendefois4ans.blogspotfr

Je ne suis pas un egout seminal

hitps.//infokiosques.nel/spip.phpParicle50 7

Ce que nous souhaitons avant tout donner a voir, c’est comment nous avons expérimenté un
des enseignements des luttes féministes : I'intime est politique. Dés lors que la situation d’agression
a été rendue publique et travaillée collectivement, cela nous a permis d’entreprendre une analyse
structurelle, c’est-a-dire de prendre en compte I'ensemble des causes qui rendent possible ce genre
de situation, et 'ensemble des causes qui font systéme, au-dela méme de notre réseau.

Nous avons rapidement énoncé la volonté de ne pas tomber dans des dérives psychologisantes
commec’esttropsouventlecas. Expliquerunesituationd’agression paruneanalyseducomportement
ou de la psychologie des agresseurs et, encore plus fréquemment, des agressées empéche de regarder
I’aspect structurel des violences. Cela permet, au passage, d’accroitre la culpabilité des femmes :
«mais quelle heure était-il ?», «comment était-elle habillée ?» etc. Cela peut également se traduire
par le fait de chercher a minimiser les actes des agresseurs : «ca s’est passé parce qu’il a un probléme
en ce moment» et de désigner ces agresseurs comme «des salauds» ou «des malades» sans s’interroger

sur le systéme rendant possible ces pratiques.
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ENQUETE NATIONALE DES VIOLENCES FAITES AUX FEMMES

Definitions

En France, en 2000, 'Enquete Nafionale des Violences Faifes
aux Femmes (ENVEFF) inferroge les violences subies par les
femmes de 20 g 59 ans su cours des |2 derniers mois dans
les espaces publics, 1a sphere professionnelle el la vie de couple.
Celte premiere grande enquéte @ eu beaucoup de mal o voir le
Jjour, des chercheuses ont bataille pour avoir les moyens de melfre
en ceuvre une enqueéete rigoureuse de grande ampleur. Dans ceffe
enquete sonf delaillees plusieurs formes de violences conjugales
el professionnelles :

Les agressions physiques qui incluent le fait de donner des qgifles,
des coups avec ou sans objel confondant, de menacer avec une
arme, de fenter d'efrangler ou de fuer, d’exercer d'aulres brulalités
physiques, pour foutes les spheres (professionnelles, familiales,
amicales efc), denfermer ou d'empécher de sorlir, d'abandonner
sur la roufte (en voiturel), d'empecher de renfrer chez soi pour les
relalions au sein du couple mais eqgalement de voler avec violences
dans l'espace public.

Les alfeintes sexuelles qui regroupent les acles d'exhibifionnisme,
de voyeurisme, de «pelolagey, les avances sexuelles deplaisantes
dans le cadre du fravail el des espaces publics mais egalement
l'imposiftion dimages pornographiques dans le cadre du fravail ou
le faif de suivre avec insistance une femme dans les espaces
publics.

Les agressions sexuelles qui recouvrent les altouchements du
sexe, les fentafives de rapport force, les rapports forces ; pour les
relations au sein du couple, le fait d’imposer des rapporfs sexuels
parla force, d'imposer des gestes sexuels refuses.

Les pressions psychologiques qui, pour les relations au sein
du couple, consistent dans le faif de menacer de s'en prendre
aux enfants, de conlfroler les sorlies, les relations, dimposer des
comportements, de devaloriser, de denigrer, de refuser de parler, de
faire du chanltage affeclif, d’empecher d'avoir acces sux ressources.
Au fravail cela peut consister dans des brimades, du denigrement
ou de la mise & l'ecart.
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Quelques chiffres

DANS TOUS LES CADRES DE VIE

50 000 femmes onf subi un viol dans I'annee

200 000 femmes ont subi des fentalives de viol

500 000 femmes ont subi des agressions sexuelles soif 3,5% des
femmes interrogees

83% des agressions sexuelles sont exercees par des personnes
connues des viclimes

Violences conjugales (foujours dans les | 2 derniers mais)

1 0% des femmes vivant en couple sonf en situation de violences
conjugales

4.2% onf subi des pressions psychologiques repefees

2,5 % ont subi des agressions physiques

| % ont subi des violences sexuelles

Harcelement sexuel au travail

Parmi les salariees du seclteur prive, 22% onl éle viclimes de
harcelement sexuel sur leur lieu de fravail et 25 % sont viclimes
d’'agressions sexuelles.

D'sulre parl, parmi les viols commis en France, 4,5 % sonf commis
sur le lieu de fravail»

LES ELEMENTS DETERMINANTS DU PASSAGE A L'ACTE :

L3 premiere grossesse

Alcool : dans pres de deux cas sur cing, 'homme violent & bu lors
des faifs.

Ls separation : 32 % des violences physiques ef |9 % des
violences sexuelles commises «3u sein du couple» sont le fail d’'un
ex-conjoint, concubin ou compagnon.

3 1% des meurtres conjugaux ont lieu g ce moment-1a.

86% des meurfres conjugaux ont efeé perpelres par des hommes.
Pour les 14% de meurfres perpéelres par des femmes, 4 1% etaient
en situaftion de legifime defense.
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Aulres chiffres (hors enquéte ENVEFF]

Statistiques du numero vert «Viols Femmes Informationsy

95 % des hommes agresses sexuellement l'ont ete par d'aulres
hommes

80 % de ces violences ont eu lieu lors de l'enfance ef de
I'sdolescence

Violences dans I'enfance
3 % des Francais declarent avoir efe viclimes dinceste - 5 % des
femmes el | % des hommes - (enquete IPSOS-AIVI, 2009)

(voir aussi enquete ENVEFF)

Les resultals de celte enquete ont ete publies en 200 |

dans la revue de I'INED «population el sociefesy.
ined.fr/fichier/s_rubrique/ | 8735/p0p_el soc_francais_364.frpdf

Comme nous le montrent dramatiquement les chiffres sur les violences faites aux femmes,
il s’agit d'un systéme de domination qui produit de la violence masculine sur les femmes, a une
échelle massive. Les agressions sexuelles commises dans le cadre du travail représentent 25% de
I’ensemble des agressions sexuelles en France (4,7 % des viols)'". Comme le précise ’AVFT dans son
guide a l'attention des employeurs, «Tous les secteurs professionnels sont concernés, toutes les
entreprises quelles que soient leur taille et leur localisation géographique.»

Nous ne souhaitions pas nous «débarrasser» de la question, en sanctionnant uniquement
I’acte de Pierre mais aussi comprendre ce qui, dans notre organisation et notre culture commune
avait «autorisé» cette agression. Identifier les causes de cette agression a différents niveaux nous
permettra de créer les conditions pour que de telles situations ne se reproduisent pas et d’imaginer
des perspectives de transformation.

Comment se déroule cette partie ?
Pour rappel, cette partie est anonymisée (lire dans le préambule page 9) : pour

des raisons de confort de lecture, nous utiliserons deux prénoms pour identifier 1’agressée
(Judith) et I’agresseur (Pierre).

(1) 1.INSEE, Enquete «cadre de vie el securifey, fevrier 2008
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Nous avons fait le choix d'un récit chronologique pour des raisons de compréhension et pour
donner a voir I'ensemble du processus. Nous vous racontons d’abord les faits qui ont conduit a la
«situation limite».

Puis, nous avons inséré I'ensemble des analyses produites lors de nos regroupements,
c’est la partie : «<Focus et éléments d’analyses» en page 43.

Le deuxieme chapitre est consacré au récit de la collectivisation, aux analyses produites dans
le cadre de ce travail collectif, et a la présentation du «traitement» de cette agression dans notre

réseau.

Il n’ a pas toujours été facile de respecter l'aspect chronologique ou de distinguer
systématiquement les faits des différents points de vue. C’est pourquoi nous utilisons plusieurs
typographies. Ainsi dans le premier chapitre, les faits stricts sont en caractéres «normaux» et les
témoignages en italique. Des parties écrites en rouge vous font part de nos analyses.
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A . QUELQUES ELEMENTS DE CONTEXTE

Nous choisissons de partager les éléments de contexte de notre réseau que nous pensons utiles
a la compréhension des éléments d’analyse qui suivront. Lagression sexuelle de Pierre sur Judith a
eu lieu lors d'un regroupement du réseau. Pierre et Judith travaillent dans deux SCOP différentes.

Ce mois de juillet 2012, I'ensemble des coopérateur-rices des SCOP, soit une vingtaine
de personnes, se retrouve pour un séminaire de travail de 5 jours. Nous sommes tou-te-s des
militant-es alternatifs, anticapitalistes et une majorité d’entre nous a entre 25 et 40 ans. Nous
sommes accueilli-es dans une maison de copains que nous louons «a prix libre» il est prévu que
nous campions. La question de la mixité ou de la non-mixité des couchages n’est pas abordée

collectivement.

Une coopératrice : «Les conditions d’hébergement sont un peu «roots». Avec la pluie, une partie d’'entre
nous va préférer aller dormir au sec pour préserver son énergie transformatrice ! Evidemment, il n'y a pas de place
pour tout le monde dans la maison... Certain-es vont dormir par terre sur des matelas en mousse pendant que
d’autres se retrouveront a partager un lit avec des collegues.»

Une coopératrice : «Le fait que certaines personnes supposent ou aient connaissance de «couples» a
sans doute pu jouer, mais il y a bien quelque chose de 'ordre d’une croyance en laquelle le partage de mémes idées
politiques permet de partager sans problemes les mémes matelas. «Pas de probleme de ce cdté-la chez nous».
Vous I'avez compris 'ambiance est conviviale, on est entre pairs, on construit un idéal commun, on se sent en
sécurité... on est dans une méme «grande famille». A la proximité idéologique se méle une proximité physique : on
est tactiles, content.e.s de se retrouver, on se sent presque dans une «communion fraternelle».»
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B . RECIT DES FAITS

Le 3éme soir de notre rassemblement, Judith va se coucher dans la chambre ou elle dort
depuis le début de la semaine, avec 3 autres personnes : Pierre et Judith ont leurs duvets sur une
mezzanine et 2 autres personnes ont leurs matelas et duvets dessous. Ce soir-1a, Judith s’endort et est

réveillée quand Pierre va lui aussi se coucher, une heure et demie aprés elle environ.

Voici comment Judith relate les faits : «Vers minuit, j'ai été réveillée car Pierre me caressait et cela
m’a surprise. Tout en me caressant les cheveux, le visage, la poitrine et les fesses, Pierre frottait son sexe le
long de mes fesses. J'étais couchée sur le flan ce qui a eu pour effet qu'il s’est rapidement retrouvé en érection.
J'étais tétanisée. Ma premiére réaction, comme j'avais déja les yeux fermés, je me suis dit qu'’il fallait que je
reste endormie en pensant qu'il allait s’arréter. En fait ¢a n’a pas été le cas, il a continué avec un mouvement
plus répétitif : ses mains qui viennent sur mon corps, mes cheveux... J'ai continué a faire semblant de dormir, j'ai
régulé ma respiration, je n'ai pas bougé... Tellement que j'en avais mal dans le corps... Pour ne pas qu'’il se rende
compte que je ne dormais pas. Ca a duré une heure et puis il s'est endormi la. Il y avait le duvet entre nous mais je
sentais tres bien 'ensemble de son corps et de ses mains. (...) Bien siir, je n'ai pas dormi et j'ai attendu qu’il dorme
profondément, j'ai pris mon téléphone et je suis descendue, j'ai attendu que tout le monde se leve et attendu de
voir une collegue pour aller lui en parler. J’avais extrémement mal aux coudes, aux doigts, aux genoux, tellement
j'étais crispée...»

Pendant la nuit, Judith réfléchit a quoi faire et décide d’aller en parler au matin a une femme
du réseau. Elle choisit I'une de ses collégues car elle sait qu’elle saura I’écouter et attend d’elle de
réfléchir a une solution «non impulsive». Cet échange va étre I'occasion pour Judith de qualifier les
faits en nommant la situation, puis d’étre accompagnée et soutenue dans les décisions qu’elle va

prendre ensuite. Judith décide a ce moment-la de ne pas rendre publique la situation.
«C'était le début du réseau. Je ne voulais pas que ce qui s'était passé vienne «tout foutre en I'air». Et puis

j'avais déja vécu des agressions sexuelles auparavant pour lesquelles je n’avais pas porté plainte, je me suis dit a
ce moment-1a que ce serait pareil.»
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Les freins & la denoncialion des agressions subies par les femmes
sont mulliples (cf. page 16 du Livret Cental- Pakizia Romito) : 15
culpabilite, le fait de ne pas vouloir en «faire foute une histoirey, 1
sensaftion dinulilife ou dimpunite, Ia conscience ou lintuifion que
les vicltimes sonf confraintes & se justifier de tel ou fel comporfement
vis-g-Vvis de l'enfourage ou de |3 juslice (voire de passer de viclime

g coupable).

«Donc, je suis allée voir la collegue et je lui ai raconté. On n’a pas décidé toute de suite de ce qu'on allait
faire. La journée s’est a peu pres passée comme si de rien était. J'étais sur un raisonnement binaire : soit il pensait
que je dormais et c’est bizarre, soit il est completement taré. Toute la fin d’apres-midi, j’ai consacré toute mon
énergie d aller chercher mes affaires et a trouver un lit pour le soir sans que Pierre me voit.»

Judith va cependant expliquer la situation aux collégues de sa SCOP, notamment pour annuler
un temps de travail commun prévu, la semaine suivante, entre leur équipe et celle de Pierre. Par la
suite elle demandera a Pierre d’en faire de méme aupres de ses collégues. Elle va également en parler
a deux autres colléegues notamment pour assurer de nouvelles conditions de couchage.

«Dans la nuit suivante, Pierre m’a envoyé deux SMS pour me dire : «je comprends que tu aies enlevé
tes affaires, je ne sais pas ce qui m’a pris, j'ai fait n’'importe quoi, pardonne moi», quelque chose comme ¢a. Les
messages m’ont fait comprendre qu’il savait que je ne dormais pas. Pour moi, c'était encore pire. Le lendemain, la
veille du départ... j’ai continué de travailler avec lui, mais j'ai passé mon temps a le contredire. Avec la collégue
que j'avais informée, je suis ensuite allée parler a Pierre, apres le temps de travail, vers 19h. La collegue lui a dit :
«tu ne dis rien, tu la laisses parler», je lui ai dit que je ne voulais pas d’explication, d’excuse. Je lui ai dit : «je suis
salie, tu m’as agressée, t'a foutu la merde dans le réseau, ca restera ta merde», et j’ai fait ¢a sans pleurer».

Une coopératrice du réseau : «Moi je trouve que c’est surtout resté la merde pour les principales
concernées... et pour le réseau, et que lui n’a, a aucun moment, proposé des choses pour rendre la situation moins
merdique, et ¢a jusqu’a la fin. Ca met la rage. Et en plus il arrive a passer pour une victime aupres de certaines

personnes !»

Le dernier jour de cette rencontre, juste avant le départ, Pierre en parle a l'une de ses collégues
en des termes assez vagues : il évoque une «connerie», il parle d’acte «libidineux». C’est la collegue
de Pierre (et non lui-méme...) qui informera par la suite le reste de son équipe de la situation.
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C . EFFETS DU RECIT

| . JANS LE RESEAU

A Tissue de ce regroupement, l'information se propage partiellement. Les membres du
réseau disposent de niveaux d’information trés différents. L'une des SCOP n’est pas au courant de la
situation. Dans 'autre, une partie de I’équipe l'est. Durant le week-end qui suit le regroupement,
Judith recoit de nombreux appels des collégues mis au courant et notamment des membres de
la SCOP employeuse de I’agresseur. La semaine suivante, les échanges téléphoniques tentent de
trouver des solutions a la situation. Personne ne sait vraiment quoi faire et il n’y a pas de décision
collective.

2 . JANS LES DEUX SCOP EMPLOYEUSES

Dans les deux SCOP, de nouveaux membres arrivent dans les équipes (et d’autres en partent).
Le souci de I’accueil, la formation, la constitution de I’équipe, la viabilité des structures sont en jeu,
parallélement a la «gestion» des conséquences de I’agression.

UANS LA SCOP DE JUDITH

Judith va exprimer le souhait de ne plus travailler ni étre en contact avec Pierre, que ce soit
en formation, en intervention ou en commission au sein du réseau. Le positionnement de I’équipe
de Judith va se centrer sur le respect de sa demande de discrétion et sur son soutien. Ainsi, dans les
semaines qui vont suivre I’agression, les deux SCOP employeuses vont s’organiser pour éviter toute
proximité de travail entre Pierre et Judith.

Les collégues de Judith ne savent pas vraiment qui sait quoi et donc avec qui parler ou penser
la situation, puisqu’il n’existe pas d’instance référente. Par la suite, il y aura peu d’échanges en
réunion d’équipes, dans le strict cadre professionnel. Les collégues s’enquiérent de la santé de Judith
mais du point de vue de la fonction employeur (pas clairement endossée dans les SCOP par une
personne en particulier) ou du droit du travail, il ne se passera rien.
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Un collegue de Judith : «J'étais dans une certaine attente durant cette période. Je ne voulais pas
m’immiscer dans les affaires de la SCOP employeuse de I'agresseur et je voulais respecter le choix de Judith. Du
coup, on n'a pas vraiment exprimé de position. Ca m'’interroge aujourd’hui. (...) J'avais vraiment un sentiment
d’impuissance. Je regrette de n’avoir pas plus argumenté aupres de Judith pour rendre publique la situation. Je
m’appuyais uniquement sur l'idée que c’était la décision de Judith, en tant que victime, qui comptait.»

Pléthore de stratégies ou de mécanismes contraignent les femmes a ne pas dénoncer, dans le
cadre personnel ou professionnel, les violences sexuelles qu’elles subissent. Si bien entendu, c’est
le choix de la victime qui prime, on ne peut que constater que ces mécanismes participent a ne pas
pouvoir mettre en place des modalités officielles de protection ou de reconnaissance des actes et, de
ce fait, a lesisoler et leur faire endosser la gestion des conséquences de ces situations (sur cet aspect,
voir 'entretien réalisé avec I’AVFT, page 55).

Les membres des équipes des deux SCOP employeuses, ont par exemple, a plusieurs reprises
sollicité Judith quand se posait la question de la présence ou non de Pierre sur un regroupement
du réseau. Mais ces situations ont a chaque fois fait porter a Judith une forme de responsabilité
de la présence ou non de Pierre, avec tout ce que cela comporte de questions vis-a-vis du réseau,
du fonctionnement des SCOP, de sentiment de culpabilité, de justifications... Judith exprimera
d’ailleurs plus tard 'inconfort de cette responsabilité que les deux SCOP concernées lui ont fait
porter.

Dans ce cadre non-officialisé, la situation ne fait pas qu’isoler ’agressée. Elle renvoie
chacun-e a des choix individuels, dans I’absence d’une décision cadre. C’est ainsi que chacun-e des
personnes informées dans le réseau va décider, seul-e, d’accepter ou non de travailler avec Pierre.
Cela va produire a certains moments une forme d’ostracisation de Pierre (une mise a ’écart du

groupe).
UANS LA sCoP DE Pierre

Des mesures prises..

Lorsque la question des sanctions se pose, il manque a la structure employeuse de I’agresseur
un certain nombre d’informations juridiques pour pouvoir agir. Malgré la présence de plusieurs
syndicalistes chevronné-es dans le réseau, personne n’a de connaissances précises sur la question
du harcelement ou des agressions sexuelles dans le droit du travail. Par exemple, de nombreuses
personnes pensaient qu’il y avait un lien entre un dépét de plainte en justice de la victime et la mise

en ceuvre de sanctions par 'employeur ou bien que le sujet relevait uniquement du droit pénal et
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non du droit du travail. La question s’est également posée de savoir si ce qui se passe la nuit sur un
lieu de travail relevait du cadre professionnel.

Une coopératrice : «On n'a pas assez fait appel a de U'extériorité pour tenter de s'informer davantage sur
la question. Moi par exemple, je ne me suis méme pas sentie de discuter avec mes camarades féministes proches.
Peut-étre par manque de temps, du fait de 'urgence, de I'implication émotionnelle des protagonistes, du respect
de la confidentialité, d’'un exces de confiance dans les ressources présentes dans le réseau, ou la volonté de ne pas
trahir ce qui devient un «secret de famille». Cest un fonctionnement récurrent dans le réseau, de ne pas faire
appel a de Uextériorité, pour nos réunions d’équipes, nos conflits. Cela renforce I'entre soi, le coté «famille», la non
sanction, la justice «intracommunautaire».

Une autre coopératrice : «Nous avons lu pléthore de sites internet, passé des dizaines de coups de fil,
aupres de nos réseaux féministes locaux, ou via une syndicaliste, au sein du réseau... on a méme envisagé de se
faire accompagner par une structure extérieure mais finalement, il nous a semblé que c’était a nous de prendre la
décision de voir si on se sentait encore de travailler avec Pierre et donc de gérer ces temps-la».

Le droit du travail ne sera pas appliqué [voir plus Ioin Ia question du droit el les obligations de
'employeur page 49]. Un certain nombre de mesures seront cependant prises : la convocation de
Pierre a un premier entretien, en présence des salariées et associées afin d’avoir sa version des faits.
Cet entretien donnera lieu a une mise a pied de trois jours afin de laisser le temps aux membres de
la SCOP de tenter d’imaginer sereinement les suites. Cette «mise a pied» se traduira dans les faits
par un congé sans solde imposé, ce qui ne constitue donc pas une sanction formelle, au regard du
droit du travail.

Une collegue de Pierre : «J'ai réfléchi a tous les scenarii : qu'on arréte la SCOP, que quelqu’un du réseau
vienne remplacer Pierre, que j'aille travailler dans une autre SCOP, ou qu’on continue avec Pierre...»

La nouveauté de ’équipe est I'un des éléments qui a eu un poids certain dans les décisions et
modalités mises en place. La période de I’agression correspond a des moments de bouleversements
dans I'équipe. Une fondatrice s’en va, une nouvelle coopératrice arrive. Toutes les deux sont
présentes au moment des faits, mais cette derniére vient de quitter son emploi précédent et ne
va étre embauchée qu’a la fin de 1'été. L'équipe salariée est relativement petite. La SCOP n’a pas

un an d’existence. Plusieurs hypothéses sont alors en jeu lors des réunions d’équipe qui suivent.
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Lhypothese de I’arrét de la SCOP est envisagée dans cette situation de fragilisation. L'exclusion de
DPierre fait 'objet d’échanges.

Une collégue de Pierre : «Les femmes de I'équipe, on s’est dit qu’on ne voulait pas étre des dégdts
collatéraux des actes de violence posés par un homme en arrétant la SCOP et on ne voulait pas non plus que
ca contribue a culpabiliser Judith. Pierre étant un pilier de la structure, c’était difficile a I'époque d’envisager
une exclusion voire un licenciement de celui-ci car la SCOP aurait pu étre mise en péril avec des conséquences
particulierement lourdes pour moi. Je venais de démissionner, mes conditions matérielles de survie étaient en jeu.
En plus je m’enthousiasmais a I'idée de commencer a bosser dans cette SCOP. Je pense que ¢a a joué dans le fait
de privilégier la sécurité de la structure, de vouloir y croire, de faire confiance politiquement au réseau si jamais le
travail avec mon collegue ne s'avérait plus possible...».

Une autre collégue de Pierre : «Léquipe ne souhaitait pas «bannir» ce colleque mais optait pour le
fait d’engager un travail politique et éducatif avec lui afin d’analyser et d’agir sur la situation. On aurait pu
travailler avec un collegue du réseau pour le remplacer par exemple, mais on a eu plein d’échanges sur le fait
qu’on se sentait de (re)travailler avec Pierre et que surtout, on ne voulait pas se «débarrasser du problemen. Pierre
militait localement et I'idée de sanctionner sans faire un travail d'accompagnement, sans faire en sorte que ¢a ne
se reproduise pas ailleurs, c’était comme si on se débarrassait du truc».

L'équipe va alors tenter un «accompagnement évaluatif» pour mettre en place des modalités
permettant de retravailler avec Pierre dans ce contexte. Ainsi, la semaine suivant le premier
entretien, un second entretien collectif porte sur les conditions a réunir pour envisager la poursuite
d'une collaboration professionnelle avec Pierre au sein de 1'’équipe. Les conditions sont posées
en réunion, de maniére individuelle du point de vue de ce qui va importer pour chacune des
coopératrices concernées. Ces criteres ne sont pas discutables, ce sont les éléments posés comme
strictement nécessaires pour la reprise d'une coopération.

Ces critéres formeront ce qui sera nommé ensuite «période probatoire» ou «période
d’observationn. Ils porteront notamment sur sa posture de formateur et sont pensés en lien avec la
continuité des comportements de domination masculine (rapport de séduction avec des stagiaires,
répartition du temps de parole en co-animation, en particulier avec ses collégues femmes). L'idée est
donc d’accompagner une prise de conscience de ses priviléges en tant qu’homme, blanc, formateur,
inséré dans des rapports de domination, jouissant d’un capital social localement, d'une légitimité

liée au travail dans la SCOP. Cependant, ils comprendront également des questions plus larges de
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travail en équipe, de coopération, de procrastination. Ces critéres sont largement discutables du
point de vue de l'organisation du travail, puisqu’ils concernent des critéres qui outrepassent 1’aspect
strictement professionnel. Ils questionnent nos fonctionnements de coopératives, entre cadre de
travail et collectifs militants et/ou affectifs. Nos méthodes - si collectivement élaborées soient-elles
ou dontl'intention est de faire avancer I’égalité dans le fonctionnement collectif - n’ont parfois rien
a envier au «management participatif». Ils répondaient cependant a une situation complexe : cadre
non officiel, absence de soutien du reste du réseau, volonté d’assumer un travail d’accompagnement
et pas d’exclusion, conditions matérielles de la SCOP et de ses membres. Dans les faits, ils laissent

I’équipe assez divisée sur leur mise en place.

Ce r6le de controle a été mené par les salariées de la SCOP employeuse de Pierre dans un
certain isolement vis-a-vis du réseau, sans réel partage de ce souci dans la gestion des suites de
I’agression. Il n'y a pas d’espace collectif au niveau du réseau pour penser et prendre en charge ce
travail.

Par ailleurs, la question de ce contrdle au quotidien a posé de nombreuses questions : ce
contrdle était-il tenable ? Avec quelle fin ? Est ce qu’il constitue/dédouane d'une forme de sanction ?
Est ce qu’il est avant tout une mesure de protection pour les autres femmes afin que «ca ne se
reproduise plus» ? Est-ce possible de travailler ainsi, si une grande partie des personnes du réseau ne
travaille plus avec Pierre ? Quelle légitimité avions-nous pour exercer ce contréle, qui plus est sans
faire en sorte que toutes et tous travaillent sur leurs priviléges ?

.0 |3 mise enfre parenthese

Apreés avoir travaillé a 1’élaboration de ces critéres, I’équipe se concentre sur la reprise de son
activité apres les congés, sur la constitution et la formation de son équipe, son activité économique
et politique. Les modalités de mises en ceuvre concrétes de ’'accompagnement et de 'évaluation sont
portées différemment selon les collégues de Pierre.

Une collégue de Pierre : «Comme nouvelle débarquée a la SCOP, c’était compliqué de poser des
criteres de travail avec un collégue avec qui je n’avais jamais travaillé. Quant a I'évaluation d moyen terme des
dysfonctionnements, je ne me sentais pas tres légitime, et n'avais pas de comparatif possible. On n’a donc pas
toutes eu la méme place dans la mise en place et 'évaluation de la possibilité de continuer le travail avec Pierre.
Par ailleurs, de par son ancienneté, Pierre m’a aussi formée pendant 'année qui a suivi. Pas simple d’évaluer son
collégue dans cette situation. (...) D’autre part, au final, il n’y a pas eu vraiment de fin, a part deux ans aprés
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avec le travail de la commission d’enquéte et pas non plus de temps collectif pour le travailler. Il n’y a pas eu de
temps d’équipe pour faire le point. Les seules fois vraiment collectives c’était pour décider si Pierre viendrait aux
prochains regroupements du réseau en janvier et juin 2013. Finalement on a proposé d Judith de trancher..»

Une autre collégue de Pierre : «Sur la période de probation, il avait été décidé, en méme temps que les
criteres, que ce ne serait ni sur une période courte (et que ¢a ne reviendrait pas a chaque réunion d'équipes) pour se
laisser vraiment le temps de I'expérimentation, ni une période sans fin, car ce ne serait pas tenable indéfiniment
d’étre «surveillé» dans une SCOP qui vise 'autogestion ! On trouvait qu'’il était difficile dés le début de fixer une
temporalité, ce qui ne veut pas dire qu'on n'en avait pas le souci (...) Lévaluation aurait pu se faire avec d’autres
membres du réseau qui étaient au courant. Mais la tendance dans le réseau c’était plutot de l'ordre du choix
individuel : soit je travaille pas avec Pierre, soit je ne discute pas de ¢a avec Pierre. Personnellement, je faisais
régulierement des retours a Pierre aprés nos co-animations.»

Durant 'année scolaire qui suit I’agression, la SCOP compte dans ses rangs une personne
en stage qui sera embauchée ’année suivante. Non présente au moment des faits, elle n’est pas au
courant de la situation jusqu’a 1’été suivant. Ce qui complique aussi le partage collectif de la prise
en charge.

Une collégue de Pierre : «Je trouve ¢a troublant qu’on ne l'ait pas mis au courant et qu’on n'en ait pas
discuté. Pourtant c’était un enjeu important.»

Une autre collégue de Pierre : «Il connaissait Pierre par des réseaux militants par ailleurs, et pour
ma part, j'estimais que c’était a Pierre de le mettre au courant, ¢’était un minimum du travail qu'on attendait de
Pierre pour qu'il gére les conséquences de son acte .»

Ces éléments pointés dans les témoignages, mettent en lumiére, ’absence a minima, de
«ritualisation» de moments d’évaluation en équipe ou de moments de réajustements, qui aura pour
conséquence la mise en place d’un «statut quo». Si le fait de maintenir Pierre a 1’écart de Judith a
globalement été respecté et qu'un travail indéniable de la part des collégues de Pierre a été mis en
place, la situation reste inchangée jusqu’a I'été suivant.

Par ailleurs
Dans le méme temps, dans le réseau les coopératrices mettent en avant la nécessité de

travailler sur les enjeux liés au patriarcat. Nous décidons de nous former sur ces questions et durant
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I’année qui suit ’agression, trois coopératrices, dont une collegue de Pierre, vont préparer ce temps
de formation commun pour le réseau, prévu en juillet 2013.

C’est ce travail qui, une fois partagé, permettra d’avoir une compréhension fine de ce qui s’est
joué dans ce que nous avons vécu. Cela contribuera largement a la collectivisation de la situation un
an aprés et a la mise en place de solutions couvrant de multiples registres : sanction, réparation,
éducation politique, dévoilement des effets du systéme patriarcal dans notre réseau.

Pour faciliter la compréhension, nous rompons la nature chronologique de cette partie.
Lencart qui suit, intitulé «focus et éléments d’analyse» présente des explications qui nous ont
semblé avoir le plus d’incidences sur notre histoire ou qui nous paraissent pertinents a partager pour
s’outiller. Ils ont été produits a différents moments : soit lors de la collectivisation de la situation de
I’agression (que nous présentons, de nouveau de facon chronologique dans le chapitre suivant), soit
lors des regroupements pour la réaction de cette brochure.

Ce sont des analyses issues de nos lectures, de nos récits d’expérience en lien avec I’agression
et ses conséquences. Nous les avons «concentrées» ici pour ne pas méler le récit des faits, leur

déroulement avec notre regard plus distancé sur la situation.
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FOCUS ET ELEMENTS D'ANALYSE

Voici quelques éléments que nous avons pu approfondir durant nos travaux et qui nous ont
paru intéressants a exposer plus longuement, soit pour donner des billes (sur le droit, par exemple),
soit pour donner a voir plus concrétement les contextes ou les mécanismes énoncés. Pour nourrir la
réflexion sur quelques-uns de ces focus, nous avons fait un entretien avec Laure d’AVFT (Association
européennes contre les Violences faites aux Femmes au Travail). Vous retrouverez I'intégralité de cet
entretien page 32.

LA CULTURE DE GROUPE

Quand nous avons entrepris d’analyser ce qui avait contribué a «autoriser» cette agression,
nous avons pu relever des éléments relatifs a notre groupe, notre «identité», les régles ou
normes tacites en jeu dans notre ou nos collectifs, et donc particuliérement a ’ceuvre lors de nos

regroupements .
[J’ABORD, ON PEUT NOTER LES CONDITIONS MATERIELLES D'HEBERGEMENT :

Pas vraiment «professionnelles», non questionnées collectivement. La mixité n’est pas
réfléchie, I'idée méme d'une non-mixité pour les couchages par exemple n’est jamais abordée. Il y a
la un peu l'idée qu'on fait partie d'une grande famille et ces questions sont mises, de fait, hors-jeu.
Ces éléments ont pu favoriser les conditions pour que cette agression puisse se produire dans notre
collectif et ont aussi joué un réle dans 1’ «<ambiance», I'identité du groupe.

Il est intéressant d’ailleurs de noter que selon I’ancienneté des collegues, cette identité est
plus ou moins incorporée. Lors du regroupement oti a eu lieu ’agression, une collégue nouvellement
embauchée a, dés son arrivée dans la maison, isolé son matelas qui avait été disposé avec d’autres
danslapiece. Ellenousaditsa surprise de cette proximité ou du peu d’importance accordéal’intimité
de chacun-e. De méme, des camarades extérieures au réseau mais avec qui nous travaillions ont

partagé leurs interrogations quant aux conditions d’hébergement que nous nous octroyions.

Ces conditions d’hébergement n’avaient rien d’exceptionnel dans nos pratiques, nous avions

régulierement des conditions semblables lors de nos interventions (formation sur site, conférence
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gesticulée etc.). Le «principe» acquis dans le réseau étant plutdt de ne pas faire payer des chambres
d’hotel aux collectifs qui nous faisaient venir. On en éprouvait méme une certaine fierté : «on n’est
pas des bourgeois», «on peut davantage rencontrer les gens dans I'informel», «ca permet que cela ne
leur cofite pas trop cher». Ces éléments sont certainement a rapprocher de nos parcours associatifs,
alternatifs, anticapitalistes ; de nos cultures et positions au sens social et de notre rapport a I’argent
«on n'est pas la pour 'argent», «on est un peu au-dessus de ca». Bien que les cultures syndicales
de certain-es aient souvent pu permettre d’aider a tempérer nos difficultés a évaluer la valeur de
notre travail et le cotit & facturer (puisque nous fonctionnons sans subvention), sur la question de
I’hébergement c’est plutdt notre coté «joyeuse bande d’animateur-rices de colos» qui a gagné !

ON POURRAIT POUSSER ENCORE DAVANTAGE NOTRE «SOCIO-ANALYSEY :

L'homogénéité relative de notre groupe a renforcé notre sentiment d’appartenance a une
«communauté» : nous sommes plutotissu-es de la classe moyenne, plutétayant eu acces a des études
supérieures, nous sommes tou-te-s blanc-he-s, avec des expériences militantes et associatives. Si
on avait bossé dans des grosses boites, ces conditions nous auraient certainement interpellé.e.s
davantage. Nous nous sentions appartenir a une méme famille idéologique, politique, militante,
d’éducation populaire radicale, effacant par la-méme les différences entre nous (de classe ou de
sexe par exemple). On n'imaginait pas qu’il puisse étre question d’agressions sexuelles entre nous.
De plus, la présence d’hommes sensibilisés au féminisme et sachant en parler avec éloquence,
a commencer par l'agresseur, a également contribué, comme toute cette ambiance et culture

commune, a créer les conditions de confiance propices a une agression.

Extrait de la Préface de Mademoiselle dans «Rupture anar-
chiste et trahison pro-féministe»:

«Combien ai-je rencontré ou lu d’hommes me donnant le
sentiment de poser leurs idées comme ils poseraient leurs deux énormes
testicules sur le papier ? Ils savent, ils ont compris et se pensent
au-dessus de la mélée. Parce qu’ils ont quelques lectures a leur actif,
dontilsneretiennent généralement que ce qui les arrange, débarrassent
parfois le lave-vaisselle et savent changer la couche de leur bébé, ils se
mettent a croire que leur grande téte est une ampoule géante qui éclaire
le monde. Généralement, quelques mois auparavant, ils écoutaient
tes propos, lisaient les livres que tu leur conseillais et essayaient de
penser les concepts que tu passais des heures a leur expliquer... Mais
trés rapidement, ils se sont pris pour la téte pensante du mouvement
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féministe. Ils se disent plus féministes méme que les féministes et
savent généralement mieux que toi ce que c’est d’étre une femme, ce
qu’est le féminisme, quelles sont ses «priorités» et «comment ’articuler
aux autres luttes». Ils reprennent alors leur place sur le devant de la
scéne et retournent le féminisme comme un gant, en deux temps, trois
mouvements. Ils deviennent Le Sauveur que tu attendais, selon eux.
Et tu as intérét a leur en étre redevable. On dit merci au Monsieur. 11
faut avouer que, la premiére fois, on trouve le tour de passe-passe assez
bluffant.»

THIERS-VIDAL Léo
Rupture anarchiste et trahison proféministe
Bambule, 2013

Extrait de «La fabrication des males»

«La plupart des hommes «de gauche», qui se disent «assez
favorables» a la libération des femmes, n’admettent pas de se voir
contestés dans leur virilité et dans leur supériorité de fait. (...) Les
affirmations, souvent justes au demeurant, telles que : «c’est le
systéme, et non les individus males, qui est responsable au premier
chef de 'oppression subie par les femmes, c’est la société entiére et
non pas seulement les femmes qu’il faut libérer», servent trop souvent
d’excuses aux hommes qui refusent de transformer des aujourd hui
leur comportement avec les femmes. Les militants et sympathisants
des mouvements d’extréme gauche se disent en général partisans de la
libération des femmes, mais on trouve fréquemment chez eux aussi des
réticences, dans lesquelles il est difficile de discerner I’aspect politique
de I'aspect personnel. (...)

Ce serait un probléme insoluble dans la société actuelle. Ces
hommes-la comprennent, sympathisent, commencent méme - le
plus souvent sous la pression des femmes avec lesquelles ils vivent - a
se remettre personnellement en cause, mais ne sont pas encore préts,
pour la plupart, a s’engager tres avant dans une voie ou ils pensent
que les femmes vont trop loin. Les hommes «féministes» ont aussi
tendance a croire que le machisme et la phallocratie sont le probleme
des autres et qu’eux-mémes en sont débarrassés. Ils connaissent bien le
sexisme agressif du fasciste, le sexisme galant du play-boy, le «sexisme
ordinaire» du Francais moyen, le sexisme compensateur de I'ouvrier qui
se venge sur sa femme et sur ses enfants des brimades dont il souftre
a latelier, celui du travailleur immigré, victime de la frustration
sexuelle et de la mentalité patriarcale héritée de sa culture d’origine.

45



Mais dans les milieux politisés ou marginaux, comment ne serait-on
pas «conscient», «libéré» ?» (...)

«Pourtant, entre le sexiste ordinaire, et I’homme «libéré», la
distance n’est pas si grande que le croit ce dernier. Quand un homme,
«féministe» rencontre un de ses copains qui ne 'est pas, c’est toujours
au méme vieux fonds d’évidences masculines, de considérations
traditionnelles sur les femmes et de plaisanteries grassement sexistes
qu’ils ont recours pour communiquer. Y a-t-il un militant qui se soit
réellement faché avec un ami, un voisin, ou un autre militant, a
la suite de plaisanteries ou de comportements méprisants a l’égard
des femmes ? Ceux-la méme qui n’hésitent pas a réagir, souvent
violemment, devant une attitude raciste, reculent devant le risque de
se brouiller avec un copain, ou méme une simple connaissance, pour
quelques propos ou attitudes sexistes : méme si on ne les reprend pas
a son compte, on les laisse passer. Ca fait partie du quotidien, des
rapports habituels entre les hommes. On pense que tout cela peut se
discuter de facon amicale et sereine, que souvent certaines expériences
douloureuses avec les femmes expliquent bien des retards dans la prise
de conscience. De plus, s’il fallait se formaliser de tous les propos et
comportements sexistes, on n'en finirait pas ! Et 'on risquerait vite
de se voir exclu de la communauté masculine, aussi nécessaire pour
le travail que pour la détente ou pour la recherche de partenaires
féminines, et qui est en fait régie par le sexisme ordinaire. On pourrait
aussi souligner le grand nombre de réunions, politiques ou autres,
dans lesquelles les hommes gardent, grace a leur habitude de la parole
ou a leur agressivité, le monopole du crachoir. Les femmes qui sont
1a, méme «libérées» ou «en voie de libération», se voient confiner dans
un role muet de béni-oui-oui, pendant que leurs mecs débattent des
grandes vérités.»

Extraits de FALCONNET Georges, LEFAUCHEUR Nadine
La fabrication des mdles
Seuil, 1975, p.11-13

e 83% des agressions sexuelles sont exercees par des per-
sonnes connues des viclimes

e 25% des agressions sexuelles sont commises sur le lieu de
fravail

Enquete ENVEFF femmes de 18 g 59 ans (2000)
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NOTRE BELLE FAMILLE Il

Nous avons beaucoup échangé sur notre fonctionnement parfois similaire a celui d’'une
«famille», au sens large du terme. Le fait de ne pas «traiter» ’agression, de ne pas la sanctionner
rappellent étrangement les mécanismes a I'ceuvre dans les familles incestueuses o, lorsquune
agression ou un viol est commis par un membre de la famille, ’acte est passé sous silence. D’ailleurs
nousn’avons, I’année quia suivil’agression, que trés peu fait appel a des extérieur-es dans la mesure
ol nous avons sollicité d’abord les savoirs de syndicalistes reconnus internes a notre réseau, lesquels
se sont avérés incompétents sur le sujet spécifique de la juridiction des violences faites aux femmes.
La recherche de ressources et contacts extérieurs, quand elle a eu lieu, a été menée essentiellement a
'initiative individuelle de femmes du réseau (associations spécialisées sur ces questions, camarades
militant-es hors réseau etc.). On a pu constater un effet «on lave notre linge sale en famille», on se
fait justice soi-méme... Notre méfiance envers la justice d’Etat, et la nécessité aussi dans un premier
temps de respecter la demande de confidentialité de la victime, ont renforcé ce dernier aspect.

LES IMPENSES DE NOTRE AUTOGESTION

Dans notre culture autogestionnaire, il y avait aussi une forme d’'impensé autour de’absence
de sanction. Chaque collectif coopératif se dotait de regles de fonctionnement, co-élaborées, mais
rien ne se passait si I'un-e d’entre nous ne respectait pas ces régles communes. On se redisait les
régles, on en reparlait, mais personne n’avait une légitimité a sanctionner. Nous pensons que cet
élément a beaucoup contribué a la non-sanction dans les jours, les mois et ’année qui ont suivi
I’agression et ce malgré la «mise a pied» et 'accompagnement que ’équipe de la SCOP employeuse de
’agresseur a mis en place aprés la révélation de ’agression. A ce propos, il est également intéressant
de lire les explications de Laure de I’AVFT sur le traitement d’une agression commise au sein d'un
commissariat de police dans lequel la culture et les pratiques sont tres différentes des notres.

UNE AFFAIRE DE FEMMES... POUR CHANGER |l

La prise en charge des conséquences de ’agression au sein du réseau a été particuliérement
(mais pas exclusivement) féminine :

« Dbien sfir pour la victime d’abord, dans sa vie professionnelle et personnelle, mais aussi au
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sein de la SCOP employeuse de I’agresseur, dans I'informel, dans les heures passées a échanger sur
que faire, comment continuer de travailler ou non avec I’agresseur,

 danslesréflexions visant a assurer un travail pédagogique de sensibilisation sur les
violences faites aux femmes et le patriarcat,

 concernant l’accompagnement et le contréle du collégue agresseur par ses collégues
femmes,

« sur les solutions afin de ne pas remettre en présence la victime et I’agresseur,

+ sur'accompagnement de la victime pour dénoncer la situation auprés de I’agresseur,

« etenfin, quand la situation a été traitée collectivement, pour soutenir, accompagner,

analyser, mener a terme les démarches.

Non pas que les hommes du réseau n’aient rien assumé dans cette situation ; mais force est
de constater que dans I'informel et dans le réseau, le temps et ’énergie consacrés aux conséquences
de I'acte commis par ce collégue ont été ’apanage des femmes et continuent de I'étre, aujourd’hui
encore. Certaines, qui n’ont pas supporté les conflits et contradictions de cette période, ont fini par
partir, épuisées.

Un des grands communs aux ressentis des femmes dans cette histoire, c’est le sentiment de
culpabilité qui nous a TOUTES traversées : culpabilité d’avoir embauché ’agresseur, de ne pas s’étre
méfiées, ne pas s’étre questionnées sur les conditions matérielles d’accueil, de n’avoir pas dénoncé
publiquement, de ne pas avoir appuyé la démarche de sanction, de ne pas avoir pris des nouvelles
plus réguliéres de la victime etc. Et ce, au-dela méme de notre réseau puisque, par exemple,
I’ancienne compagne de 1’agresseur a eu, elle aussi, son (gros) lot de culpabilité et de regrets... En
plus de nuire a I’action, ce sentiment de culpabilité a souvent contribué a I'isolement et a la division
au sein méme de la classe de femmes '’ que nous formions plus ou moins consciemment.

(1) Le concept de classe de sexe a efe propose par les feministes materialistes. Le concept de classe de
sexe signifie que ce sonf les rapports de domination er d’'exploifation qui créent les groupes sociaux (comme
pour les classes sociales) el que ce n'est pas le confraire. Le concepl de classe de sexe el que le propose
Chrisfine Delphy met la domination saciale au cceur de I'explication. Les rapports sociaux de sexe consfifuent
|3 division sexuelle et donc consfituent des groupes/classes de sexe.
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LA NOTION DE «CARE»

Le «care» se refere 3 la nolion de soins professionnels ou
«profanesy (dans le cadre privé). Celte nolion englobe en réalite,
deux concepls : celui de soins (en anglais, «carey el celui de
d’entrefien, de reparaftion «curey). Dans la sphere privee, le «carey
recouvre foul ce qui a fraif & la notion d'affention porfee & I'aulre,
d'aide, de soulien, de reparalion, de préoccupalion, de souci, bref
de responsabilite vis-a-vis de I'aufre.

Par sa proximite avec les fravaux domesliques menagers, ce «lravail
domestique de sanftey est une féche assignee majorifairement aux
femmes. D'abord parce que dans le cadre de la famille, il va fres
souvent concerner l'educalion des enfants ef aussi car il concerne,
plus geneéeralement, |5 prise en charge du bien-efre de chaque
membre de |a famille dans |1a vie quolidienne du foyer. Celte relalion
de soufien ef d'aide esf incorporee par les femmes : en dehors de
la famille, au sein de leur groupe d'appartenance (amis, colleques,
militants), ce sont elles qui, encore une fois, prendront en charge le
bien-éfre du groupe el des individus qui le composent.

LA QUESTION DU DROIT

Notre carence en matiére de connaissances du droit du travail et notamment sur les
obligations de 'employeur en cas d’agression sexuelle a été I'un des éléments déterminants dans la
non sanction de I’agression du point de vue du droit du travail. Et pourtant (mais on n’est pas a une
contradiction prés) dans nos interventions, nous mobilisons fréquemment I’approche syndicale, le
recours au droit et notamment au droit du travail. Il nous a donc paru important de nous attarder
sur ce «non recours» au droit du travail, d’en éclairer les enjeux et de transmettre des informations
qui devraient, au vu de la fréquence de ces situations, étre connues de chacun-e & commencer par
les employeurs.
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UNE ASSOCIATION DE REFERENCE

Pour cela, nous nous appuyons ici sur le travail et les ouvrages de «I’Association européenne

contre les Violences faites aux Femmes au Travail» :

* Violences sexistes et sexuelles au travail. Guide a 'attention des employeurs. Premiére
édition 2009 (et ajouts de I’édition 2015)
* Violences sexistes et sexuelles au travail. Faire valoir vos droits. Deuxiéme édition 2011

Nous saluons le précieux travail de 'AVFT et les remercions pour le soutien que ses membres
nous ont apporté quand nous les avons sollicitées. Et nous conseillons fortement les ouvrages
cités, véritables guides qui informent, conscientisent, expliquent les réactions des victimes et les

stratégies des agresseurs, rappellent les cadres légaux et accompagnent 'action.
UN MANQUE DE CONNAISSANCE JURIDIQUE ETONNANT

Lun des premiers éléments en matiére de non connaissance du droit et qui a freiné la
mise en place d'une sanction apres l'agression a été la confusion que nous faisions entre les
démarches pénales et le cadre du droit du travail. Lors des échanges téléphoniques qui ont suivi le
regroupement, plusieurs collégues syndicalistes, pensaient et disaient qu’il n'y avait rien a faire du
coté de I'employeur et que la victime devait, si elle le voulait, porter plainte au pénal.

Ces affirmations sont fausses et vont a ’encontre de I'obligation de protection de I’employeur
envers ses salarié-es. La démarche au pénal est indépendante de I’application du droit du travail.
La victime peut, si elle le souhaite, porter plainte au pénal. Si elle le souhaite ou si elle le peut, car
d’un point de vue matériel, la encore, il ne s’agit pas d’'un choix individuel indéterminé vus les
freins structurels qui pesent sur les femmes et qui les empéchent souvent de porter plainte (cf. page
16 du Livret Cenkal, I'snalyse de Romilo sur les violences faites aux femmes]. Lorsque des femmes vont
aux prud’hommes, par exemple, aprés avoir été licenciées pour avoir dénoncé I'agression sexuelle
ou le harcelement qu’elles subissaient au travail (ce qui arrive malheureusement davantage que la
sanction pour les auteurs des violences), la reconnaissance des délits (ou des crimes en cas de viol)
peut constituer un élément en leur faveur pour faire reconnaitre les faits dans le cadre du droit du
travail. Il n’en reste pas moins que les deux démarches sont indépendantes 'une de 'autre. Une
femme n’a pas besoin de porter plainte pour qu'une agression soit sanctionnée dans le cadre de son
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travail. Uemployeur n’a d’ailleurs pas a avoir acces a cette information mais il a des obligations qui
lui incombent dans le cadre du droit du travail.

Il est trés surprenant que nous ne soyons pas, a I’époque, allé.e.s chercher plus loin que les
affirmations des collegues et que ces mémes collégues, avec une forte expérience syndicale, n’aient
pas eu connaissance de ces obligations. Cela en dit long sur ’absence de formation et d’information

sur ces questions et tout ce qui freine la reconnaissance des violences faites aux femmes.
Qu'est ce qui 8 pu confribuer a celte «desinformation organiseey ¢

D’une part le «réflexe» de penser qu’il s’agit d’'une affaire privée : ce genre de délit, dans
«'intimité», est systématiquement pensé comme «ne concernant» que les personnes impliquées,
d’autant plus quand cela ne se produit pas directement dans la sphere professionnelle. Mais ces
mémes réactions peuvent se passer au travail, alors méme que les faits se déroulent dans (et sont

permis par) 'organisation du travail.

Dans notre cas précis, d’autres éléments que nous avons pu souligner par ailleurs ont pu
influer :

« Le fait de ne pas vouloir (consciemment ou non) «mettre en péril» les coopératives
(naissantes pour certaines) dont nous étions toutes et tous employeurs et employé-es.

« Peut-étre nos «spécificités» de réseau plus ou moins formelles ont servi de «cache droit» :
I’employeur de la victime et celui de I’agresseur n’étaient pas les mémes.

« Lhabitude de ne pas recourir a de I’aide extérieure, habitude qui est issue d'une culture
d’autogestion de nos propres contradictions. De plus, nous prétendons produire du savoir au
sein méme de nos collectifs de travail, ce qui s’élabore ailleurs n’est donc pas forcément toujours
recherché.

 Une difficulté a endosser nos fonctions d’employeurs puisque nos formes de coopératives
(outre les co-gérant-es légaux) avaient pour conséquence que tout le monde et donc personne
n’incarnait cette fonction. L'agresseur et la victime étant par ailleurs tous deux co-gérant-es de
leurs coopératives.

+ Une autodérision proche de «on revendique 'application du droit du travail mais on est des
cordonniers hyper mal chaussés vu comment on s’autoexploite», a tel point que cela en devenait
presque une identité. Les pratiques de nos coopératives ne mettent pas en avant l’exigence de la
protection de la santé physique et mentale de leurs travailleurs. La performance permanente et la
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surimplication des travailleur-s-ses sont plutot le régime dominant dans les SCOP.
UUE DIT LE BROIT DU TRAVAIL ¢

Dans le code du travail, 'employeur est responsable de la santé physique et psychique de ses
salarié-es. Lemployeur de I’agresseur est responsable du comportement de I’agresseur. Lemployeur
est responsable du fait de prendre soin et de s’assurer des conditions de santé de ses salarié-es au
travail. Il a une obligation de protection, y compris bien siir, en cas d’agression sexuelle. Cemployeur
a également une obligation légale de prévention en matiére de harcelement sexuel et de santé au
travail en général (informations, sensibilisations, formations).

Une obligation générale est prévue a l'article L4121-1 du code du travail (Violences sexistes et
sexuelles au travail. Guide a I’attention des employeurs AVFT, p. 46) : «Lemployeur prend les mesures
nécessaires pour assurer la sécurité et protéger la santé physique et mentale des travailleurs.»

L'alinéa 7 dispose que 'employeur doit «planifier la prévention en y intégrant, dans un ensemble
cohérent, la technique, I'organisation du travail, les conditions de travail, les relations sociales et I'influence des
facteurs ambiants, notamment les risques liés au harcelement moral et au harcélement sexuel (...)». (ajouts de
I’édition 2015)

L’article L1153-5 du Code du travail concerne plus particuliérement le harcélement sexuel :

«Lemployeur prend toutes les dispositions nécessaires en vue de prévenir les agissements de harcelement
sexuel, d'y mettre un terme et de les sanctionner.» (ajouté par la loi du 4 aofit 2014 sur I’égalité réelle entre
les hommes et les femmes). (Edition 2015)

ARTICLE L1 153-1 DU CODE DU TRAVAIL RELATIF AU
HARCELEMENT SEXUEL :

«Aucun salarie ne doit subir des fails -

* S0if de harcelement sexuel, conslitue par des propos ou com-
portements & connolation sexuelle repeltes qui soit portent afteinte
g sa dignite en raison de leur caracltere degradant ou humiliank,
soif creent @ son enconfre une situation infimidante, hosfile ou
offensante
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e Soit assimiles au harcelement sexuel, consistant en foute forme
de pression grave, meme Non repeféee, exercee dans le buf reel
ou apparent d’'oblenir un acte de nalture sexuelle, que celui-ci soif
recherche au profit de I'sufeur des fails ou au profit d’'un fiers ».

Cefte disposition, issue de |la loi du 6 aoufF 2012 relalive au
harcelement sexuel s'applique pour les agissements commis
apres le 8 aouor 2012, dale denfree en vigueur de la ol
Pour les fails commis avant, [l'ancienne définition sapplique
(confrairement & l'infraction penale de harcelement sexuel abrogee
par le Conseil constitutionnel le 4 mai 201 2) :

«Les agissements de harcelement de foute personne dans le buf
d'obfenir des faveurs de nalure sexuelle a son profit ou au profit
d’un tiers sonft inferdits ».

La Cour de cassalion a apporte une precision de bon sens en
disant que le harcelement sexuel d'un salarie sur une salariee
pouvail efre commis «hors du femps el du lieu de hravaily. Dans
cefte hypothese, Ia responsabilife de I'employeur est foul de meme
engagee. (ass. soc, 19 ocf 201 1, n°09-72.672.

LAVFT met l’accent sur les liens entre prévention et sanction'" : si, dans une entreprise, le
rappel a la loi est fait, c’est-a-dire qu’il y a de la prévention ou si, dans I’histoire de I'entreprise, un
cas d’agression sexuelle a été sanctionné, cela diminuera les possibilités que d’autres violences se
produisent.

«La meilleure prévention réside dans la conscience — a tous les niveaux de I'entreprise — qu’un potentiel
agresseur ne restera pas impuni.» (p 51, guide a 'usage des employeurs AVFT).

De quoi nous faire réfléchir au sein de notre réseau sur I’absence de sanction (dans tous les
domaines) et sur nos présupposés ou nos difficultés a travailler les dominations a I’ceuvre dans nos
collectifs !

(1) Nous souhaifions souligner que, pour Ia premiere fois, un conseil de Prud’hommes a qualifie le | er juiller
2015, de «harcelement sexuel & I'enconfre d'une salariee des agissements o caractere sexuel qui ne la visaif
pas personnellement. Voir le communique du 8 juillef 2015 sur le site de FAVFT (www.afvtorg) ou I'arficle
relaye par le site d'informafion locale : Iarofativeinfo. La Nouvelle Republique du Centre Ouest, qui o faif appel
de celfe decision, est donc Ia premiere enfreprise francaise condamnee pour harcelement moral ef sexuel
«environnementaly.
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Lorsque 'employeur est informé des faits d’'une agression sexuelle, il a I'obligation de
«constituer un dossier et de recueillir suffisamment d’éléments pour se faire une opinion quant a la réalité des
violences dénoncées. Pour ce faire, il est tenu de procéder a une enquéte sérieuse et impartiale. Les juridictions
prud’hommales examinent les moyens mis en @uvre pour faire cesser les violences et/ou prendre des mesures
disciplinaires. (...). Lenquéte doit permettre de réunir un faisceau d’indices concordants par le biais des entretiens.
Elle doit étre une enquéte sérieuse, impartiale et contradictoire. Comme il n'y a trés souvent, pas de témoins,
cette technique permet d’analyser les éléments de preuve fournis par la victime et d’en trouver d’autres - Note :
en matiere de violences sexuelles, il est admis que la preuve résulte d’un faisceau d’indices et la jurisprudence
considere que la cohérence et la constance du récit légitiment la parole de la victime» (p 72, guide a l'usage des
employeurs AVFT).

«Au préalable, pour éviter I'aggravation ou la réitération des violences, 'employeur doit prendre des
dispositions conservatoires qui ne soient préjudiciables a aucun-e des salarié-es. Il peut dispenser d’activité le mis
en cause pour qu'il ne puisse pas exercer de pression sur la victime et sur les autres collégues. Cette mise a pied
conservatoire, qui n’est pas une sanction, ne doit pas avoir de conséquences sur la rémunération du salarié. En
tout état de cause, 'employeur doit veiller a ce qu'’il ne travaille pas dans le méme environnement que la salariée.
Ce laps de temps permet de procéder a une enquéte dans des conditions sereines, et d la salariée, si elle est encore
en poste, de travailler en toute sécurité.» (p.71, guide a I'usage des employeurs AVET).

« Lemployeur a un délai de deux mois, a compter du moment ot il a connaissance des faits,
pour mener a bien cette enquéte et sanctionner ’auteur de I’agression.

+ Lagression sexuelle est une faute grave, qui peut donc entrainer le licenciement. D’autres
types de sanctions peuvent étre mises en place comme la rétrogradation des fonctions ou le blame.
 Lemployeur peut indemniser la victime mais n’en a pas 'obligation (si la salariée saisit

le Conseil de prud’hommes et que les violences sont reconnues, 'employeur aura 'obligation
del'indemniser des préjudices qui en découlent). Dans les faits, cela ne se produit jamais. Par
ailleurs, on constate que dans la majorité des cas, lorsqu’il y a dénonciation d'une agression, c’est

I’agressée qui est mise au placard ou licenciée.
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Entretien de Laure IGNACE, juriste pour I’Association euro-
péenne contre les Violences faites aux Femmes au Travail
(AVFT) Rennes, mars 2015

Peux-tu me raconter d’autres situations de réactions
d’employeurs face a la dénonciation d’une agression
sexuelle ou de faits de harcelement sexuel ?

66
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Je peux raconter deux situations antinomiques ren-
contrées dans mon exercice professionnel, en tant que
juriste a UAVFT, dont j’ai été saisie, ol j'étais territo-
rialement compétente (j'ai recu les premiers appels et
accompagné ces femmes).

Une premiere situation d’'une femme policiére muni-
cipale qui a été victime de harcelement sexuel et de
viol par son supérieur hiérarchique au sein des locaux
de la police municipale. Ca a duré pendant plusieurs
mois. Un jour elle a pris ses fonctions et elle allait

de nouveau se retrouver en situation de potentielle
agression sexuelle par son supérieur hiérarchique

et elle a craqué. Elle en a parlé a un collegue qui

I'a immédiatement extraite du collectif de travail,
conduite chez les supérieurs hiérarchiques, qui 'ont
immédiatement accompagnée déposer plainte, et qui
ont suspendu le jour méme la personne qu’elle mettait
en cause. Une instruction criminelle est ouverte
depuis deux ans. Il est toujours suspendu. Voila une
réaction idéale d’un employeur.

Du coup, comme lui a été mis a pied immédiatement
et qu’elle a pu faire confiance a sa hiérarchie, elle a
pu reprendre le travail. Alors bien silr c’est dur, parce
qu’elle travaille dans 'environnement ot elle a été
victime de violences sexuelles, mais elle est soutenue
au quotidien par I'ensemble de la communauté de
travail qui, des qu’elle se sent pas bien, lui permet
de souffler, de sortir, de faire des pauses, de lui dire
«mais si ¢a va pas, tu te mets en arrét, tu reviendras
quand tu te sentiras mieux». Lui, a disparu de son
environnement. C’est un cas particulier parce que

ce sont des fonctionnaires, 'administration attend
la décision pénale pour prendre une décision disci-
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Qu’est ce qui

avis ?

€€

€6

plinaire définitive. Voila la premiere expérience qui
n’arrive quasiment jamais. C’est une expérience rare
dans ce qu’on rencontre a 'AVFT.

fait que la ¢a a été pris comme ¢a a ton

Je crois que les supérieurs hiérarchiques étaient
sensibilisés aux violences sexuelles commises dans le
milieu de travail et qu’ils ont immédiatement pris la
mesure de la gravité des faits. En fait ce qu’on ren-
contre en général dans les entreprises privées, ce sont
des supérieurs hiérarchiques qui sont mis en cause, et
pas des personnes de méme niveau hiérarchique. Les
employeurs vont faire un arbitrage : duquel des deux il
faut se séparer ? Comme les mis en cause sont souvent
des supérieurs, ou des colleques mais qui ont une plus
grande ancienneté, et que c’est toujours des hommes,
avec une direction masculine... Uarbitrage va se faire
comme ¢a : on a une salariée victime qui n’a aucun
pouvoir dans l'entreprise, qui est remplacable, et on

a un supérieur hiérarchique qui n’est pas facilement
remplacable... En fait je crois qu'ils se disent qu’en
terme de rentabilité c’est elle qu’il faut virer, et a par-
tir dela, il va falloir qu’'on colle la procédure a cette
décision qu’on devra prendre in fine.

Ma deuxiéme situation, est completement antino-
mique a celle-la. Dans cette deuxieme situation, on a
une femme assistante de direction dans une banque,
victime de harcélement sexuel et de viol, par un des
directeurs financiers de la banque (son supérieur hié-
rarchique direct). Pour elle, ¢a dure plusieurs années.
Elle dénonce les faits au PDG de la banque. Elle est
immédiatement changée de bureau et d’étage, on ne
lui donne plus de travail. Lui il n’est pas du tout mis a
pied, donc ils continuent de se croiser. Elle est ensuite
rétrogradée de poste. Lemployeur ne fait pas d’en-
quéte et répond a la lettre de la dénonciation (qu’elle
a envoyée) en disant que ses accusations sont tres
graves, qu’elle doit les prouver, mais on ne lui donne
pas de cadre pour le faire. Elle apporte des preuves
composées de texto tres explicites, mais 'employeur
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considere qu'il s’agit de drague et non de harcélement
sexuel. Elle se met en arrét maladie pour s’extraire,
parce qu’elle est en insécurité, du fait de la pré-
sence de son harceleur et de 'absence de protection
de 'employeur. Elle est finalement convoquée a un
entretien préalable de licenciement. Elle est licenciée
pour faute lourde, pour dénonciation calomnieuse.
¢ Voila, la on a vraiment l'inverse, c’est-a-dire qu’on
a un employeur qui des le début s’est dit, de toute
facon, si je dois me séparer de quelqu’un ce sera
elle, parce que mon directeur a 20 ans de boite. C’est
évident pour eux. A partir de la, ils ont monté tout un
dossier pour la décréedibiliser. Elle a recu des menaces
du PDG qui a appelé la mere de la victime, en disant
«que c’était inadmissible qu’elle se comporte comme
ca, qu’elle tienne des propos comme ¢a, en la mena-
cant de licenciement si elle continuait». On a gagné
devant le conseil des prud’hommes (jugement en
2011). Et la on est devant la Cour d’Appel parce qu’ils
ont fait appel. Il y a eu requalification du licencie-
ment pour faute lourde (aucune indemnité...), en
licenciement nul et reconnaissance du harcelement
sexuel avec dommages et intéréts pour harcelement.
Ce sont deux expériences compléetement antinomiques
de réaction des employeurs. Des licenciements pour
faute lourde, on n'en a pas souvent. La, ils sont allés
tres loin, il fallait se débarrasser d’elle dans un coup
d’éclat. Ils y sont allés tres fort.

Du coup tu me donnes deux situations extrémes, c’est
quoi la réaction typique ?

“¢ La réaction plus classique, ¢a va étre une femme qui
dénonce (tant qu’elle ne dénonce pas, il ne peut rien
se passer puisque I'employeur n’est pas au courant, a
moins qu'il soit lui-méme le harceleur) soit a l'oral,
soit a l'écrit les faits dont elle se dit victime. L'em-
ployeur va souvent convoquer de maniére informelle
le harceleur qui va démentir les faits. Et la on a deux
situations : soit il fait une enquéte interne, soit il fait
rien du tout.
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¢ §'ils font une enquéte interne et que le harceleur
fait toujours partie de la communauté de tra-
vail, car il n’a pas été mis a pied, la salariée
va finir par se mettre en arrét maladie,
permettant au harceleur d’organiser
son impunité aupres des collegues,
de I'employeur. En régle générale,
quand ¢a se passe comme ¢a, on
a une enquéte qui ne permet
pas de démontrer les vio-
lences sexuelles, c’est quasi
systématique.

Comment je
suis...

«J’ai longtemps cru que j’étais

devenue féministe apres deux premicres
lectures:ladominationmasculinede Bourdieu

et King Kong théorie de Virginie Despentes, que

des copines, a force de conversations animées,
m’avaient pressée de lire, agacées qu’elles étaient
de me voir prioriser la lutte anticapitaliste a tout
prix. Et c’est vrai que ces lectures ont eu un effet
tres conscientisant sur moi. J’y trouvais des échos
a ce que je vivais depuis longtemps et elles ont
contribué a construire ma colére, a commencer

¢ §'ils ne font rien du tout,

deuxieme cas de figure,
aucune solution n’est
donc proposée. La vic-
time finit de maniere
certaine en arrét mala-
die et alors la ¢a peut
durer des mois comme
¢a : en fait 'employeur

fait 'autruche. Elle, il
faut qu’elle s’extraie,
évidemment, son
employeur ne réagis-
sant pas, elle est en
perte de confiance de

par celle que j’éprouvais contre moi-méme d’avoir
été moi aussi dans le déni, a nuancer la réalité des
inégalités et des oppressions et a croire mordicus,

% qu'une fois le capitalisme abattu, on n’aurait plus

. de problémes de ce «genre».
toute part, elle reste en
arrét maladie pendant des
fois des années, et finit en
inaptitude. Ca c’est un cas
tres typique.

. Plus tard, j’ai cru que le moment ou
" jPétais réellement devenue féministe, c’était
le moment ou j’avais éprouvé ampleur
de la tache ; ou j’avais pris conscience
des effets de systeme dans nos corps
: et de linvisibilisation massive de
" ce qui — une fois un pied mis
dans ces analyses — vous

. sautent aux yeux :

Sur le rapport au droit dans des collectifs mili-
tants de gauche, tu as des exemples de comment
cela se passe ?

¢ ATAVFT on n’est pas du tout saisi de ces
cas-la. Vous avez été les premieres dans cette
configuration. Sinon c’est dans des syndicats.
C’est arrivé, mais c’est tres différent, ils fonctionnent
presque commie des entreprises. On n’a pas les situa-

c’est
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quand je tions que vous avez soulevées.
discutais de mon '

. . ¢ Apres, dans mon expérience militante, j’ai toujours
enthousiasme  naissant

été dans des collectifs non mixtes. J’ai quand méme
avec des camarades ou . §té confrontée a une situation de harcelement moral
des copains et que les débats . dans l‘aque)lle loption judiciaire a étéfi peine
tournaient court. Pas moyen d’avoir ", envisagée. Ce n’est pas du tout la réponse que

. . . - les groupes militants de gauche privilégient. I
un echange politique, les copains se 4 toujours une croyance qu'on va s'en sortir

sentaient systématiquement attaqués laou . nous-mémes. Ce qui peut étre réaliste si

j’avais la sensation de dénoncer un systeme, . 0f aanticipe ces situations des le début.
Mais ce n’est quasiment jamais le cas.

comme on le faisait si souvent en décortiquant - o
T o e . En fait, il y a une absence de réflexion

les mécanismes du capitalisme. C’était pas la . totale sur la violence interne au

premicre fois que je me sentais un peu «isolée» . groupe, celle qui peut s’exercer en son

ou a contre-courant mais la, ca avait une autre : Sef, puisquon est dans un combat
. contre la violence du systeme. Quand

. .o . ¢ la question se pose, comme on est sur
Aujourd’hui, je crois que ¢a a commencé : des convictions militantes notam-

bien avant dans ma chair et mes intuitions et que : ment dans le féminisme, de critique
je deviens féministe tous les jours. Ca me fait peur | 4 lajustice patriarcale notamment,
foi die suis loin d _ Y on ne veut pas s’y confronter en

parfois, quand je suis loin des copines, quand jetente : ;o¢prnp.

de vivre mon couple hétérosexuel sans baisser ma

. S . . N {4
garde et que je trouve ca épuisant, quand je vois @~ Pour ﬂ““b“tr dans une asso-
- - * ciation féministe dont je fais partie

autour de moi, les violences, les effets partout, f . ontJ fais p

, ) o : et dont l'objet est d’accompagner
Pampleur de la tache et surtout les mécanismes : jyridiquement les victimes de violences
et institutions au service du patriarcat dans . sexuelles, une situation d’agression

la psychiatrie, le social, la justice, I'école, la sexuelle et de harcelement sexuel a été
* dénoncée par une des militantes qui dési-

saveur.

D o
puphcne... Mmi cest surtout un 'combat  gnait une autre militante de ce collectif
qui en nourrit d’autres, tant au niveau . comme agresseuse. Dans cette situation,
des pratiques que, théoriquement, .~ nousvenons de décider collectivement d’ex-

clure, sur la base a la fois du récit de la victime

dialectiquement. Et c’est plus que o o
d ps q et des éléments de preuve dont nous disposions,

precicuxy. la personne qu’elle mettait en cause. Je pense ceci
- dit, que si je n’avais pas posé le droit (qualifier les
faits) tout de suite avec la victime au moment ol elle
"'devenue & m’a confié les agissements, elle ne se serait pas sentie

féministe ' légitime a saisir le collectif.
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Peux-tu développer le principe de protection de
'agressée (au travail) que tu as énoncé «On ne remet
jamais ensemble victime et agresseur» ?

€6

En fait, pour moi on ne peut le faire que si 'agres-
seur a été sanctionné par 'employeur, a reconnu les
faits et que la victime a «consenti» d ses excuses et d
retravailler avec lui, ce qui n’est jamais le cas. Cette
hypothese n’arrive jamais... Normalement quand il y
a eu des faits aussi graves, la seule sanction possible
c’est Uexclusion. Il n’y a pas d’autre réponse, d’autres
sanctions possibles a des faits d’agression sexuelle
que l'exclusion pure et simple. Pour la victime et pour
tout le monde. A moins qu’il y ait une reconnaissance
pleine et entiere de sa responsabilité, pleine et entiere
c’est-a-dire sans aucune stratégie d’'agresseur mise
en place (de minimisation, de justification, d’inver-
sion des responsabilités...) et un collectif de travail
avec des personnes référentes en cas de mal étre de

la victime, avec la mise en place d’un «cocon» autour
d’elle. Pour que cela puisse marcher, il faut qu’il n’y
ait pas eu un seul couac. Si un seul truc a déconné a
un moment cela ne marchera pas.

Tu me disais a I'époque que quand le rappel a la Loi
a été effectué dans U'entreprise, ¢a diminuait les vio-
lences sexuelles ?

€6

€6

Ce qui est clair, c’est que dans une structure ot il est
affiché des 'embauche que ces faits sont interdits (il
faut que ce soit dit a I'entretien d’'embauche), que les
hommes sont prévenus que s’ils commettent ce type
d’agissements, ils seront licenciés, et qu’il est dit aux
femmes que si elles sont victimes de ce type d’agisse-
ments, elles seront soutenues, que la structure met en
place des moyens (il ne suffit pas de dire, il faut for-
mer les gens)...cela ne peut que réduire les violences
sexuelles.

Par exemple aux Etats-Unis, dans quasiment toutes
les entreprises, chaque nouvel entrant a une journée
de formation contre le harcelement sexuel, c’est obli-
gatoire pour tout le monde, quelle que soit ta place
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dans Uentreprise. Il y a tres peu d’affaires de harce-
lement sexuel aux Etats-Unis. Quand il y en a une
c’est exceptionnel. Ca fait tres longtemps que c’est
comme ¢a. On en entend parler parce que quand il y a
une affaire, les femmes gagnent des sommes mirobo-
lantes, ¢a fonctionne pas du tout comme ici (c’est une
loi civile aux Etats-Unis).

Pour revenir sur la France, je suis silre que quand il

y a des politiques claires qui sont affichées, que tu

es informé des 'embauche, qu’il y a une politique de
traitement des plaintes (dénonciations pour vio-
lences sexuelles), que les femmes savent a qui elles
doivent s’adresser quand elles ont ce type de pro-
bleme, comment ¢a va se passer, un cadre (vous allez
voir telle personne, elle vous demandera un écrit,
elle vous demandera de raconter les faits, si vous
avez eu besoin d’un suivi psychologique, I'entreprise
le prendra en charge, la personne mise en cause sera
immédiatement mise a pied a titre conservatoire,
dans l'attente de réaliser une enquéte, I'enquéte se
passera comme ¢a, comme ¢a, comme ¢a), du coup ¢a
met en confiance les femmes pour dénoncer. Surtout,
elles savent d’avance que lui ne va pas organiser son
impunité, parce qu’il sera mis a pied a titre conserva-
toire immédiatement. Et puis les potentiels témoins
sont aussi informés qu’ils ne seront pas sanctionnés
pour avoir témoigné. Tout cela, parce que ces faits
sont inadmissibles dans l'entreprise. Apreés, je ne

dis pas que ca marche d 100%, il y a des cas oil par
exemple, quand c’est 'employeur lui-méme le har-
celeur, évidemment ¢a ne marche pas (le PDG quoi)
ou des femmes qui de toute facon vont mettre des
mois a dénoncer, parce qu’elles ont quand méme
peur, notamment parce qu’elles n'ont pas de preuves,
qu’elles ont quand méme peur que cela se termine par
leur licenciement alors qu’elles sont en dépendance
économique tres forte avec cet emploi.

Lorsqu’on a parlé de notre idéal, et d’une définition
féministe du viol, comme celle qui existe au Québec,
des camarades du groupe m’ont demandé si vous
aviez eu l'occasion de critiquer la notion de consente-
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ment d’un point de vue féministe ?

¢ En effet le probleme du mot «consentement» est
contenu dans le mot, c’est-a-dire qu’on acquiesce
a quelque chose qu’on nous propose, donc on est
toujours pas actrice de nos vies ! A 'AVFT, on effec-
tue un travail de redéfinition du chapitre du code
pénal sur les violences sexuelles, et on a banni le mot
de consentement du vocabulaire qu’on met en place
pour redéfinir les violences sexuelles. On a réfléchi a
une notion qui permettrait de parler d’un vrai rap-
port mutuel dans la sexualité. Aprés des journées
de réflexion, le seul mot qui nous est apparu, c’est
I’expression d’adhésion volontaire.
¢ On I'a défini nous-mémes, parce qu’on voulait que
ca brasse, regroupe, combine deux situations : qu’il y
ait le terme de volonté pour qu’on soit actrice - on a
des volontés, et en méme temps dans la vie, on sait
aussi tres bien qu'on adhére a des choses, c’est pas
nous qui sommes a l'initiative toujours (comme c’est
les hommes qui sont dominants notamment dans
la sexualité, c’est souvent eux qui sont a l'initia-
tive). «Adhérer volontairement» est selon nous une
expression, oll on était beaucoup plus partie prenante
en tant que femme de la sexualité que le terme de
«consentir».

— L'nmme esT pouique

En partageant nos vécus de femmes sur des viols ou agressions, sur notre vécu de la médecine,
dans nos couples, dans la rue, dans le travail domestique qui nous est assigné, nous dévoilons ce
qu’il y a de commun et de systémique dans la domination patriarcale. Les agressions sexuelles et
les violences faites aux femmes sont extrémement répandues et pourtant chacune est vécue par
les victimes comme liée a son individualité. Nous avons pu faire 'expérience a plusieurs reprises,
et notamment lors des espaces en non mixité, d’'une forme de soulagement mélée de gravité : la
grande majorité des coopératrices du réseau ont vécu des agressions sexuelles et ont subi la violence
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masculine. Se raconter, c’est commencer a sortir de I'isolement, des sentiments de culpabilité.
Quand I'une nomme, elle autorise d’autres a nommer,

Par exemple, lorsque nous avons lu des extraits du livre King Kong théorie de Virginie
Despentes sur le viol, et notamment sur le fait que les femmes ne qualifient pas de «viols» les viols
qu’elles subissent, plusieurs collégues femmes se sont racontées leurs prises de conscience sur des
agressions et des violences qu’elles avaient subies et qu’elles avaient soit occultées, soit requalifiées
(«moment désagréable», «ca s’est mal passén...).

«J’avais 20 ans quand ca lui est arrivé, je ne tenais pas a ce qu'on
me parle féminisme. Pas assez punk-rock, trop bon esprit. Apres son
agression, je me suisravisée etj’ai participé a un week-end de formation
d’écoute de «Stop-viol», une permanence téléphonique, pour parler
suite a une agression, ou prendre des renseignements juridiques. Ca
avait a peine commencé que déja je ralais dans mon coin : pourquoi on
conseilleraita qui que ce soit d’aller porter plainte ? Allez chez les keufs,
a part pour faire marcher une assurance, j’avais du mal a voir 'intérét.
Se déclarer victime d'un viol, dans un commissariat, je pensais
instinctivement que c’était se remettre en danger. La loi des flics, c’est
celle des hommes. Puis une intervenante a expliqué : «La plupart du
temps, une femme qui parle de son viol commencera par I'appeler
autrement. «Intérieurement, toujours, je rendcle : «n’importe quoi.»
Voila qui me semble étre de la plus haute improbabilité : pourquoi
elles ne diraient pas ce mot, et qu’est-ce qu’elle en sait, celle qui parle ?
Elle croit qu'on se ressemble toutes, peut étre ? Soudain, je me freine
toute seule dans mon élan : qu’est-ce que j’ai fait, moi, jusque-la ? Les
rares fois - le plus souvent bien bourrée - ot j’ai voulu en parler, est-ce
que j’ai dit le mot ? Jamais. Les rares fois ou j’ai cherché a raconter ce
truc, j’ai contourné le mot «viol» : «agressée», «embrouillée», «se faire
serrer», «une galere», wathever.... C’est que tant qu’elle ne porte pas
sonnom, ’agression perd sa spécificité, peut se confondre avec d’autres
agressions, comme se faire braquer, embarquer par les flics, garder a
vue, ou tabasser. Cette stratégie de la myopie a son utilité. (...)

On te le répéte sur tous les tons : c’est grave, c’est un crime, les
hommes qui t’aiment, s’ils le savent, ca va les rendre fous de douleur
et de rage (c’est aussi un dialogue privé, le viol, oit un homme déclare
aux autres hommes : je baise vos femmes a l’arraché). Mais le conseil le
plus raisonnable, pour tout un tas de raisons, reste «garde ca pour toi».
Etouffe, donc, entre les deux injonctions. Créve, salope, comme on dit.
Alors le mot est évité. A cause de tout ce qu'il recouvre. Dans le camp
des agressées, comme chez les agresseurs, on tourne autour du terme.
C’est un silence croisé. (...) Je suis furieuse contre une société qui m’a
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éduquée sans jamais m’apprendre a blesser un homme s’il m’écarte les
cuisses de force, alors que cette méme société m’a inculqué 1'idée que
c’était un crime dont je ne devais pas me remettre.»

Extrait de DESPENTES Virginie, King Kong Théorie, Le livre de poche, 2007, pages
38-40et 47

Les stratégies d’occultation des violences faites aux femmes sont si prégnantes que nous
incorporons la domination masculine, le mépris de nos propres corps et la culpabilité, jusqu’a nier
la réalité. Et nous la nions parce que les institutions ou I'environnement disqualifient les violences
subies : ainsi, seulement 1% des femmes victimes de violence portent plainte et parmi elles seules
10% " voient leur démarche aboutir & des condamnations. L'impunité des hommes et 'occultation
des violences est un phénomeéne organisé, non pas dans le sens d'un complot mais bien dans le
fait que partout, dans les institutions, les mécanismes d’occultation sont a I'oeuvre . Lorsqu'une
femme ne dénonce pas une violence, ce n’est pas du fait de son caractére, de sa faiblesse ou de sa
psychologie, mais bien la conséquence d’un systéme ou tout est fait pour camoufler, laisser dans
«les affaires privées» et donc impunies ces violences.

Partager nos vécus «intimes», c’est comprendre ce qui fait systéme, c’est comprendre que ce
n’est pas parce que c’est moi, mais parce que nous sommes femmes dans une société dominée
structurellement par des hommes. Quand une témoigne, cela donne de la force a toute la classe des
femmes. D’ou I'importance de sortir ces vécus de la sphére privée et/ou intime.

Nous sommes déterminées a arréter de considérer que ce qui nous arrive est dii au fait d’étre
«des femmes» d'un point de vue biologique (depuis les violences sexuelles jusqu’a nos difficultés a
prendre la parole en public, notre manque de confiance en nous ou le discrédit que nous subissons
danslesrapports de pouvoir au sein de collectifs). Les difficultés que nous rencontrons sont loin d’étre
individuelles, elles sont le résultat du conditionnement social dont nous faisons 'objet (une fille ne
se bat pas, reste polie, douce, serviable, ne rigole pas trop fort). Ce n’est ni une question de faiblesse,
niune question de génes ! Nous pensons nécessaire de faire la guerre a cette psychologisation et cette
essentialisation permanente.

(1) Selon les associafions de defense des viclimes de viol, dont le collechif feministe contre le viol (CFCV).
(@) Pafrizia Romifo explique fres bien en quoi ¢a constifue des «sfrafegiesy (Cf. page |6 du Livrer Cenfral).
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ESSENTIALISATION OU NATURALISATION

L'essenfialisation, ou naluralisation, est un phénomene consistant
g considerer comme biologiques ['ensemble des differences
physiques el cognilives enfre hommes el femmes, justifiant ainsi
I8 hierarchisation enfre les sexes : les qualités innees des femmes
les ameneraient a prendre nalurellement en charge l'educaltion ;
les pulsions sexuelles naturellement incontrolables des hommes
Justifieraient leur acces & la prosfitulion.. «Des differences (....) onft
(donc) pu éfre constatees mais rien n'indique qu'elles soient le
resulfat d'un quelconque determinisme biologique. De nombreux
effels sociaux entrent en compte : educalion genree, mais auUssi
menace du stereolype ou encore effel pygmalion. Quand on voit
I'ampleur de ces phenomenes sur, par exemple, des performances
en mathemaliques ou quand on compare les sociefes
occidentales & d'aulres fypes de sociefe, on se rend compfe
que les conditionnements socisux ont un role essentiel dans les
differences enlre sexes ; l'influence biologique a sans doufte un role
fres mineur - voire inexistant - sur les différences psychologiques
enfre sexesy V.

Par exemple, des chercheur-euses onf demonfre que cerltaines
differences physiologiques, sont en fail deferminees par des
facteurs sociaux qui, au fil des generaftions, vont influer sur la
genelique. Ainsi, par exemple, si les femmes, sont en moyenne
plus pelfites que les hommes, ce n'est pas le resultal d’'une qualité
innee mais un dimarphisme acquis au fil des siecles, cause par des
repporls differencies o I'alimentalion. En effel, femmes el hommes
ont longtemps ete en compélition alimentaire, ce qui 8 donne
naissance g une discriminalion : les femmes s'alimentant moins
que les hommes, nofamment en viande (ce qui @ de (aif reduif leur
acces aux profeines). Celte inegalité a influe sur la croissance des
femmes : ce qui élait une quesltion de survie est devenu un «ordre
socialy evident, «une dominafion qu'on ne remarque pas tellement
elle va de soiy. Celfe ineqgalité perdurant pendant des milléenaires
aurait donc conkibue o produire la difference de laille. «L'existence
de deux genres - aulrement dif la crealion de deux cafegories
d’'individus qui seraient radicalement differents en foncltion de leur
sexe - induit une hierarchisalion des sexes. Il est difficile dimaginer

(1) Anfisexisme, «Pefits rappels sur le genrey, 21 mai 201 |
hifp://anfisexisme.nef/20 1 1 /05/20/pefifs-rappels-sur-le-genre-reminders-on-genders/

65



qu'on puisse arriver a l'egalité entre sexes sans la suppression
des genres : on peul difficilement creer deux cafeqories disftinctes
d’'individus sans essayer de les hierarchiser, de chercher laquelle
est la «meilleurey. Le sexe devrall donc éelre considere pour ce qu'il
est: un frait physique, ef rien de plus.y "

Refaire collectif autour de nos vécus permet cette prise de conscience-la. D’ott I'importance
des espaces en non-mixité pour nous permettre de libérer nos paroles, méme si nous sommes toutes
différentes et que la classe des femmes est loin d’étre homogéne, nous partageons un point de
vue situé en tant que femmes dans la société [cf «Point de vue silué» page 45 du Liviet Cenfrall. La
bienveillance, la volonté d’échange ou d’alliance ne peuvent en aucun cas suffire a un réel partage
des oppressions racontées. Pour ne citer qu'un exemple en lien avec notre histoire : lorsqu’une
femme raconte a d’autres femmes une agression verbale, physique, morale de la part d'un homme,
celles-ci partagent des ressentis, des vécus et donc un début de compréhension commune tandis que
des hommes ne pourraient accéder a ce ressenti et a cette compréhension de la méme maniere. Pour
ne pas avoir a subir des jugements, des analyses ou des décisions qui seraient le fait de personnes
extérieures au groupe dont les intéréts explicites ou implicites seraient contraires, les femmes
doivent pouvoir créer ces espaces sécurisés. Ce sont ces espaces qui ouvrent la possibilité de partager
des oppressions et de prendre conscience des mécanismes de dominations patriarcales. Les espaces
non-mixtes permettent également d’élaborer des stratégies collectives et individuelles donnant aux
opprimées des moyens de lutter contre cette organisation sociale. Bien entendu, la non-mixité ne
préserve pas de I'imbrication d’autres rapports de dominations ou de pouvoir au sein de la classe des
femmes tels que des rapports sociaux de «race» ou de classe.

Pefire Nistoire..

Lors d’'un séminaire (une rencontre autour des savoirs et de la transformation sociale,
ou nous nous sommes rendues a plusieurs colléegues du réseau), nous avons assisté a plusieurs
démonstrations de domination masculine, en particulier dans la répartition des tiches entre
femmes et hommes par exemple (organisation logistique majoritairement tenue par les femmes
organisatrices pendant que les hommes de I'organisation se retrouvent a la tribune).

Lexemple qui suit nous a particuliérement marqué : une intervenante chilienne a présenté
son travail. Elle était traduite par un membre de I'organisation. Durant son court exposé (elle
disposait de 20 min traduction comprise donc moitié moins de temps que les autres intervenant-es),

(1) Vair le film «Pourquai les femmes sont-elles plus pefites que les hommes P,
hifp://www.arte hv/quide/fr/04533 1 -000/pourquoi-les-femmes-sonf-elles-plus-pelifes-que-les-hommes
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le «traducteur» s’est autorisé des reformulations, des blagues de connivence avec le public, des
moqueries sur un prétendu chauvinisme de I'intervenante qui ont passablement énervé plusieurs
camarades femmes dans I’assemblée. A 'occasion d'un temps de retour sur la journée, en pléniére,
une camarade a dénoncé ces faits, pointant notamment que c’était toujours la parole des femmes qui
était empéchée (une autre intervenante, faute de temps, n’avait pu présenter son travail ce méme
jour). Deux autres camarades ont renchéri malgré les sourires entendus des organisateurs hommes
concernés. Suite a ces prises de parole, dans un temps de bilan en interne, I'une des organisatrices
s’est sentie suffisamment légitime pour dénoncer ce qu’elle avait subi depuis plusieurs mois au sein
du méme collectif d’organisation (tentative d’agression sexuelle, discrédit, non prise en compte de
sa situation de meére en charge d’enfants dans I'organisation). Nous n’avons pas toujours les moyens
de réagir mais cet exemple nous prouve une fois de plus qu’a chaque fois que nous réagissons (en
dépassant tous les freins qui se présentent ou parce que nous avons pu avoir des espaces collectifs),
cela permet de libérer la parole et donne de la force a d’autres femmes pour dénoncer des faits que,
sinon, elles seraient seules a porter et qui les abimeraient d’autant plus.

LE CORPS DES FEMMES COMME OBJET

Quand nous avons commencé l'analyse de ce qui avait contribué a «autoriser» cette
agression dans notre réseau, nous avons pu relever des éléments spécifiques a notre groupe que
nous avons détaillés précédemment. Nous tenions également a faire part d’éléments plus généraux,
présents dans la société et qui ne sont pas spécifiques a notre milieu. Des éléments qui ont influé
notre construction d’individu-es genré-es dans la société patriarcale. Lun de ces éléments est la
transformation permanente du corps des femmes en objet. Cette objectivation survient quand une
personne est considérée, évaluée, réduite, et/ou traitée comme un simple objet par autrui.
Il s’agit donc de séparer une personne de son corps, de certaines de ses parties corporelles ou de
ses fonctions sexuelles, les réduisant au statut d’instruments ou les considérant comme étant en
mesure de représenter la personne.

L'objectivation sexuelle se traduit directement par ce droit que les hommes s’octroient de
juger, de sanctionner le corps des femmes. Virginie Despentes, dans King King Théorie, décrit ce
droit comme le fait que «n’importe quel connard rougi a l'alcool chauve a gros bide et look pourri pourra se
permettre des réflexions sur le physique des filles, des réflexions désagréables si il ne les trouve pas assez pimpantes
ou des remarques dégueulasses s'il est mécontent de ne pas pouvoir les sauter. Ce sont les avantages de son sexe.
(..) Etre complexée, voild ce qui est féminin. Effacée. Bien écouter. Ne pas trop briller intellectuellement, juste
assez cultivée pour comprendre ce qu’un belldtre a a raconter».
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Nous avons toutes fait cette expérience désagréable, dans la rue, dans un bar, a la piscine,
chez nous, d’avoir la sensation d’étre observée, jugée voire démembrée piéce par piéce comme un
objet au service du désir des hommes. Cette expérience permanente d’objectivation sexuelle a des
conséquences directes sur celles qui le subissent : d’abord le phénomeéne «d’auto-objectivation» : en
gros, se demander en permanence «de quoi j’ai I’air», I’angoisse de se retrouver en maillot de bain
sur une plage, les régimes alimentaires plus ou moins excessifs, la séance d’épilation... La liste est
vraiment longue des comportements dictés par cette auto-objectivation qui ont des conséquences
sur nos psychismes : augmentation de la honte, de 'anxiété, perte de I'estime de soi, dépression,

anorexie ...

Cette expérience est tellement courante pour les femmes qu’elle nous conduit a ignorer,
minimiser voire trouver normal ce droit des hommes a juger et commenter nos corps. Quelques
chiffres pour illustrer : «Les résultats d’'une étude, dans laquelle des femmes et des hommes devaient tenir
quotidiennement un journal intime sur le sexisme ordinaire, montraient qu’entre 20 a 30% des femmes avaient
subi, en deux semaines, au moins un acte dobjectivation sexuelle, qui se traduisait notamment par des
commentaires de nature sexuelle. Les 10 hommes qui avaient participé a I'étude n’en avaient subi aucun. Dans un
rapport fédéral de 1988, 28 % des fonctionnaires américaines interrogées avaient affirmé avoir subi des regards ou
des gestes sexuels non désirés sur le lieu de travail, et 35 % des remarques, blagues ou questions sexuelles, dans
les deux années précédentes. Comme l'indique une enquéte similaire datant de 1994, le taux de victimisation
reste constant puisqu’d cette date, 29% des femmes fonctionnaires disaient avoir subi des regards ou des gestes
sexuels non désirés dans les deux années précédentes. Dans ces enquétes, on remarque cependant un progres au
cours du temps puisque les femmes ont tendance a prendre ce type de comportement plus au sérieux. En effet, en
1988, 81% des femmes considéraient que les regards et gestes déplacées étaient du harcelement sexuel, contre 68%
des hommes. En 1994, les chiffres montaient a 91% et 72%, respectivement pour les femmes et les hommes.» '

C’est donc une pression permanente qui s’exerce sur la sexualisation et la sexualité des
femmes. Et ce, dés le plus jeune age. Ainsi, dés I’approche de la puberté, I'entourage se charge de
rendre publiques les transformations a 1’ceuvre dans le corps des petites filles devenant puberes.
C’est une intrusion sociale précoce dans la vie sexuelle des petites filles. Tout cela, bien sfir, est
formulé dans un ton trés bon enfant : une petite remarque devant tout le monde, a coup de «alors, ¢ca

(1) www.anfisexismenet/2014/0 /| 2/lobjeclivalion-sexuelle-des-femmes-un-puissant-oulil-du-palriarcat-
le-reqard-masculin/
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pousse», «dis donc tu deviens une jeune fille», «tu vas devoir bientdt acheter un soutien-gorge». C’est imposer
a la petite fille, une place sexualisée dans la communauté, qu’elle le souhaite ou non. Cela n’a
rien a voir avec la discussion intime en présence d’'un-e adulte qui informe sur la puberté et qui va
rassurer. Cette blague, faite devant tout le monde, réduit tout un étre a une partie de son corps qui
est jugée, jaugée, sexualisée. Ces phénomenes contribuent a ce que les femmes ne dénoncent pas
les agressions : on ancre dans nos tétes que nos corps sont d’abord des objets sexualisés dans notre
société et se devant de susciter le désir des hommes. De la a se dire qu'une fois le désir suscité, les
hommes peuvent se servir avec ou sans consentement, iln’y a qu'un pas...

Pour aller plus loin, nous vous conseillons ces trois articles, qui nous ont beaucoup aidées
pour écrire ce petit texte :

hitp://nous-ef-les-autres.blogspotfr/20 | 2/05/1a-femme-demembreenfml
hitp://anfisexismenet/20 1 3/08/ | 3/objeclivalion- -2/
hitp://anfisexismenet/2014/01/ | 2/lobjeclivation-sexuelle-des-femmes-un-
puissant-oufil-du-patrarcat-le-regard-masculin/

Vous trouverez également l’encart sur le «sexage» de Colette Guillaumin page 75 du Livret
Central.
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CHAPITRE

Ce deuxiéme chapitre est consacré a la transmission des analyses et actions que nous avons
mises en place & compter de la collectivisation de la situation. Si nous racontons chronologiquement
certains éléments qui ne semblent pas spontanément liés a la situation, c’est pour donner a voir,
ce qui selon nous, a permis de mieux prendre nos responsabilités suite a ’agression mais aussi de
faire avancer plus structurellement la reconnaissance des inégalités de genre qui traversaient notre
réseau. Encore une fois, ce n’est pas que nous trouvons particulierement exemplaire notre expérience
ou la facon dont nous avons mené ces chantiers, mais parce qu’il nous semble particuliérement
précieux d’identifier ce qui nous a permis (ou freiné) de ne pas laisser impuni l’acte d’agression
mais aussi de pouvoir en faire un travail politique de dévoilement et d’analyse nous permettant de
commencer a changer nos pratiques. C’est pourquoi vous y trouverez 1'exposé chronologique de nos
travaux, les modalités choisies, les actions réalisées ou envisagées mais aussi des témoignages ou

commentaires sur nos taitonnements et nos découvertes.

A . SE FABRIQUER UNE CULTURE COMMUNE FEMINISTE

| . LA JOURNEE COMMUNE SUR LA PATRIARCAT : APPORTS THEORIQUES

En juillet 2012 (regroupement ol a eu lieu I’agression), puis en janvier 2013, I'idée de partager
un moment de formation sur les rapports sociaux de sexe a fait son chemin. Ce temps est prévu pour
juillet 2013 lors d’'une semaine pensée comme notre premier «laboratoire politique».

Le regroupement de juillet 2013 va se dérouler comme suit :

 unejournée commune plutot théorique sur le patriarcat avec une trentaine de
participant-es,
- puis trois ateliers de trois jours en paralléle avec une mise en commun lors de la derniere

demie journée :
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 un atelier ou serait poursuivie la réflexion sur le patriarcat mais davantage appliquée a notre
métier, notre vécu en interne des SCOP

 un atelier autour de I’échange de pratiques pour nourrir nos pédagogies

« un atelier sur notre lien avec le mouvement social et le syndicalisme

Une commission, composée de six personnes est mandatée pour assurer la préparation
pédagogique et logistique du regroupement. Trois coopératrices se chargent de la préparation du
temps commun d’apports. Elles le font sur leur temps personnel (trois week-end de lectures et de
préparation pédagogique et théorique) durant I’année qui précede le regroupement.

Il est intéressant de souligner au passage que ce groupe, non-mixte de fait, sera qualifié de
«pouvoir occulte» ou de «putsch» par certains camarades hommes du réseau, alors méme que cette
formation était une décision du réseau et que, par ailleurs, travailler des contenus (syndicaux ou
sur I’éducation populaire) a transmettre aux coopératives, a toujours été valorisé jusqu’a lors dans
le réseau.

Nous racontons briévement cette premiere journée commune a l'ensemble des trente
participant.e.s a notre regroupement, car elle a précédé la décision de rendre collective la situation
d’agression. Nous essayons d’identifier les éléments qui ont pu contribuer a rendre possible la mise
en travail collectif.

La journée commune s’est déroulée en deux temps :
« d’abord un atelier d’ «arpentages» c’est-a-dire de lectures collectives par groupe de 3 ou 4
participant-es sur des textes féministes de différentes natures (théoriques, témoignages, romans)
+ puisun apport théorique que vous retrouvez en partie dans cette revue (et également dans le
Livret central).

ARPENTAGE

L'arpentage est un oulil de lecture colleclive issu de la culfure

2 ouvriere, imagine el ufilise en parficulier par les cercles ouvriers g
parlir du | 9eme siecle. Il s'aqgit de lire un ouvrage, un arlicle ou
une brochure colleclivement en la decoupant en plusieurs parlies.
Chaque parficipante el parficipant lit une partie de 'ouvrage (on
peul lire d'abord seul-e ou en pelifs groupes 8 haufte voix, on
peul lire les memes parfies de texfe ou des parfies differentes).
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Des consignes sonf proposees pour faciliter |3 resfitution que
chaque lecteur el leclrice fera au reste du groupe. Par exemple :
«ce que j'al comprisy, «les [dees forfes que je refiensy, «ce que je
n'al pas comprisy, «ce qui fail echo @ ma pratiquey, «ce avec quol
Jje suis en accord ou en desaccordy, «la phrase marquante de

ma lecture», «ce que j'aimerais dire 3 I'suteur-es. La resfitufion a
pour objectif de favaoriser le parfage d'une comprehension globale
de l'ouvrage el d’'une vision propre au groupe de son contenu.
Les refours sensibles permeltent de se decaler du registre sco-
laire dont nous avons fouftes el fous herite. L'idee c'est de rendre
possible les lectures parlielles, partiales, le jugement critique,
I'expression de ressentis. A la fin d'un arpentage on aure fabrique
un Nnouvesu puzzle de savoirs, inspire par l'ouvriage Iu el ali-
mente par les histoires, les savoirs, les doutes, les coleres, efc. de
chaque lecteur el lectiice.

Le témoignage du groupe de préparation : «La «nature» de la journée commune a été l'objet de
plusieurs discussions lors de sa préparation. Nous avons finalement choisi de le faire sous forme de «cadeaux de
lectures» car cela nous permettait de rester dans le théorique. On voulait éviter de traiter, d 30, directement des
enjeux internes a nos SCOP : le terrain nous paraissait trop glissant vu les réactions antérieures de certains de nos
collegues sur ces questions. Nous craignions que ca crée trop de tensions le premier jour de notre regroupement et
de ne pas avoir les bonnes conditions (notamment de durée) pour traiter ces tensions. Nous sentions qu’il valait
mieux commencer par s'outiller, se conscientiser. Lentrée théorique nous permettait de créer du commun, de la
prise de conscience, sans que les enjeux propres aux groupes rentrent en ligne de compte. Le travail d’analyse a
partir des enjeux propres aux SCOP se ferait au moment du stage de 3 jours avec les 15 participant-es qui avaient
choisi cet atelier.

Commencer par des lectures en petits groupes sur des textes conscientisants nous paraissait une bonne
entrée en matiere. Puis, I'idée de «cadeaux de lectures» nous a plu : nous voulions partager ce qui nous avait
instruites, outillées dans nos lectures et ¢a nous permettait de ne pas nous positionner en «sachantes», détentrices
d’un savoir que nous allions délivrer d I'ensemble de nos collegues formateur-rices... position, qui, aussi parce
qu’elle était inédite au niveau du réseau, ne nous mettait pas dans une situation confortable»
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DES CADEAUX DE LECTURE :

C'est |a restitution de lectures theoriques. Ce fravail est le fruif
de lectures colleclives sous forme d'arpentages d'ouviages ou
d'arlicles de sociologues, philosophes, elhnologues... feministes.
(Ces cadeaux de leclures ont efe proposes dans une demarche
politique ef pedagogique.

Nous pensons que les premieres rencontres en non mixite de
femmes du reseau onf confirme que Nnous avions envie de Nous
insfruire sur les dominalions que Nous vivons. Nous avions
constate l'invisibilisation des antagonismes de classes existants
au sein des SCOPR el du reseau el pour cerlains des collegues un
refus de reconnailre le palriarcal comme un systeme de domina-
fion & part enfiere. Nous constalions egalement un manque impor-
fant de cadrage theorique auquel se reférer pour pouvoir produire
une crifique ef des propositions etayees de mise en ceuvie dans
nos organisalions internes el dans nos confenus de formalion.

Nous souhailions proposer un éeclairage sur des theories critiques
permeltant des prises de posifion en conscience el un enrichis-
sement de nos demarches d'education populaire. Nous voulions
parlager les prises de conscience que Nous avions eu g 13 lecture
de ces ecrits feministes ef la possibilite de presenter une appli-
cation concrete @ nofre organisation qui revendique, depuis sa
creafion, «un fonclionnement egalitaires. Afin de faire conflit sur
une certaine vision de l'egalite.

Nos interrogations el nos crainfes pendant la construction ef 13
presentation de I'expose onf porte sur les resistances de certains
de nos colleques a envisager une division interne produite par
des causes structurelles. Pour resoudre ces crainfes nous avons
decide de commencer celte préesentalion par situer nolre propos
dans nos parcours respectif, en disanf d'ou nous parlions ef quels
effets ces lectures avaient eu sur nous. Nous avons choisi de pre-
senter cel expose sous forme de cadeau de lecture pour que le
propos ne soit pas percu comme donneur de lecon. Nous avons
fravaille dur pour pouvoir repondre aux questions evenltuelles ef
enfin Nnous Nous sommes enfrainees en presentant I'expose aux
camarades du groupe non mixte l1a veille au soir de la presentsa-
fion.
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Avantages de cef oulil ?

* Appropriation d'une base de lecfure commune.

* Approche sensible qui permef & chacune ef chacun d'élre fou-
che par le propos theoriques.

» Avoir de la mafiere pour Nnos postures d'educalrice populaire.

e Iravail de conscienfisation, possibilife de faire classe.

e Se permelfre, en fant que femmes, de faire des apports theo-
riques.

Limites 7
e L'expose descendant ne permel pas de foufl s’approprier.

e L3 demarche pedagogique de s'instruire collectivement peut éfre
delournee el le propos recupere.

2 . [JES PRISES DE CONSCIENCE

La premiere demi-journée consacrée aux lectures en sous-groupes a eu des effets
conscientisants pour nous tous et toutes mais aussi pour la collégue victime de I’agression.

Durant cette journée, des coopératrices ont lu puis ont longuement discuté d’un texte de
Léo Thiers-Vidal sur le traitement des violences faites aux femmes dans le milieu anarchiste et de
la responsabilité collective, notamment des hommes, sur la maniére dont ces crimes sont rendus
possibles dans ces milieux dits pro-féministes. Puis elles ont pu discuter de ce texte avec la collégue
victime de I'agression. Cet échange a permis de faire des paralléles entre notre situation et celles
présentées dans le texte et de se rendre compte que des mécanismes similaires se jouaient dans (et
hors) notre réseau. Ce texte présentait également des actions collectives et des stratégies politiques
possibles dans ce type de «situation-limites», ouvrant ainsi nos imaginaires sur le travail politique

que nous pouvions accomplir par la suite.

Un autre fait nous a marqué : suite a la présentation théorique autour du patriarcat (sur le
systéme patriarcal, les mouvements et courants féministes et la sociologie critique sur les rapports
sociaux de domination de classe, de «race» et de sexe), un temps de «réactions a chaud» a été ouvert.
Lensemble de ’assemblée était enthousiaste : les nouvelles connaissances, les prises de conscience,
les perspectives que cela ouvrait pour nourrir nos interventions étaient saluées. Mais nous avons

également constaté que la quasi majorité des prises de parole masculines tournaient autour de la
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difficulté et de la violence, en tant qu'homme, d’accepter de se sentir «privilégié» par le systéme
patriarcal. Globalement, cette journée a eu un effet de libération de la parole des femmes qui se sont
témoignées, apres coup, leurs vécus individuels du systéme patriarcal mais aussi leur soulagement
de ne plus se sentir seules a vivre telle ou telle chose, de leur prise de conscience, de leur sentiment
de «faire classe». Pour les hommes, cette journée a également permis des prises de conscience de
leur place dans ce systéme et de raconter comment eux aussi avaient pu exercer de la violence (tout
en tentant, souvent, de la justifier).

Cadeau de lecture par une coopératrice :

Léo Thiers-Vidal, «Culpabilité personnelle et responsabilité col-
lective : le meurtre de Marie Trintignant par Bertrand Cantat
comme aboutissement d’un processus collectif ¥»

Je souhaitais partager ce que m’avait apporté la lecture d’un texte de
Léo Thiers-Vidal parce qu’il m’a permis de comprendre I'importance
de réaliser un travail spécifique sur la question du patriarcat au sein
méme de notre réseau. Mais aussi car je crois que ce texte a joué un
r6le important dans la décision de mise au travail collective de la
situation de Judith. Ce texte, en décryptant des exemples similaires

a ce que nous vivions et dénoncions, nous a donné des éléments pour
légitimer notre démarche, c’est-a-dire pour proposer un travail collec-
tif permettant de déchiftrer 'ensemble des comportements du groupe
social des hommes qui participaient a l'oppression des femmes. 11
permettait également de se questionner sur les comportements qui
avaient autorisé I’agression au sein de notre réseau se revendiquant
pourtant d’'une dynamique proféministe.

En prenant l'exemple du meurtre de Marie Trintignant
par Bertrand Cantat, ce texte permet de comprendre comment les
hommes issus de la gauche radicale pouvaient investir une certaine
forme de socialisation masculine hétérosexuelle, source de priviléges
considérables. L'une des caractéristiques de cette socialisation est la
pratique «d’une culture politique désincarnée», c’est-a-dire que «la
socialisation de gauche implique souvent une projection de ce qui pose
probléme dans un autre abstrait - le systéme capitaliste, 1'Etat, les
multinationales - ou dans un autre concret - les patrons, les politiciens,
les policiers. La rencontre avec le féminisme donne alors souvent lieu a
une intégration de la critique féministe selon ce méme mode : I'autre

(1) Publie en 2004 [en lignel sur libertaire.free.fr/LeaThiersVidalO5.himl
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abstrait devient le systéme patriarcal, la socialisation genrée, l'autre
concret, les machos, les violeurs. Cette culture politique désincarnée
empéche alors souvent ces hommes de jeter un regard politique sur
leurs propres pratiques, sur celles au sein de leurs propres collectifs
ou organisations et sur celles au sein de leurs vies personnelles».
Cette culture politique désincarnée empéche tout regard critique sur
soi, puisque le probléme c’est toujours le salaud d’a-coté (le pourri de
patron ou l'ordure de violeur). Ce phénoméne empéche donc toute
transformation concréte des comportements oppressifs. Et quand
il s’agit d’étre interrogé par un autre groupe social (au hasard, les
femmes !) la réflexion politique devient carrément impossible puisque
quasiment toutes les remarques sont remises en cause ou considérées
comme injustifiées sous prétexte que ces hommes se clament
proféministes et qu'en plus ils étendent le linge a la maison ! Tout
travail sur la responsabilité collective du groupe social homme est rendu
impossible par ces comportements de défense individuelle («mais, non,
je ne suis pas un macho !») et, si les femmes insistent pour poursuivre
ce travail, on se confronte a d’importants conflits. Il est clair qu’il peut
paraitre difficile de se reconnaitre comme faisant partie du probléme,
d’en bénéficier et vouloir, en méme temps, contribuer a sa résolution,
c’est-a-dire accepter de perdre les priviléges qui vont avec.

Ce texte m’a également fait distinguer les notions de culpabilité
individuelle et de responsabilité collective qui s’appliquaient
précisément dans ce que nous avions vécu en ce qui concerne les actes
de Pierre. Pour cela, Léo Thiers-Vidal, prend pour référence Arendt :
«la notion non-politique de culpabilité s’applique a des personnes
et est fonction directe de leurs actes : dans ce sens, Bertrand Cantat
est seul coupable de ses actes meurtriers - au sens légal et moral. La
notion de responsabilité collective, par contre, fait référence a un
registre politique et est fonction de I’appartenance & une communauté
sociopolitique. Ce qui distingue la responsabilité collective, c’est le
fait que celle-ci est indirecte (vicarious) et involontaire : elle concerne
donc des choses que la personne citoyenne n’a pas faite elle-méme et
elle résulte d’'une appartenance non-choisie (au sens plein du terme)
a une communauté politique. L'idée d'une responsabilité collective
peut alors étre comprise comme 1'obligation politique d’appréhender
les charges autant que les bénéfices liés a ’appartenance a un groupe
sociopolitique précis.»

Enfin, ce texte donnait I'exemple d'un collectif féministe ayant

vécuunviollorsd’unde ses séminaires. Les femmesavaientrefusé quela
seule solution soit I'exclusion du violeur. «Elles demandaient a tous les
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hommes présents de relire leurs comportements et vécus en postulant
cette continuité oppressive, refusant ainsi que le «probléme patriarcal
«soit projeté de facon déresponsabilisante sur ’homme violeur. Elles
exigeaient que les hommes - en tant que membres d’un groupe social
- effectuent un travail critique personnel et collectif sur leur propre
participation a l'oppression des femmes et rendent concrétement
accessibles - c’est-a-dire par écrit - les retours critiques sur leurs propres
comportements et ce qui avait selon eux rendu possible ce viol». Voila,
donc une partie des éléments qui me semblaient importants a partager,
dans ce qu’ils m’ont permis de comprendre ce qui faisait systeme dans
la situation que nous vivions depuis un an.

B . GROUPE DE TRAVAIL SUR LE PATRIARCAT A PARTIR DE
LA SITUATION LIMITE DE LAGRESSION

Apreés cette journée commune, quinze personnes commencent ’atelier patriarcat. L'équipe
d’animation propose un premier moment en binéme autour d’une enquéte de conscientisation.
A lissue de chaque enquéte, les participant-es peuvent extraire un exemple de situation qu'il
ou elle aurait vécue, mettant en jeu les rapports sociaux de sexe. Ces situations seraient ensuite
travaillées en sous-groupe via la méthode «d’entrainement mental» (voir la fiche méthodologique
«Entrainement Mental» page suivante).

ENQUETE CONSCIENTISANTE

visalent, des le | Ge siecle, o connaifre les conditions de vie

des classes populaires ef & permelfre aux «questionne-es» d'en
prendre conscience el de se mobiliser. Longfemps oubliee comme
methode d'educaftion populaire, elle permel, lanf pour l'enqueé-
teur-ice que l'enqueéte-e, de parfager des realites, de co-conslruire
des analyses ef d'en finir avec le sentiment dimpuissance ou
disolement. C'est ainsi un oulil potentiel de construction de reven-
dications poliliques ou sociefales base sur la perception qu'onft
les gens de leur realite.

Nous avons construil une enquélte conscientisante sur les rap-
porls socisux de sexe (en general el dans nos sfrucltures) dans
un esprif de reciprocite pour les deux personnes qui s'enqueétent.
Nous avons donc propose aux parficipant-e-s de l'atelier palriar-

g Les «enqueéltes de conscienfisaliony ou «enquefes sensiblesy»
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cal de se mellre par deux, par affinite, el de s'‘enqueéter mutuelle-
ment o I'aide du quesltionnaire conscientisant el de consignes de
restitutions en groupe : devidoir sensible - les points identfifies qui
ressortent de I'enqueéte el qui meritent d'efre fravailles dans I'atelier
palriarcal - comment «faire conflity sur les queslions de palriarcal
dans le reseau - formuler des sifualions concretes insafisfaisantes
que vous aimeriez lravailler dans I'atelier.

Enquéle palriarcal :

) Raconte une prise de conscience de fa classe sociale

2) Raconte une prise de conscience de fon sexe, du poinf de vue
du genre

3) Raconte une prise de conscience du point de vue de [ sexua-
lite

4) Raconte une prise de conscience ou fon sexe a favaorise ou
empeche de penser, dire ou faire cerfaines choses

5) Se penser comme dominanf-e ou domine-e dans les rapports
50CI8UX de sexe : qu'esl-ce que lu en penses, qu'esi-ce que ¢a fe
faif ?

6) Fais |a liste des privileges que fu 8s ou N'as pas dans les rap-
porls sociaux de sexe

/) Quelle image fe fais-fu du feminisme 2 Raconte un moment ou
fu as croise le feminisme dans les praliques sociales 2

8) Esl-ce que fa situalion conjugale/familiale & un impact sur fon
fravail ou fon engagement P Quel impact ?

9) Est-ce que |a question des inegalites homme/femme esf discu-
tee au sein de fon lravail, de fon collectif, de fon asso, de fon lieu
d'engagement ?

1 0) Esl-ce que fu as idenlifie des points qui te posent question
dans fon fravail ou fon lieu d'engagement aufour de :

- La reparfition des taches

- Le fravail visible, invisible

- Le rapport au savoir

- La legifimite

- L3 prise de noles

- La prise en charge des emaolions

- L'accuell des nouveaux

- La geslion financiere

- L3 prise de parole

I'1) Quels sont les frois poinfs qui te preoccupent le plus ?

I 2) Dans fes prafiques d'educalion populaire ou dans fon enga-
gement est ce que fu prends en comple la question des inegalités
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homme/femme ?

1 3) As-tu idenlifie des craintes ou resistances g prendre en
compte ces questions 7P

14) Comment penses-fu que I'on puisse mener une action dedu-
cation populaire feministe P

C’est aprés avoir vécu cette enquéte conscientisante que Judith propose de faire un travail
collectif d’analysea partirdelasituation d’agression qu’elle a subiel’année précédente et parla-méme
de la rendre publique. Lorsqu’elle en fait part a I'atelier patriarcat, I’ensemble des participant-es,
au vu des enjeux et de la complexité de la problématique, décident de travailler collectivement et
uniquement sur cette situation.

ENTRAINEMENT MENTAL

g I'ensemble des qualre structures du reseau. Nous ['ulilisons

en inferne, dans Nos equipes ef Nous Nous en iNspirons sur les
stages afin de fravailler collectivement les sitfuafions profession-
nelles et/ou assaocialives vecues par les sfagiaires, c'est ce que
nous appelons le fravail des «chantiersy. L'enfrainement mental
est une methodologie d'analyse el de complexificalion en vue
de developper nofre vigilance intellectuelle et notre esprif critique.
L'enfrainement mental permel de lire une sifualion en distinguant
plusieurs dimensions :

* 53 dimension logique lles questions qu'elle pose en termes
d'argumentaltion, de definition des termes, de validite des enonces
que nous pensons comme rafionnels),

* 53 dimension dialeclique (les queslions qu'elle pose en fermes
de complexite, tensions, confradictions),

* 53 dimension éethique (les questions qu'elle pose en fermes de
morale, valeurs, principes el de responsabilite par rapport 8 Nos
actes).

g La methode de I'enfrainement mental est une pralique commune

L'entrainement mental (EM) designe une methode particuliere
pour determiner une aclion & enfreprendre face & une sifua-

fion concrete insafisfaisante (SCI). Il est ulilise pour favoriser 13
rationalisation en prenanft conscience des aspects affectifs, des
stéreolypes el des interpretalions halives, des projections ideolo-
giques plus ou moins dogmaliques el des réeflexes roufiniers. L'EM
encourage, par des experiences ef des exercices appropries une
dynamique de pensee meltant la «pratiques el la «theorie» en ten-
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sion aclive dinferrogaltion reciproque. Ainsi, y est limite le risque
de |a reflexion habituellement binaire qui finit souvent par privile-
gier, face g la complexite, soif le repli defensif sur la pratique (I'acti-
visme), soif la fuite en avant dans la theorie (linfellecfualisme).

Elabore par des militants issus de la Resistance francaise, &
I'Ecole d'Uriage (40-42) puis diffusé par équipes volantes au fra-
vers du massif du Vercors des que les forces vives d'Uriage bas-
culerent dans la Resistance (novembre |942), 'EM s'est élarg,
des 13945, explicitement comme tel, dans le champ de «/'educa-
tion populairey, principalement comme «formaftion infellectuelle
praliquey des cadres militants de 1a vie associalive, coopeéralive
el syndicale. Joffre Dumazedier en est un des fondaleurs avec
Benigno Caseres. Il est sociologue de 'educalion des adultes ef
president-cofondateur du mouvement «Peuple el Culturey naguere
innovaent €n 1942, il nomma entrainement mental 'ensemble des
«exercices mentaux» qu'il preconisail alors - observalion, docu-
mentalion, representalion, mise en relation, efc. - comme exercice
de la pensee, en appui sur l'experience de la prise de responsa-
bilites el marque d'une ralionalife proche de celle qui caracterise
la demarche scienfifique.

Ce qui estinferessant, c'est |a facon dont un probleme est fraife,
oU Nous voyons des rapprochements evidenls avec I'sapproche
systemique. Par ailleurs, 15 facon dont le groupe est ufilise pour
aller plus loin el mieux apparente celte demarche & celles d'aulo-
socioconstruction des savoirs. Le groupe est surtouf ulilise pour
se degager plus facilement de sa subjectivite, pour confronter les
points de vue, pour enrichir I'snalyse en conjuguant des compe-
tences differentes el pour stimuler 1a creafivite dans la recherche
de solufions. L'EM permel d’'admellre qu'il y & plusieurs sources
de problemes. C'est pour repondre au besoin de decaler 13 grille
de lecture et analyser |3 sifualion sous d'aufres angles. Il permet
egalement de confronter les representalions, de melfre des mols
sur les tabous, de ralionaliser I'analyse, el de sorfir de I'emolif face
38 une situation insalisfaisante.
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« Situation concrete insatisfaisante

* Les faits : on tire les ficelles des anecdotes et des
pratiques sociales

« Construction des faits :
de quoi sagit-il ?

« Intégrer aussi avis et ressentis.

ENTRAINEMENT

* Cartographie du probleme sous forme de
cube ou en listant les aspects (différent des
points de vue).

« Lister ce que je vois du probléme.

« Elargir ma pensee au point de vue d'autres
acteurs aux positions differentes.

e Faire ressortir les contradictions, les
conflits.

* Les dialectiques : singulier /
particulier / universel, social
objectivé / social incorporé

MENTAL

* Projection : cartographie des
possibles

« On distingue l'urgent et 'important

* On pose un acte (ex : interaction personne /
milieu)

* Stratégie en 3 temps : Court terme > Moyen
terme > Long terme
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e Comprendre les causes et les
distinguer des conséquences.

* Partager des savoirs ou des ressources
qui pourraient servir pour comprendre la situation.

* Expliquer ma maison : en quoi ca me touche,
quelles résonances de la grande Histoire dans ma
petite histoire de vie ?



LLE DERDULEMENT GENERAL DE L'ATELIER KPATRIARCATY

Les participant-es de l'atelier patriarcat sont donc parti-es de la «situation concréte
insatisfaisante» selon le terme consacré, nommée par la personne qui la vit.

La progression de I’analyse de la situation de départ s’est faite en 4 étapes :
e Faits ¢ Probléemes -« Explications - Solutions

Une demi-journée a été consacrée a ’étape des faits sur I’agression en elle-méme et a ce qui
s’était passé ou non depuis. Puis une journée compléte sur la phase des problémes et des explications
et enfin une derniére grosse demie journée sur les pistes de solutions.

La méthode a permis de travailler au sein du réseau sur I'urgent (enfin, un an aprés..!) : le
traitement de ’agression sexuelle et de ses conséquences, et sur I'important : en interrogeant les

mécanismes du patriarcat a I’ceuvre hors et dans le réseau.

Pour commencer le travail voici comment Judith a nommé la «situation concréte

insatisfaisante»:

«Un homme du réseau m’a agressée sexuellement I'été dernier lors du regroupement inter-SCOP. Je me
sens en difficulté dans le groupe.»

En vue de 'analyse collective d’une situation réelle, dans un groupe de 15 personnes, en
mixité, en présence des premier-es concerné-es (victime, proches qui ont vécu et gerent la situation
depuis un an et avec également la présence de 1’agresseur, non pas dans le groupe de travail mais
sur un autre stage sur le méme lieu), il a été décidé de mettre en place des consignes spécifiques
pour traiter cette situation. Par exemple, dans les premiéres étapes du processus d’entrainement
mental, les prises de parole étaient priorisées : Judith s’exprimait d’abord, puis ce sont les personnes
impliquées dans les jours qui suivirent l’agression qui prenaient la parole (salariée de la SCOP

employeuse notamment). Lors des questions posées a Judith sur les faits, ce sont toujours les femmes
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qui ont commencé a poser les questions. Venaient dans un deuxieme temps les questions des
hommes. Cette consigne a permis de réduire les effets du patriarcat sur les prises de parole "’ comme
les effets de reformulation de la parole des femmes par des hommes, ou encore d’autocensure. Le
souhait était également d’éviter les questions qui remettraient en cause d’emblée le point de vue de
I’agressée ou les questions sous-tendues par un jugement renvoyant la responsabilité a celle-ci dans
I’acte d’agression. Si ces contraintes libératrices n’ont pas toujours réussi a contrer I’ensemble de ces
effets-1a, cette précaution a néanmoins permis de créer un cadre plus sécurisant et légitimant pour
la parole des femmes, a commencer par celle de Judith.

Il avait également été décidé de faire porter l’analyse sur les différents niveaux de
responsabilités (au sens étymologique «d’avoir a répondre de..») engagés dans la situation : celle
de Pierre, celle du réseau (qu’est ce qui a autorisé/favorisé dans nos fonctionnements le fait que
I’agression se produise), celle des hommes du réseau (comme vecteurs et bénéficiaires du systeme
patriarcal).

Aprés coup, on s’est rendu compte que c’était vraiment complexe de mettre autour de la table,
sur un méme «pied d’égalité», des personnes dont les places, et donc les intéréts, pouvaient étre si
contradictoires. On a pensé a des consignes permettant de prendre en compte que les hommes et
les femmes n’avaient pas la méme place «socialement», en donnant la parole d’abord aux femmes.
Mais on a moins pris en compte le fait qu'a I'intérieur de la classe des femmes, nous n’étions pas
aux mémes places : entre I’agressée qui souhaite que les faits soient reconnus et qu'une forme de
justice ait lieu, et la collégue assumant la fonction d’employeuse de 1’agresseur avec tous les intéréts
a défendre que cela comporte (de défense de structure, ou économique), I’analyse de la situation et
les intentions ne peuvent étre que traversées par des contradictions.

Comme souvent, nous nous sommes heurté.e.s a une forme d’idéalisme : on présuppose de
I’égalité en pensant donner une place égale a chacun.e. Mais, ce faisant, on ne tient pas compte des
différentes places (sociales ou liées a la situation) et donc on a une base inégalitaire. Ce qui a pour
conséquence qu'une méme personne soit parce qu’elle est a la fois féministe et employeuse, soit
parce qu’elle est a la fois proche affectivement de I’agresseur et ayant pour mandat de faire aboutir

(1) Pour nous, le langage revel une imporfance foute particuliere dans I'expression des dominalions enfre
les hommes ef les femmes. Resister au langage impose el 3 |a facon dont il rend efficient le palfriarcal au
quolidien est plus que necessaire. Nous abordons peu cet aspech ici mals vous pourrez frouver, page 10
du Livrel Cenfral, un tract de Solidaires etudiant.e.s qui propose un decrupfage de la langue «macho» el des
pistes pour l'evifer.
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une sanction, se retrouve traversée par toutes ses contradictions. Cela a eu des effets culpabilisants
pour la personne et des conséquences sur d’autres.

PARTAGE D'UNE ANALYSE COMPLEXE

Ces trois jours ont été denses, éprouvants et d'une certaine facon enthousiasmants dans ce
que cela a permis de dévoiler et de conscientiser. L'un des enjeux a été de partager ce travail long
(trois jours !) et complexe, en seulement quelques heures avec celles et ceux qui n’avaient pas vécu
I'ensemble de I’analyse de la situation. En effet, trois stages travaillaient en paralléle comme nous
I'avions prévu. Cela a créé un véritable décalage entre les trois groupes, le groupe travaillant sur
le patriarcat ayant un rythme (temps de travail qui débordaient sur les temps informels) et des
besoins différents des autres groupes (besoin de conseils extérieurs et paradoxalement besoin de
confidentialité sur leurs échanges). Il a pu étre difficile de partager, de comprendre et de concilier
les vécus diftérents des participant-es durant les temps collectifs.

Ainsi, les participant-es de 'atelier patriarcat ont choisi de retransmettre a I’ensemble du
groupe, sur la derniere demi-journée commune, les propositions tirées de notre travail d’analyse. Le
groupe s’est appuyé sur une «carte mentale» (présentant les problémes relevés et leurs explications)
présentant 'analyse produite pendant ces journées. Nous la retranscrivons ci-dessous un peu
retravaillée pour faciliter la compréhension en tentant - et croyez nous, ¢a n’a pas été simple - de ne
Ppas trop «jargonner».
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Des stratégies de déni, occultation, invisibilisation de I’agression

N

La qualification des faits n’a pas été faite

sont a |’ceuvre : des tendances a considérer que «ce n’est pas si par une instance collective aprés un

’ ’ 1 A . . .
grave» ou que ce n’est pas de notre ressort d’agir sont constatés. | travail contradictoire.

v

L o S Cequi >
a volonté d’accompagnement et de réparation vis- participe ll Nous avons eu du mal & penser
a-vis de Judith rend confus et empéche d’aller vers la 3 freiner un le lien entre les possibilités
justice : garder le secret semble protéger la victime travail de , de recours 4 la justice et la
mais contribue aussi a empécher le travail collectif justice responsabilité d’employeur
autour de la situation. pour mener un travail de justice
— -~ interne : nous étions trés mal
Nous nous sommes retrouvé-e-s dans une Impunité de \ renseigné-e-s sur les possibilités
situation ou il était compliqué pour nous de I'agresseur. et obligations d’actions dans le

penser a la fois la sanction et la réinsertion.

cadre du travail et craignions le

_ «tribunal populaire».

—

J

AGRESSION SEXUELLE ET CONSEQUENCES ...

On a constaté un climat de B
proximité / promiscuité physique dans le
cadre des temps de réseau : il y aurait une

norme implicite a se prendre dans les bras,

se toucher, se masser... o

™
«Starification du réseau des Scops» et «avant-garde
éclairée» : la nature de nos activités (conférence gesticulée,
position de formateur...) confére un ensemble de priviléges

qui renforce des inégalités préexistantes. ‘

v

En quoi
- le réseau
Confusion récurrente entre espace | contribue a la . R . .
o } i \ R . 4 En général et au dela du droit du travail,
privé et espace professionnel au sein du situation 4 , ,
dans le réseau, nous n’avons pas de «culture

réseau : par exemple méfange temps

- . N de la sanction» : par exemple dans nos
loisir / travail de maniére institué... J

fonctionnements démocratiques internes. |
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(

«Découverte» des inégalités structurelles qui Décalage entre les discours politiques et leur

conditionne le consentement : le consentement mise en actes : une solidarité féministe peut

des femmes n’est pas qu’une question de étre énoncée par les hommes sans qu’il y ait

volonté, nous ne sommes pas égaux entre une volonté de perte de privileges pour autant.

hommes et femmes dans |’accés a son désir . -
propre et dans la fabrication, formulation,
\ application de ce désir.
fondamentaux
. nécessaires pour
La difficulté est de travailler en pOIlVOiI‘ travailler dans
mixité la lutte contre le patriarcat un climat de confiance
quand simultanément tous ne en mixité ne sont Pas
reconnaissent pas des inégalités tOllj ours réunis

entre les sexes.

Culpabilité en chaine : on a constaté une | ( Responsabilisation de
culpabilité multiple des femmes a plusieurs la Scop employeuse de
moments (sur la «responsabilité» des femmes 4 ' Les Pierre / Déresponsabilisation
de ne pas avoir dit non, de I’avoir embauché, de écueils liés ‘ du réseau.
ne pas s’étre méfiées...). Ce processus empéche au dévoilement L'"' o
les femmes d’étre sujettes dans la situation et de 1’agTeSSiOD que |
\_ déresponsabilise les hommes dans leurs actes. nous n’avons

—d

pas anticipés 4

Risque global de psychologisation : ne pas
penser que c’est un probleme structurel et
penser que c’est un probléme de personnes,
lié a la psychologie des individus (femmes
kfragiles, sensibles ; hommes séducteurs).

Risque d’«ostracisation» : on remet toute la
responsabilité sur une personne qui devient bouc
émissaire, sans interroger la continuité entre la
culpabilité individuelle de I'agresseur dans 'acte et

w la responsabilité collective dans la situation.



Une coopératrice : «Il y aurait beaucoup a raconter sur les différentes phases par lesquelles on est
passé. Ce que je retiens, c’est que ces trois jours ont été réellement précieux. Malheureusement nous n'avons
que trop rarement le temps pour décortiquer, s'expliquer ce que nous vivons en tant que femmes et pour s'outiller
pour que ¢a change. Parce qu’aussi, malgré la gravité des sujets traités, moi ¢a a accru ma conscience de «classe
de femmes», ca m’a permis de mieux comprendre les micros espaces oit se nichait le patriarcat, partout, tout le
temps. Ca donne de la force.... ca a, comme qui dirait, «décuplé ma pilule rouge».. (C'est une image qu’utilisent
des féministes en référence au film Matrix pour dire que quand on commence a repérer les effets et mécanismes du
systeme patriarcal, on ne peut plus revenir en arriere... et c’est exponentiel.)

Enfin, parce que nous avons fait un travail collectif intelligent. Méme s'il a eu ses limites... On a tdtonné
entre les intéréts contradictoires, pas toujours pris en compte les places dans lesquelles les collegues étaient.

On avait réfléchi en amont sur le fait de faire ou non cet atelier en non-mixité. On a opté pour la mixité.
Ca a eu des bons et des mauvais effets. Je me souviens surtout (pour les mauvais effets) de deux moments o,
aprés un travail tres collectif, des hommes se proposent, pour faire avancer le travail et réduire la fatigue du
groupe, de synthétiser ou de présenter des travaux. Certaines femmes ont vite ressenti un malaise : les termes
avaient été reformulés, on ne trouvait plus la complexité ou la richesse de la production du groupe, méme le
terme d’«agression» avait disparu ! Pour le coup, jai mieux compris ce que racontent Corinne Monnet ou Patrizia
Romito... Il a fallu qu'on s’en cause a quelques-unes pour stopper le truc et réajuster. C'est tres conscientisant.
Seule, on ne fait rien, on comprend, on peut s’expliquer le pourquoi du comment mais ¢a passe a la trappe. Si on
n'avait pas réagi, les analyses auraient peut étre pris une autre tournure. C'est de la vigilance permanente. On
a incorporé ce «faire taire nos intuitions» comme les hommes ont incorporé des mécanismes d’occultation des
violences, de reformulation etc.».

C . LETAPE DES DECISIONS ET PERSPELTIVES

Il s’agit 1a de partager l'aboutissement du travail d’entrainement mental lors de l'atelier
patriarcat suite a l'exploration de la «situation concréte insatisfaisante». Nous avions envisagé
plusieurs types de solutions, nourries de nos réflexions durant ces trois jours.

Nous y ajoutons a posteriori nos commentaires actuels (en italique).
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| . CE QUE NOUS AVONS ACTE :

Le regroupement au sein duquel se déroulait cet atelier n’étant pas un temps et un espace
de prise de décisions mais plutdt d’instruction collective, les participant-es a I’atelier patriarcat ont
cependant proposé I’adoption immédiate de deux propositions au regard de son caractere urgent :

La mise en place d’'une commission d’enquéte,

Les participant-es a l'atelier patriarcat ont imaginé qu'un groupe de quatre personnes
issues des quatre coopératives puisse devenir la commission d’enquéte interne. Au sein de l'atelier
patriarcat, des conflits sont apparus autour de la question de ’enquéte et des sanctions, révélant les
intéréts contradictoires des personnes participantes a ce groupe. Certains détails du fonctionnement
de la commission n’ont pas pu étre précisés par ce groupe en difficulté pour se mettre d’accord. Voila
les seuls éléments enregistrés que nous avons retrouvés lors de 1’écriture de cette brochure mais
dont les membres de la commission d’enquéte n’ont pas pu disposer lors de leur travail : «Il'y a trois
phases. Une phase de récolte des faits : ¢a, ¢ca veut dire préparer une enquéte, des questions, ¢a veut dire faire des
auditions. Une deuxiéme phase serait de produire un travail de conclusion, d’analyse des faits : quelque chose
d’organisé et d'argumenté. Ensuite, il y a un travail de définition des sanctions.».

Le soutien financier a Judith en cas de plainte au pénal
Leréseaua actéle fait que siJudith voulait entamer une procédure judiciaire, illa soutiendrait

financiérement dans ses démarches.

Ala suite de cet «atelier patriarcat», un sentiment de soulagement a été exprimé par Judith.
Elle a alors décidé quelques mois plus tard de porter plainte.

Lensemble des démarches (dépot de plainte, entretien conseil, etc...) ont été effectivement
faites sur son temps de travail.

Certaines des autres propositions ont été validées au regroupement suivant, en janvier 2014 :

Des proposifions concernant Ia responsabilire de Pierre -

Les participant-es a l’atelier patriarcat ont proposé que Pierre prenne un congé sans solde de
trois semaines avec obligation de produire des propositions a son retour sur différentes dimensions :
individuelles, interpersonnelles, au niveau de sa SCOP et au niveau du réseau, éventuellement dans
le potentiel groupe hommes. Il s’agissait de le responsabiliser, dans le sens étymologique d’avoir a
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«répondre de», d’assumer les conséquences de I’acte. L'idée était que la responsabilité des suites ne
repose pas uniquement sur le réseau et encore moins sur les femmes du réseau. «L«esprit» de cette
décision n’a pas été suivi de faits. Avec le recul, il nous apparait que Pierre n'a, d aucun moment, été force de
propositions, a Uinitiative ou tout simplement a prendre en charge les conséquences de I'agression. 1l a participé
aux temps que mettaient en place ses collegues femmes et ses collegues du réseau, il a «accepté» la mise en travail
(lors des temps collectifs ou quand ses collégues lui faisaient des retours) que lui proposaient ses colleques femmes
et ses collegues du réseau mais n’a jamais a proprement parler fait des propositions au réseau ou a sa SCOP».

Organiser une formation inferne au reseau sur les «inegalifes hommes/femmesy.

«Ca n'est toujours pas le cas. A I'été 2015 une formation portant sur l'ensemble des rapports sociaux de
domination (de sexe, de «race», de classe) est envisagée. Au sein de certaines coopératives, des formations d’une
a deux journées a destination de I'équipe salariée ou ouvertes a un public extérieur ont été réalisées par une
intervenante de Questions d'égalité (association féministe basée a Rennes)».

Avair sysfemafiquement un femps en Non mixire hommes ef en non mixire femmes :

Non obligatoire, a chaque regroupement de réseau, le groupe non mixte hommes ayant
également pour visée de travailler les questions du patriarcat. «Nous n'avons pas systématisé les groupes
non mixtes femmes, malgré la volonté depuis 2012 de le faire, et la conscience, apres les avoir expérimentés, que
ces moments étaient précieux. Non systématisés, ces moments sont donc parfois passés a la trappe (parce qu’il
y a toujours de l'urgent et de I'important a gérer) ou ont été «improvisés» pendant un temps de repas ce qui a, de
fait, rajouté des temps de «travail» aux femmes du réseau. Mais sinon, on progresse».

Produire ef diffuser une brochure sur le pafriarcal avec une entrée théorique et pratique,
en s’appuyant entre autres sur le travail collectif de ’agression, abordée de maniére politique et
anonyme. Son comité de rédaction est non mixte.

C’est ce que vous étes en train de lire...

90



2 . LES PROPOSITIONS QUI N'ONT PAS ETE ACTEES MAIS QUI AVAIENT ETE IMAGINEES PAR
KUATELIER PATRIARCATY

Nous avons trouvé intéressant de partager les propositions non mises en place (et dontonn’a
pas vérifié la faisabilité) car elles constituent des pistes inexplorées :

Des proposifions juridiques :
« une plainte collective des femmes du réseau sur les agressions sexuelles subies dans leurs
vies personnelles antérieures ?
 une plainte déposée par la Grenaille, en tant que personne morale, sur I’agression sexuelle
commise pendant un temps collectif du réseau ?

Des proposifions concernant 1a responsabiliie des hommes du reseau :

L'atelier patriarcat a proposé la mise en place de temps en non mixité hommes pour contribuer
au travail de conscientisation et du travail politique du patriarcat. Il était envisagé que ces temps
soient possiblement préparés et restitués en mixité, avec I'idée d’'un groupe femmes en ressource ou
en contradiction. A notre connaissance, il n’y a qu’une seule coopérative qui a mis en place ces regroupements
en non mixité hommes.

Diftérents sujets auraient pu y étre travaillés :
- énoncer et analyser des priviléges masculins dans le réseau et en dehors. Cela s’est fait au sein
d’'une SCOP lors des «apéros non mixtes» (cf. partie 2)
« identifier les mécanismes d’occultation présents dans les rapports de domination
- prise en charge de 'accompagnement et du «contrdle» de Pierre, sous formes de référent-e-s,
par exemple un-e par SCOP. «Sans surprise, ¢a ne s'est pas improvisé... A notre connaissance, ce qui est
certain c’est que ce sont les femmes de la SCOP de Pierre et du réseau en général qui ont assumé I'ensemble des

conséquences de 'agression».

Des propositions concernant 1a responsabiliie du reseau
 Lareconnaissance collective de ’agression sexuelle au travers d'un «texte de
positionnement» affirmant le caractére structurel de la domination masculine. C'est ce qui se
produit par 'intermédiaire de cette brochure (qu'il faudrait idéalement pouvoir compléter par de prochaines
publications permettant plus de recul en ayant une rédaction axée sur les transformations mises en @uvre et
vécues).
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¢ Lamise en place par chacune des SCOP d’un temps de travail sur les rapports de domination
dans le réseau, soit en reprenant en interne un travail d’analyse sur 1’agression, soit en choisissant
d’autres situations énoncées. L'idée étant de mettre en débat la responsabilité des structures, et
d’en rendre compte lors du prochain temps collectif du réseau. Dans I'une des SCOP, ce travail est entamé.

« Les connaissances en matiéere d’obligation des employeurs en cas d’agression sexuelle sur le
lieu du travail nous ayant cruellement fait défaut, les participant-e-s de «l’atelier patriarcat» ont
proposé de se former sur le droit, aux aspects juridiques des violences faites aux femmes dans le
cadre du travail, et d’acquérir des réflexes juridiques

 Lorganisation au regroupement suivant d’un temps de travail, en se centrant cette fois-ci
sur nos pratiques internes d’animation et d’autogestion, les questions d’éducation a la sexualité, le
flou sur la nature de notre réseau (professionnel, amical, militant, affectif).

« Lamise en place de grilles d’observation sur le travail de la conversation selon le sexe ou
d’autres rapports sociaux.

+ Lagreve du travail invisible des femmes par exemple dans la conversation (écoute attentive,
hochements de tétes approbateurs, sourires et autres gestuelles facilitatrices) - Cf. le fravail de Ia
conversalion page 6 du Livrel Cenlral

« Tou-te-s les coopérateurs-rices expérimentent en binéme 1’enquéte conscientisante utilisée
dans «l’atelier patriarcat»

 Laritualisation de temps non mixtes au sein de chaque SCOP afin de créer du droit et de ne
pas avoir besoin de renégocier a chaque fois en interne de chaque SCOP. Cela s’est fait dans une des
SCOP (cf. apéros non mixtes - Partie 2).

+ D’un point de vue logistique : remettre en cause nos modalités d’hébergement (chez
I'habitant, souvent peu programmées, avec peu d’'intimité préservée pour chacun-e). La
systématisation de la proposition de non-mixité dans les espaces de couchage.

Bien que cette proposition n’ait pas été «décidée», les organisatrices des temps de
regroupement ont deés lors veillé a la possibilité de garantir des espaces de couchages non-mixtes de
facon systématique. Le travail est en cours, des pratiques ont été modifiées (davantage de recours
a I’hotel, vigilance sur la non mixité des couchages dans les temps de réseau). Cependant, aucune
régle formelle n’a été posée au sein des équipes ce qui laisse donc a la charge des individus la mise
en ceuvre de cette proposition.

La plupart de ces derniéres propositions restent donc pour le moment soit inexplorées soit

faisant I'objet de titonnements en interne de I'une ou I'autre des coopératives.
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D . LE TRAVAIL DE LA COMMISSION ENQUETE

Le travail collectif a permis la mise en place d’une commission d’enquéte au sein du réseau,
en s’inspirant du droit du travail. Dans le code du travail, «I’employeur qui souhaite sanctionner un
salarié doit le faire dans un délai de deux mois a compter du jour ou il a eu connaissance de la faute
commise par celui-ci» (article L1332-4). Or, cette décision est prise un an apreés les faits et donc trop
tard pour pouvoir s’inscrire dans le cadre du droit du travail mais collectivement nous pensions qu’il
était tout de méme intéressant de s’appuyer sur cette procédure légale, profitant ainsi d'un cadre

d’action précis.

Le choix des membres de la commission d’enquéte dans chacune des SCOP a mélangé
divers critéres : priorité donnée aux délégué-es du personnel du réseau, volonté de mixité dans la
commission, différentes contraintes pour certaines structures (disponibilité, implication affective
dans la situation, aucun-e ou unique volontaire)... Aucun des membres de la commission enquéte
n’avait participé au travail de «]’atelier patriarcat». Ce n’était pas un choix mais un état de fait lié
aux difficultés a choisir les quatre représentant-es de cette commission.

Le premier travail de cette commission a été de penser son fonctionnement, ses attributions,
ses missions, son cadre de travail. En effet, la commission d’enquéte n’a pas pu disposer des écrits de
«l’atelier patriarcat», faute de compte-rendu prét a ce moment-la. Ce manque de lien entre le travail
politique collectif réalisé au regroupement de I'été 2013 et le travail d’enquéte a été dommageable.
Par exemple, c’est ce qui a contribué a rendre le mandat difficilement interprétable pour la
commission enquéte : un certain nombre d’informations manquait, une partie des discussions et
des réflexions qui avaient eu lieu pendant «!’atelier patriarcat» se sont répétées, a partir de zéro, au
sein de la commission.... Le seul point clair étant le fait que la commission devait enquéter - comme
son nom l'indique - c’est-a-dire entendre tous les acteurs et actrices de cette affaire. Par contre,
la question de son rdle, notamment vis-a-vis des sanctions est restée trés vague. Devait-elle faire
des propositions ? Imposer des actes ? A qui : 'employeur de 'agresseur, le réseau ? Quelle était
la nature de 'accompagnement proposé a I'employeur de ’agresseur ? Devait-elle également faire
des propositions a 'employeur de ’agressée ? Etait-elle 1égitime 4 décider seule ? Le cadre exact de
sa mission était ouvert et a donc été I'objet de nombreuses discussions au sein de la commission,
dilapidant par la une partie de son énergie et du temps imparti.
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Les membres de la commission d’enquéte ont défini comme objectifs :
 d’entendre tou-te-s les protagonistes ;
 dequalifier les faits ;
 d’accompagner une prise de décision dans le réseau en particulier sur la place de Pierre ;
+ de proposer un accompagnement a la coopérative dans laquelle il travaille.

La mise en ceuvre de ces objectifs posera néanmoins plusieurs difficultés :

D’abord, les conditions matérielles de la commission d’enquéte se révéleront insuffisantes
pour que celle-ci puisse réaliser pleinement sa mission. Globalement, méme si des jours de travail
ont été attribués a cette mission, la complexité du travail, le manque de clarté du mandat et la
difficulté a coordonner les agendas des quatre membres de la commission ont rendu difficile la
mise en ceuvre de réunions de travail suffisamment conséquentes pour étre efficaces au regard
de la difficulté de la tiche a accomplir... A cela s’ajoutait une surcharge de travail structurelle des
différentes SCOP.

Ensuite, cette commission d’enquéte a été percue par les membres du réseau comme «LA»
solution au probléme, elle a suscité un espoir sur-dimensionné quant aux débouchés du travail
mené. Mais on sait le peu de chance quune baguette, qu’on penserait magique, a de combler tous
les espoirs qu’elle inspire. Et une fois le travail réalisé, celui-ci a été sévérement critiqué, chacun-ey
allant de son avis. Ces divergences ont généré de nombreux conflits difficiles a travailler caril y avait
peu de moyens pour satisfaire tout le monde, dans le cadre spatio-temporel attribué.

Enfin, certains choix de la commission ont eu des conséquences complexes a gérer. Ainsi, la
commission a choisi d’entendre 1’agressée, I’agresseur ainsi que les premiers témoins dans chacune
des deux SCOP, sous forme d’entretiens enregistrés. Ces derniers permettant a la commission de
qualifier les faits, ils ont été réalisés sous le sceau de la confidentialité. De fait, cette confidentialité
des entretiens a produit par ricochets une confidentialité des échanges au sein de la commission. Il
a donc été de plus en plus difficile de consulter les collectifs de travail, chaque membre ne sachant
plus ce qui pouvait étre dit ou non. Pour les autres collégues, au fil du temps, il est devenu difficile
voire impossible de se saisir de I’ensemble des éléments invoqués, de contribuer a la réflexion, de
partager leurs attentes.
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Méme si finalement, la qualification des faits a été simple (I’agresseur ayant reconnu
I’agression), la difficulté résidait plutét sur la maniére de prendre une décision concernant la place
de 'agresseur dans notre réseau : fallait-il se donner les moyens de permettre a tout le monde de
participer a une décision collective sur la place de 'agresseur au sein du réseau et de ces instances ? Ou
bien prendre une décision pour tou-te-s, ce qui pose la question de I'ingérence entre nos structures ?
Question toujours épineuse : jusqu’a quel point je peux interférer dans un collectif de travail qui
n’est pas le mien mais dont les décisions ont des conséquences sur ma propre structure... ?

La commission a donc décidé de partager le fruit de ses réflexions et de ses choix lors d'un
temps collectif, une fois le travail terminé. Mais faire cela a vingt personnes, dans un temps de
travail non-extensible était risqué. Entre les avis contradictoires et la volonté de ne pas rentrer
dans un débat a vingt (car le débat paraissait trop sensible, complexe, et pouvait surtout blesser des
protagonistes présent-es), les collégues se trouvaient au pied du mur et n’avaient pas d’espaces pour
questionner les décisions prises. De plus, la confidentialité des éléments des entretiens a parfois
provoqué chez certain-es membres un conflit de loyauté avec leur propre SCOP, placant les personnes
dans des rapports humains difficiles. Cela a renforcé le sentiment d’isolement des membres au sein
de leur collectif de travail et empéché d’autant plus de poser les questions de maniére collective.

De nombreuses questions restent en suspens, suite a ce travail de la commission : était-ce le
role dela commission de décider d'une sanction pour’agresseur (ce qu’elle n’a pas fait) ? Ou avait-elle
vocation a proposer un cadre de travail pour une prise de décision collective sur cette question (ce
quelle a essayé de faire) ? Le groupe mandaté pour mener cette commission a été fortement remis
en cause sur cet aspect-la. Décider a vingt personnes d'une sanction n’est pas simple, notamment
avec I’émotion que suscitent les relations personnelles. Par ailleurs, la prise en compte des intéréts
divergents ont été difficilement conciliables, dans un espace-temps limité.

La volonté d’associer 1'agressée au travail politique et de sanction dans le réseau a été
complexe. Plusieurs moments ont fait ressurgir cette tension entre la reconnaissance de la place
de Judith en tant que victime de 1’agression et sa place en tant que coopératrice prenant part au
débat politique. Il fallait dans le méme temps, reconnaitre la place de victime pour reconnaitre
I’agression, mais ne pas réduire Judith a cette place uniquement et simultanément qu’elle prenne
part au travail collectif.

Ce travail dialectique a été complexe a appréhender pour chacun-e des participant-e-s, avec
des spécificités selon la place de chacun : collegue de la méme SCOP, de la SCOP de I'agresseur,
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les mandats ponctuels ou non, portés par les coopérateur-rices (en commission de préparation des
temps collectifs, membre de la commission enquéte etc.)

E . RESTITUTION DE LA COMMISSION ENQUETE ET DECISIONS
DU RESEAU

C’est lors d’un regroupement début 2014 que la commission d’enquéte va proposer un temps
de travail afin d’acter une décision collective sur ’avenir de Pierre dans le réseau. Aucune sanction
formelle n’a encore été prise envers Pierre. Pour la commission, il s’agit donc de se positionner
formellement sur une sanction au sein du réseau mais également de poser un acte visant a protéger
formellement la victime.

La commission d’enquéte décide donc de mettre au débat, avec I'ensemble du groupe, les
sanctions qu’elle a envisagées durant son travail. Elle propose alors deux heures de débat en pétales
a la vingtaine de salarié-es présente afin de trancher définitivement la situation. Il ne s’agit pas de
supplanter la justice d’état, ni de remplacer I’éventuelle démarche judiciaire que Judith pourrait
entamer. Le r6le du réseau n’est pas de rendre justice mais de définir un cadre professionnel
acceptable et d’en tenir les limites.

Avant de définir trois types de sanctions, la commission enquéte a longuement discuté des
questions de punition, de réparation (travail de fond), de protection (mise a distance de Pierre de
Judith, sans qu’elle ait a porter cela seule). Il s’agit collectivement d’entériner le fait qu’il y a eu faute
grave et d’agir en conséquence. Les propositions sur lesquelles la commission d’enquéte propose que
le groupe se positionne via le débat en pétale sont :

« exclusion symbolique du réseau ;

« exclusion temporaire des temps de réseau (pendant ces temps Pierre travaille sur ces
questions) ;

+ exclusion définitive des temps de réseau.

LE DEBAT EN PETALES

Plusieurs tables sont disposees en cercle, chaque fable efant
g une peftale de |la fleur. Cel oulil serf @ prendre une decision & un

grand nombre (plus de vingl) en permeltant & chacun ef chacune

d'emelfre ses objections ef d'améliorer la proposition inifiale.

Les proposifions & arbifrer sonf redigees clairement el mises &

disposiftion de chaque fable
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Les parficipantes el parlicipants ont un femps pour déeterminer
les zones d'accords ef de desaccords avec la proposition inifiale,
el determiner si possible les amenagements & faire pour rendre
cefte proposifion acceptable par fous les membres du groupe.
Chaque [able n'‘est pas obligee d'arriver  un accord en sorn sein.
A la fin de ce temps chaque table nomme une repréesentante ou
un representant qui va rejoindre une able cenfrale. S'ensuil alors
une phase ou c'est le cceur de |a fleur (les representant-es) qui a
la parole. Les aulres sont reduils au silence mais peuvent noter
leurs reactions el proposifions. Les representantes ef represen-
fants doivent parvenir & un accord ou, le cas echeant, exprimer
clairement les desaccords el les marges de manceuvre. Alors le
debal refourne dans les pefales pour une nouvelle sequerce.

En assistant au debal enfre les representants ef representantes,
les personnes participantes adoptent une posture de consensus
el recherchent alors une solufion viable pour fous plutolr que de
persister dans leur choix. Il se peul qu'au deuxieme four, on arrive
8 un accord. Parfois un froisieme aller/refour peul éfre necessaire
pour fixer les modalifes de |a decision el sa mise en ceuvre : qQui,
quand, ou ef comment ?

Inferrogafions avant lanimation

Avant de proposer cette méthode d’animation, la commission s’est beaucoup interrogée sur
la faisabilité d’une prise de décision aussi sensible a vingt personnes parmi lesquelles : ’agressée,
ses collégues directs, les collegues de I’agresseur, des hommes, des femmes, des personnes trés au
courant des faits, d’autres pas ou trés peu. La commission d’enquéte a imaginé plusieurs alternatives
d’animation : prise de la décision par les femmes (mais cela ne devrait pas étre aux femmes de
prendre encore en charge cette affaire), prise de décision par les hommes (mais cela resterait trés
insatisfaisant et discutable d’un point de vue situé), espaces de discussions non mixtes dans le débat

(mais la commission y a renoncé)...

Er puis, on s'esf lance-es...

Au final, la commission a choisi de garder le principe d’'un débat en pétales : toutes les autres
solutions présentaient des travers trop insatisfaisants ou n’étaient pas réalisables dans le temps
imparti (deux heures). Elle décide également de présenter en amont du débat, un texte trés formel,
qu'elle a écrit, sur les événements et son travail : qualification des faits, rappel chronologique des
différents événements, enjeux de cette prise de décision. Elle choisit également de ne pas répondre
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aux questions qui pourraient émerger suite a cette lecture, pour que ces questions ne débouchent
pas sur un débat qui opposerait trop de points de vue contradictoires ou sur un débat opposant la
commission et le reste du groupe.

Ef alors, ca @ donne..

Nous avons réussi a prendre une décision méme si elle a failli étre remise en cause quelques
heures plus tard par des personnes qui ne reconnaissaient pas la validité du temps de travail
proposé. Mais ce travail n’a pas réellement permis de complexifier les choses, de s’interroger sur le
sens de la peine, sur celui de faire justice hors de I'institution, sur la maniere dont cette agression
a été rendue possible par nos fonctionnements collectifs, sur la raison d'une sanction un an et demi
aprés les faits. Bref, nous n’avons pas pu avoir un véritable temps d’analyse en groupe. A titre de
comparaison, il avait fallu trois jours de travail a «]’atelier patriarcat» pour avoir tous ces éléments
de compréhension, c’est pourquoi il semblait difficile de faire le méme travail en deux heures, en
ajoutant la recherche d’une décision la plus consensuelle possible.

Cela reste I'un des moments les plus rudes que nous ayons vécu, sur le moment et dans
ses effets a moyen et long terme. Certes, nous avons pris une décision mais cela nous a laissé a
tou-te-s un sentiment «d’apprentis sorcier.e.s» face a des enjeux colossaux. Une grande majorité des
participant-es étaient mal a I'aise et ont souffert de ce moment. Les allers et retours entre les pétales
etle centre, trés minutés, ont cristallisé des tensions. Les personnes les plus proches de la situation,
impliquées depuis un an et demi dans le travail des conséquences de ’agression, ont mal vécu que
des personnes plus éloignées et moins informées argumentent sur telle ou telle proposition, voire
portent des jugements sur ’état de la situation actuelle. Certain-es participant-es se sont senti-e-s
contraintes a «jouer le jeu» comme prises au piege du collectif.

Ce temps a également fait ressortir le manque de clarté du mandat donné a la commission
d’enquéte au sortir du regroupement de I’été 2013. Certain-es pensaient que cette commission devait
proposer une sanction et la faire appliquer par le réseau ; d’autres qu’elle devait, dans un premier
temps, proposer un temps de réflexion, de discussion afin de partager les enjeux de la situation ;
d’autres encore que la commission d’enquéte devait accompagner I'employeur de Pierre a prendre
une sanction, le réseau devant étre un facilitateur dans cette démarche. Parmi toutes ces attentes
contradictoires, mélant des intéréts divergents et des places différentes, il était difficile, quoi qu’il
arrive, de trouver une méthode qui aurait permis un travail serein et satisfaisant pour tou-te's. Alors,
évidemment, la prise de décision sur une sanction a vingt personnes en moins de deux heures,
avec des niveaux d’information et d’implication trés hétérogenes, a été d’autant plus violente et

improductive.
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Ce temps de travail a laissé ensuite la place a des discussions dans les couloirs qui ont duré
des heures : les rapports a la justice, I'impression de tribunal populaire, la non-adhésion aux trois
propositions de départ présentées etc. Judith a été laissée de cSté, comme si nous considérions
tou-te-s qu’il était difficile de ’associer en tant qu’actrice. Elle retrouvait alors sa place de personne
victime, avec tout ce que cela comporte d’ impuissance d’agir.

Er mainfenant..

Ce bout de notre histoire nous laisse tou-te-s amer-es, chacun-e pour des raisons différentes,
mais nous savons qu’il a été le résultat d'un processus lié a la gravité de la situation, ainsi qu'aux
fonctionnements de nos structures. Aujourd’hui, I’écriture de cette brochure nous permet aussi de
revenir sur les mécanismes qui nous ont mis dans de telles situations, de les comprendre et de les
analyser.

A partir des éléments d’analyse que nous avons portés, voici quelques vigilances que nous
aurions pu avoir :

 l'importance pour la commission d’avoir un mandat clair et écrit ;

« l'importance du suivi de la décision (pour le réseau, dans ce cas, I’acces aux écrits de I’atelier
patriarcat ou la présence d’'un-e membre de I’atelier au sein de la commission) ;

 maintenir plus de liens entre le collectif et la commission, au fil de I'avancée de ses travaux ;

« des conditions matérielles (temps et espaces) de travail pour la commission adaptées a la
complexité de la situation ;

o autoriser la commission a modifier les échéances ;

* ne pas croire en la baguette magique...

F . ACCOMPAGNEMENT ET DECISIONS DE LA SCOP

EMPLOYEUSE DE LAGRESSEUR

Le réseau a donc validé I'accompagnement de la coopérative dans laquelle est salarié Pierre a
I'issue de la commission d’enquéte. L'objectif est de soutenir la coopérative dans les suites a donner
au travail d’enquéte et notamment dans I’évaluation de la période d’observation. Si une sanction
au sens du droit du travail n’est plus envisageable compte-tenu des délais, il semblait primordial
d’envisager les conditions concrétes de la poursuite du travail de Pierre au sein de la coopérative et

’ .
d’en mesurer tous les enjeux.
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Apres avoir étudié et écarté un accompagnement extérieur au réseau des SCOP, la coopérative
a choisi d’étre accompagnée par deux personnes de la commission enquéte pour assurer I’animation
d’un temps d’équipe de trois jours. Cette intervention est préparée en amont avec chaque salarié e,
sous la forme d’un entretien d’environ une heure portant sur les enjeux de ces trois jours, les
attentes, les craintes et ce qui pourrait faciliter ce temps de travail et de décision.

La coopératrice et le coopérateur de la commission d’enquéte vont donc proposer a I’équipe un
déroulement pour cet accompagnement, centré principalement sur les divers scénarios possibles a
I'issue de ce temps de travail.

Le deroulement de la prise de decision

Les différents scénarios possibles (départ définitif ou temporaire, nouvelle période probatoire,
modification du profil de poste, etc.) sont listés sans débat, ni positionnement individuel. On va
identifier pour chacun-e les éléments nécessaires afin d’en mesurer la faisabilité, les avantages et
les inconvénients. Ces différents éléments sont ensuite triés et regroupés par thématiques a creuser,
puis hiérarchisés en fonction de différents aspects (politiques, relationnels, pédagogiques...) dans
la durée (court terme/ long terme) et dans I'espace (au sein de la SCOP, au sein de la ville de la
coopérative, au sein du réseau des SCOP, au sein d’autres réseaux).

Entre temps, chacun-e fait un retour sur 'évaluation des différents critéres posés il y a deux
ans et sur la facon dont ils percoivent 1’évolution des comportements de Pierre au regard de ces
critéres. C’est un moment d’expression individuelle, sans débat ni discussion.

Pour rappel, ces critéres concernaient la distinction entre une casquette professionnelle et
personnelle dans les cadres d’intervention de la coopérative, une tendance a penser ou parler a la
place des autres, la difficulté a communiquer, parler de soi, parler de ses difficultés, la conscience
de bénéficier d'une forme d’autorité en tant que formateur, les dérives d'une posture de séduction,
le fait d’avoir des rapports affectifs et sexuels avec des stagiaires qui participent a des sessions de
formation, la capacité a s’éprouver, a vivre des idéaux politiques, I’humilité, le rapport au mensonge,
la place faite a ses collegues femmes dans le cadre des interventions de la coopérative, le travail de
cette situation dans d’autres espaces que celle du réseau...

Deux groupes se répartissent les scénarios pour les développer et en étudier les

conséquences possibles : sur les relations entre les coopératives, au sein de la Grenaille, avec les
différents partenaires, au niveau du réseau local de la coopérative. Ce travail par groupe va permettre
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de complexifier puis d’élaguer les scénarios pour les réduire finalement a quatre propositions qui
seront affinées autant que possible.

Le lendemain et apres avoir décidé de la place de chacun-e dans la décision (tout le
monde s’exprimera mais la position des coopérateur-rices salarié-es sera prééminente) tous les
participant-es se positionnent individuellement sur un scénario et présentent leurs arguments,
parfois longuement, au groupe. Il était prévu de prendre un temps important pour aboutir a un
arbitrage final notamment en cas de désaccord, cependant un consensus est apparu dés le premier
tour de positionnement. Chacun-e exprime 'impossibilité de continuer sans, au minimum, un
temps de rupture. Au regard de 1’évaluation et devant I'impossibilité manifeste de travailler dans
un sentiment de confiance avec Pierre, une rupture définitive du contrat de travail s’est finalement

imposée a ’équipe.

Une collégue de Pierre : «Ce qui m’a confortée dans mon positionnement de ne pas continuer a
travailler avec lui, c’est ce moment ot on a découvert qu'au cours de ces 2 derniéres années de travail, il a eu
des relations de type sexuelle et/ou amoureuse avec une «dizaine» de stagiaires qui suivaient nos formations !
En plus, je m’en foutais de sa vie sexuelle, ca me saoulait d’étre contrainte d’aller le questionner la-dessus mais
ca a été un révélateur pour nous tou-te-s de l'absence totale de travail de sa part (et surtout comparé da tout
ce qu'on s’était fait ch...). Alors que suite a l'agression avait été posé, le concernant, un cadre explicite a ce
sujet. Malgré tout ce qu’on avait bossé, il n’a rien mis en travail, rien dit, jamais rien demandé qu’on l'aide sur
ses rapports de séduction qui entachait son travail de formateur. Se rendre compte que, comme dans d’autres
registres, il n’avait rien bossé, et que ses beaux discours de repentance qu’il nous servait, de confiance envers son
équipe c’était du flan. En fait, depuis deux ans il n’avait fait que dissimuler. Il n’a jamais rien requestionné sur
ses pratiques, ne serait-ce qu’avec un-e d’entre nous (parce qu'en équipe, ca peut étre compliqué) et malgré la
demande expresse (et c’était un minimum) du réseau et de la SCOP. Avec tout ce qu’on avait mis en place pendant
deux ans, le souci, la contrainte a le contrdler, 'accompagner. Merde, quoi ! C'était des situations vraiment
pénibles, et la particulierement. 1l fallait sacrément avoir conscience que l'intime est politique pour assumer
d’aller le questionner sur sa sexualité dans notre cadre de travail. En fait, il n’avait aucune intention de changer
ses comportements ou de perdre des privileges.»

Le confexfe de Ia cooperative en amont de 'sccompagnement

Nous avons pu identifier certains éléments qui ont facilité une mise au travail relativement
sereine c’est-a-dire un terrain favorable a un processus de prise de décision permettant d’envisager
n’importe quel scénario :
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 Des événements personnels chez plusieurs salarié-es nécessitaient, de fait, un
réaménagement du fonctionnement indépendamment de la décision. Le contexte général de la
transformation de la coopérative n’était donc pas uniquement focalisé sur la poursuite du travail

avec Pierre.

« Afin de rendre possible la mise en place de n’importe quel scénario, la rentrée 2014 a été
anticipée et les conditions matérielles ont été aménagées plusieurs mois auparavant. Aussi, au fil
des discussions concernant I’application de I'une ou l'autre des décisions, les enjeux économiques
ou matériels ont eu moins d’impact sur la prise de décision finale. De plus, la coopérative était en
mesure de supporter des changements, comme une baisse d’activité ou un changement de modéle
économique, durant une période relativement courte.

 Préparé-es depuis plusieurs mois au travail qui les attendait, chaque coopérateur-rice a
pu, dans une démarche individuelle, solliciter des tiers de confiance, sans liens avec la situation,
et éloigné-es de la structure et des collégues. Cette démarche a permis de prendre du recul, de
consulter des perceptions distancées pour décaler les positions, d’objectiver le plus possible les
différents points de vue et ainsi de vérifier, en connaissance de cause, ce qui semblait pouvoir étre
assumé a I’avenir. La multiplication des regards extérieurs sur la situation, dans une démarche de

confiance, a également permis de multiplier les grilles d’analyses, et les aspects de la situation.

Le possible départ de Pierre a fait I’'objet d’un travail préparatoire en équipe : dés le mois
d’avril, il a fallu discuter de cette question, afin de valider collectivement les changements envisagés
pour la rentrée. La possibilité du départ a pu alors étre nommée et donc envisagée concrétement. Les
préoccupations et inquiétudes vécues individuellement et difficilement abordables en équipe vont
également alimenter des discussions informelles (au bureau, en intervention, durant les trajets).
Ces échanges vont aider a analyser et complexifier, partager des opinions et ainsi autoriser la mise
en mouvement de nos réflexions. Ce que le processus proposé a permis, autorisé durant les trois

jours d’accompagnement.
Nous l'avons vu plus haut, le travail proposé avait une entrée pragmatique : au démarrage

I’élaboration des différents scénarios possibles puis 1’analyse de leurs conséquences. Le travail n’a
pas été commencé par du récit ou par I'historique des deux années passées.
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Durant les deux premiers jours, personne n’a dii se positionner ou argumenter sa position. Au
contraire, I'enjeu était de tirer le fil de chaque scénario et d’envisager sa faisabilité quelles que soient
les positions de chacun-e. Tous les enjeux dans I’animation ont été cadrés et présentés, permettant
ainsi a chacun-e de connaitre les objectifs de chaque moment donc de ne pas étre «perdu.es» ce qui
a permis un certain confort de réflexion.

Cette démarche a donc permis :

« desortir de 'affectif et de prendre du recul en débutant le travail par de I’analyse ;

 de penser la situation, non seulement a partir des places de chacun-e mais aussi en pensant
aux conséquences «pour la structure» et ce en sortant de nos places respectives;

« de prendre le temps d’ouvrir des possibles, d’envisager des scénarios alternatifs ;

 d’identifier 'ensemble des «nceuds» de chaque scénario, c’est-a-dire les éléments a discuter
ou a creuser pour prendre la décision ainsi que les domaines et aspects touchés par chaque
scénario ;

 d’éviter un débat contradictoire, éventuellement long et stérile, et de préférer aller au bout
de I'analyse de 'ensemble des scénarios possibles, sans en exclure aucun, ni aucune des objections
et interrogations soulevées par chacun d’entre eux, avant la phase de décision.

Nous retenons également de cette expérience que les rares moments de partage de récit ou de
ressentis personnels sur la situation ont été les seuls moments de tensions, sans doute a cause de la
charge affective en jeu.

Ainsi, il semble que ce choix pragmatique d'une analyse plus distanciée a partir des différents
scénarios et des conséquences nous ait permis d’avancer et d’aller vers une décision la plus élaborée
possible. Au terme de ce processus et a l'unanimité, le scénario retenu a été celui d’une rupture
conventionnelle du contrat de travail.

A I'heure ol nous rédigeons cette brochure, trois années se sont écoulées depuis I’agression
dont une année et demi de travail politique initiée par «’atelier patriarcat». Le passage a I’écrit dans
le cadre de la production de ce témoignage a conduit le comité de rédaction non-mixte a énoncer
différents noeuds. Certains de ces noeuds et questionnements persistent aujourd’hui notamment
sur nos vécus et nos conceptions de la justice...
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A T'heure de 'achévement de 'écriture de cette brochure, Judith n’a encore recu aucune
nouvelle officielle de I'enquéte policiére. Pierre a quitté le réseau mais I’accompagnement dont il a
fait'objet a suscité de nombreux conflits entre nous et a eu des conséquences complexes a assumer

pour ses collégues qui ont causé la démission de I'une d’entre elles.

Si le réseau a été fragilisé du fait de I'acte d’agression, nous considérons que le travail
politique complexe qui a été mené a permis d’ouvrir de nouveaux questionnements, de nouveaux
chantiers en lien avec nos modalités d’organisation, nos manieres d’envisager notre métier ainsi
que nos pratiques dans et entre les coopératives. A de nombreuses reprises, ce travail est venu
interroger nos rapports a la sanction : de quelles régles peut-on se doter face aux comportements
qui «autorisent» I'agression, quelles sanctions ou travail politique peut-on imaginer face a des
comportements sexistes ? Les moments de rédactions ont en effet été des temps précieux pour la
poursuite du travail amorcé. Pendant nos différents regroupements, nous nous somimes racontées
des anecdotes, des expériences qui témoignent de nos relations a nos collégues (proximité affective,
blagues et séduction etc.), de nos fonctionnements internes (rapports aux savoirs théoriques,
co-animation, répartition des taches etc.) et nous avons commencé a y déceler du commun, des
«analyseurs» de la domination masculine. C’est le travail politique de la situation d’agression qui
nous a permis de faire des liens avec ces récits qui, d'un premier abord, auraient pu nous sembler
relever de problématiques bien distantes. Dans la deuxieme partie de cette brochure, nous vous
faisons donc part de nos trouvailles, de nos perspectives et de nos stratégies pour tenter de traduire

en «droits» et en actes ces enseignements nés des échanges en non-mixité.
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Introduction

Nous auons choisi de réunir dans ce livret central, des écrits plus théoriques qui sont le fruit
des lectures crtiques et collectives que NoUS QUONS eUes.

Nous auons fait ce choix car le contenu de la brochure est un fécit incarné, maillé d'analyses,
et y insérer des encarts théoriques supplémentaires aurait allourdi la lecture.

Le choix des thématiques abordées ici n’est pas anodin, il est Ie fruit d’'une nécessaire analyse
et compréhension du systeme patriarcal contre lequel nous luttons. NEcessaire car Nous auons eu
besoin de confirmer ou dinfirmer nos intuitions fondées Ssur ce que NOuS uivons, constatons ou
subissons.

Cette dimension théorique a aussi permis de nous Iégitimer dans notre recherche collective
basée sur des allers retours permanents entre théorie et pratique.

La préparation et le partage sous forme d’exposé, en juillet 2013 lors de notre université d'été
du réseau, de ce que vous allez lire ici et amendé depuis, a pour certaines produit des prises de
conscience importantes qui font partie des choses qui ont fondé e groupe des femmes.

Le privé est politique ! C'est ce que nous souhaitions rendre public en s'‘appuyant sur la
recherche féministe universitaire et militante, prendre conscience que Ce QUe Nous Subissons
individuellement, professionnellement, sur le plan militant ou personnel, est structurel et doit &tre

I'affaire de toutes, pour imaginer ensemble les uoies de la libération.



I. Le sexe du langage

C'est grdice aux mouuements et études universitaires féministes que la recherche s'est
intéressée @ la relation entre genre et discours. Quelques textes apparaissent dans les années 50,

mais c’est dans les annees 70 que les linguistes s'emparent réellement du sujet.

A . CORINNE MONNET : LA REPARTITION DES TACHES DANS LE
TRAVAIL DE LA CONVERSATION

En 1997, Corinne Monnet ecrit «La repartition des taches entre les femmes et les hommes
dans le travail de la conuersationy, dans le cadre des etudes de genre @ Genéue. Elle se refere

essentiellement @ des études menees dans le courant des annees 70 et 80.

Nous auons choisi ce texte car il synthéetise ces apports anterieurs, et devoile le travail des
femmes dans la conuersation, ainsi que les inegalites de répartition de ce travalil. Le texte complet

est disponible sur le site : http:/infokiosques.net/spip.php?article239

Le silence des femmes dans la conversation ainsi que leur exclusion de
la communication conduisent a leur invisibilit¢ dans le monde. si la parole est
déterminante dans la construction de la réalité, ceux qui controlent la parole

controlent aussi la réalité

Tout Se passe comme Si NOUS Ne Percevions pas Ie pouvoir qui est en jeu dans le travail de la
conuersation, comme si on ne fetrouuait pas dans la conuersation les dominations qui sont @ 'eeuure
dans la société. Or, parler plus longtemps que les autres, empécher l'autre de déuelopper son propos
est @ I'éuidence un bon moyen pour gagner du pouuoir et de influence. L'hypothése de Corinne
Monnet, Cest que non seulement les inégalités dans la conuersation sont un miroir de ce qui
se passe dans la société, mais aussi qu'elles confortent et renforcent la domination patriarcale,

(1) Toutes les citations dans celte parfie sont issues du texte de Corinne MONNET sus-cife.



qu’elles réaffirment les inégalités de genre.

Pour commencer analyse, elle part d'un stéréotype communément admis [Dale Spender ) :
les femmes sont plus bavardes que les hommes. Or, @ ce jour, aucune Etude n'a démontré ca.
En revanche, plusieurs Etudes démontrent que les hommes parlent davantage que les femmes.
Et ce depuis I'école : pour ne citer que cet exemple, une étude (Sadker et Sadker, 1989] montre
gu’en classe les garcons parent trois fois plus que les filles, ce que les enseignante.s renforcent et

[égitiment par leurs reactions et comportements, souuent inconscients.

Pourquoi un tel décalage entre la réalité et le stéréotype de la femme bavarde ? Parce
qu’on ne compare pas, explique Cofinne Monnet, la quantité de paroles des femmes auec celle des
hommes ; on compare la parole des femmes @ leur silence. Puisque une femme doit &lre silencieuse,
alors chaque parole est une parole de trop. Le steréotype de la femme bavarde se fonde Ia-dessus.

on demande dailleurs avant tout aux femmes détre vues plutot
quentendues et elles sont en général plus observées que les hommes

(Henley, 1975).

En s’‘appuyant sur le concept de (double standardy déueloppé par les féministes  [un

comportement ua @tre percu positivement, s'il est le foit d'un homme, et négativement s'il est le fait
d’'une femme], elle explique qu’on a une perception eronée des prises de paroles des femmes ; une
femme parant o méme durée qu'un homme sera percue comme faisant des contributions plus

longues.

Elle introduit ensuite la notion de ¢travail dans la conuersationy, et donc de trauvail inuisiole des
femmes dans la conuersation. Pour paruenir @ auoir une conuersation, il faut un accompagnement,
une «confirmation minimaley : si aucun signe de la personne qui coute n’est donnég, la personne
qui parle finit par se répéter, hésiter, faire des longs silences et se taire. Si lorsque je parle, 'autre

(1) Nous ne reproguisons pas ici les references des efudes ef aufeures cité.es par Corinne
MONNET. Pour acceder aux sources, Vair les references dans son arficle en ligne hifp://infokiosques.

nef/spip.php?article239



ne fait ni relance, ni acquiescement, ni tout autre signe ou réaction montrant son écoute, s'il écrit,
regarde ailleurs, je vais abandonner mon Propos.

Dans sa demonstration et les analyses qu’elle mobilise, Cofinne Monnet met en lumiere le
fait que les femmes font largement ce travail, Ia o0 les hommes ne le font pas, oU peu. Les femmes
posent par exemple 2,5 fois plus de questions, et temoignent ainsi de I'intérét. S‘appuyant sur les
travaux de Candace West et Don H. Zimmerman dans Language and Sex, elle rappelle que les

hommes se seruent g’autres stratégies pour imposer le silence aux femmes :
- le chevauchement : ne pas attendre Ia fin de I'énoncé de la parole de I'autre, ne pas laisser de

silence apres les phrases ;

- l'nterruption, couper la parole ;
- les réponses minimales sont retardées : les [Eponses minimales comme «ouiy/ «mhmy démontrant

de l'attention constante sont moins fréquentes et/ou retardees.

Parmi les obseruations relevées dans I'etude portant sur des dialogues enregisties
de 20 couples non mixtes (10 femme/femme, 10 homme/homme] et 11 couples mixtes, nous

notans quelques éléments significatifs :
- les interruptions sont beaucoup plus fréquentes en mixité (48] que dans les dialogues non mixtes

(71;
. seuls 3 des 10 dialogues non mixtes comportent des interruptions contre 10 sur 11 dans les

dinlogues mixtes ;
. gans 96% des cas, ce sont [es hommes qui intefrompent les femmes ;

- (la répartition des silences dans les dialogues non mixtes est pratiquement symétrique alors qu'en
MIxité les femmes ont tendance @ tomber en silence, surtout aprés auoir Eté interrompues). Apres les
3 types de stratégies décrites au-dessus, 62 % des femmes sont silencieuses et leurs silences sont
3 fois plus longs qu’en Non MIXté ;

- les deux seules interruptions dues @ une femme se passent dans un dialogue oU la femme a un
statut social plus Eleué que son interlocuteur [chargée de cours et Etudiant). Mais, dans une autre
Etude faite par West en 1984, portant sur des interactions entre médecins et patients, il ressort que le
genre constitue un statut plus important que la profession. «Les patientes femmes sont interrompues



par les medecins hommes, mais les medecins femmes sont aussi interrompues par les patients

hommaes.»

Les stratégies mobilisées par les hommes pour réduire au silence les femmes, ou bien pour
solliciter les femmes dans Ia conuersation aux seules fins de soutenir leur discours, fonctionnent
aussi comme mécanisme de contrdle des sujets de conversation. Le fait d’'amener un sujet ne veut
pas dire qu'il sera traité réellement. West et Zimmerman ont obserué la proportion de sujets traités
selon que le locuteur soit un homme ou une femme : Sur 47 sujets introduits par des femmes, seuls
17 seront traités. Dans le méme temps : 27 des 28 sujets des hommes seront traités.

De méme quiil était considéré dans la nature des femmes d‘élever les
enfants, il est également considéré dans leur nature de soutenir la conversation.
Cette naturalisation du travail accompli par les femmes permet encore une fois
de les asservir sans que beaucoup y trouvent grand-chose a redire.. Penser
quiil est dans la nature des femmes d’avoir un style coopératif par exemple a
pour conséquence d’obscurcir leur réel travail pour mieux le nier [..] et revient
a confondre et a abolir dans linnéité [ce qui est inné, ndll de la nature toute

valeur d’acquisition et donc de qualification.

L'asymetrie dans la repartition des taches dans le trauail de la conversation est donc flagrante.
Les femmes soutiennent le dialogue par des questions, des relances, des féponses minimales et
fournissent ces efforts conuersationnels. Les hommes contrlent les sujets, le temps de parole,
la parole des femmes, I'évolution du dialogue. «Finalement, les femmes sont requises dans Ia

conuersation pour etre disponibles aux hommes» (Spender, 1980]

Enfin, Corinne Monnet uoque une deuxieme forme de contrdle, répressive, lorsque les
femmes adoptent d'autres pratiques conuersationnelles que celles qui leur sont assignées. Si une
femme tient @ son sujet et le rappelle, ne se tait pas aprés auoir Eté interrompue, N'apporte pas le
soutien tant désiré ou transgresse n'importe quelle loi de la discussion genrée, elle pose un acte
subuersif et obtient comme réaction de Phostilité et de Ia stigmatisation : elle sera jugée comme
bavarde, voulant le pouuoir, auec un comportement agressif, castrateur ou au contraire de séduction.



B . PISTES DE RESISTANCES
LlSTE (A COMPLI:ZTER) POUR UNE LANGUE PLUS EGALITAIRE...

- Faire des grilles d'observation des prises de parole d’'un point de vue du genre [durée des
interuentions, nombre de prises de paroles, sujets traités ou non, nombre d'interruptions] lors d’une

feunion. Voir un exemple de grille ¢’obseruation en page 178
- Faire la gréve : ne pas foire le nécessaire travail de conuersation ou user des memes stratégies

que les hommes.
- S’exercer @ continuer son propos lorsqu’on est interrompue.
- Organiser des groupes non mixtes de femmes, pOur Se conscientiser, pour pouuair, dans les groupes

mixtes, prendre soin les unes des autres, se soutenir et résister aux sanctions et a la repression.
- Mais aussi : faire des ateliers de desintoxication de la langue patriarcale ', féminiser les discours et
les écrits =, appeler un chat un chat [par exemple : ¢uiclences patriarcalesy et non ¢domestiquesy ou

(conjugalesy, ces derniers termes invisibilisant les auteurs et les victimes des violences).
« A compléter par toutes Ies rEsistances que Vous CI0ISeZ 0U qQUE UOUS eXpErimentez...

TRACT SYNDICAL DE SOLIDAIRES ETUDIANT.E.S :
LA LANGUE «MACHO»

Un décryptage de la langue ¢machoy et des pistes pour I'éviter, dans un tract rédige par

Solidaires etudiant.e.s. que nNous reproduisons ici.

Voir 8 fifre d'exemple le fexte «C'est une puley disponible sur infernel : imagesefmofs.fr/pages/

(n
lifferature/lanquefrancaise_femme.nfm
\Voir egalement les fravaux de Eliane Viennat cifé au debut de cef ouviage «A propos de |3

(2)
feminisationy page | 2 ou I'emission de radio radiobreizh.bzh/fr/episode.phpPepid= | 3646




LA LANGUE «MACHO»

Plus souvent qu’autrement, ce sont les hommes qui,
méme minoritaires, dominent les activités des groupes
mixtes. On peut presque parler d’un «schéma masculin de
comportement» ; non parce qu’il n’arrive jamais qu’une
femme s’exprime de cette facon, mais parce que ce sont
généralement les hommes qui ont le privilege d’agir
impunément de la sorte. Et ces comportements ont pour
effet d’entretenir ce privilege, en aliénant celles et ceux qui
recherchent des échanges plus égalitaires et efficaces.
Certaines personnes ont déja commencé a identifier leurs
schémas de pouvoir et a assumer la responsabilité de s’en
défaire. voici une liste des comportements qu’ils cherchent
a changer (...) : les caractéristiques de la <langue machos...
Ccommencons par arriver a I'entendre, autour de nous et
dans nos propres interventions.

JOUER AU «SOLUTIONNEUR» DE PROBLEMES
Etre toujours celui qui donne la réponse ou la «solution»,
avant que les autres n’aient eu quelque opportunité de
contribuer a I'échange.

MONOPOLISER LE CRACHOIR
parler trop souvent, trop longtemps et trop fort.

PARLER EN «MAJUSCULES»
Présenter ses opinions et ses solutions comme le point final
sur tout sujet, attitude renforcée par le ton de la voix et
I'attitude physique.

ATTITUDE DEFENSIVE
Répondre a toute opinion contraire d la sienne comme s’il
s’agissait d’une attaque personnelle.

COUPER LES CHEVEUX EN QUATRE
Soulever chaque imperfection des interventions des autres
et une exception a chaque généralité énoncée.




DIRIGER LA SCENE
prendre continuellement la responsabilité des tdches-clé
avant que les autres n’aient la chance de se porter
volontaires.

REFORMULER
Reprendre en ses propres mots ce qu’une personne (le plus
souvent une femme) vient de dire de facon parfaitement
claire. Embarquer sur la conclusion d’une intervention
pour la récupérer a ses propres fins [phénoméne du
«recouvrement).

CHERCHER LES FEUX DE LA RAMPE
Se servir de toutes sortes de stratagémes, de mises en
scene, pour attirer un maximum d’attention sur soi, ses
idées, etc.

RABAISSER
commencer ses phrases avec des effets du genre :
«Auparavant je croyais cela, mais maintenant..» ou
«Comment peux-tu en venir a dire que...»

PARLER POUR LES AUTRES
Faire de ses opinions la voix d’une collectivité pour leur
donner plus de poids : <Beaucoup d’entre nous pensons
que..». Interpréter a ses fins ce que disent les autres : «Ce
quelle veut dire, en fait, c’est que...».

FAIRE DU «FORCING»

Imposer comme seuls valables la tdche et le contenu, en
éloignant le groupe de I'éducation de chacun-e, ainsi que
d’une attention au processus de travail collectif et a la
forme des productions.

DEPLACER LA QUESTION
Ramener le sujet de la discussion a quelque theme que
I'on maitrise, de facon a briller en donnant libre cours a
ses dadas.



NEGATIVISME
Trouver quelque chose d’incorrect ou de problématique a
tout sujet ou projet abordé.

N’ECOUTER QUE SOI
Formuler mentalement une réponse dés les premiéres
phrases de la personne qui parle, ne plus écouter a partir
de ce moment et prendre la parole a la premiére occasion.

INTRANSIGEANCE ET DOGMATISME
Affirmer une position finale, sur un ton indiscutable, méme
a propos de sujets mineurs.

JOUER A LA HIERARCHIE
s’accrocher a des positions de pouvoir formelles et leur
donner plus d’importance qu’il ne faut.

EVITER TOUTE EMOTION
Intellectualiser, blaguer ou opposer une résistance
passive lorsque vient le temps d’échanger des sentiments
personnels.

CONDESCENDANCE ET PATERNALISME
Infantiliser les femmes et les nouveaux arrivants. Phrase
typique : «maintenant, est-ce qu’une des femmes a quelque
chose a ajouter ?»

DRAGUER
Traiter les femmes avec séduction, se servir de la sexualité
pour les manipuler. <Humour» ambiqu, pro-féminisme de
facade.

JOUER AU COQ
Aller chercher I'attention et le soutien des femmes en
entrant en compétition avec les hommes face a elles.

ESTUDIANTITE AIGUE
concentrer jalousement les informations-clé du groupe
entre ses mains pour son propre usage et profit. ces




comportements-la affaiblissent grandement la pleine
richesse des connaissances et des aptitudes que pourrait
se donner le groupe. Les femmes et les hommes qui ont
moins d’assurance que les autres, surtout face a un climat
de compétition, se voient en effet exclues et exclus de
I'échange d’expériences et d’idées.
Si 'on ne met pas fin au sexisme a l'intérieur méme des
groupes qui visent un changement social, il ne pourra y
avoir de mouvement pour un véritable changement. Non
seulement le mouvement s’enlisera-t-il dans des divisions,
mais on n’arrivera méme pas d envisager clairement une
libération des rapports d’oppression imposés aux femmes.
Tout changement de société demeure incomplet s’il
n’inclut pas une émancipation des femmes et des hommes
des structures qui reproduisent ces rapports d’oppression.

Voici quelques facons concretes de prendre enfin nos
responsabilités pour sortir de la «langue macho».

N’INTERROMPRE PERSONNE
on a remarqué que dans un groupe mixte, prés de 100%
des interruptions étaient le fait des hommes. un bon
exercice a tenter est de se donner une pause de quelques
secondes entre chaque intervention.

OFFRIR UNE BONNE ECOUTE
1l est aussi important de bien écouter que de bien parler,
autrement autant parler tout seul chez soi. Bien écouter
ne signifie pas qu’il faille se retirer lorsqu’on ne parle pas.
Au contraire, écouter attentivement est aussi une forme de
participation.

RECEVOIR ET DONNER DU SOUTIEN
L’entraide est essentielle dans un groupe ou certaines
personnes cherchent a reconnaitre et a mettre fin a leurs
«patterns'’ de contréle des autres». Chacun des membres
du groupe doit prendre ses responsabilités en ce sens afin

(1) Modele schemafique qui exprime |a structure d’'un comporfement individuel ou caollectif




d’éviter que ce ne soit toujours le réle des femmes. Cette

prise en charge permettra aussi aux femmes de sortir de

leur réle traditionnel qui les force généralement a prendre
soin des besoins des hommes en ignorant les leurs.

CESSER DE PARLER EN REPONSES/SOLUTIONS
on peut communiquer ses opinions et ses idées de facon
convaincue mais non-compétitive face a celles des
autres. On n’est pas obligé de parler de tous les sujets, ni
d’exprimer chacun des idées qui nous viennent, surtout en
grand groupe.

NE RABAISSER PERSONNE
Apprendre a se surveiller pour s’arréter au moment ot
on s’appréte a attaquer quelqu’un-e. Se demander, par
exemple : «Qu’est-ce que je ressens exactement ? Pourquoi
est-ce que je ferais cela ? De quoi ai-je vraiment besoin ?
Qu’est-ce qui profitera le mieux au groupe ?.

RELAXER
Le groupe peut trés bien se passer de nos petites attaques
d’anxiété. 1l s’en portera d’autant mieux.

INTERROMPRE LES SCHEMAS D’OPPRESSION

Il appartient a chacun et chacune de nous, de prendre

dés maintenant la responsabilité d’interrompre, chez un

colléegue ou un ami, un comportement d’oppression qui
nuit aux autres et qui paralyse le propre développement de
cette personne. Ce n’est pas de I'amitié que de permettre a

qui que ce soit de dominer ceux et celles qui I'entourent.

Apprenons a ajouter un peu de franchise et d’exigence a

nos rapports d’amitié.




2. Les violences faites aux femmes

A . LES STRATEGIES D’OCCULTATION DES VIOLENCES CONTRE LES

FEMMES

Les élements qui suivent sur les violences faites aux femmes sont des reformulations et
extraits tirés de 'ouurage de Paltrizia Romito «Un silence de mortes. La violence masculine occultéey ',
et sont inspirés d’'un contenu de formation propose par 'assaciation feministe questions d’egalité =

0 Rennes.

Parmi les stratégies d'inuisibilisation du systeme patriarcal, 'occultation des violences foites
aux femmes est particulierement feéroce. Cela entrave la prise de conscience des femmes de leur
place dans une classe dominee. Patrizia Romito est professeure de psychologie sociale @ l'universite
ge Trieste en Italie. Elle travaille sur la santé mentale des femmes et Ies réponses sociales aux
violences qu'elles subissent. Elle decrit les violences foites aux femmes comme un moyen de
maintien du patriarcat et devoile les mécanismes gd'occultation de cette realité. Ces meécanismes
d'inuisibilisation de la violence se retrouuent par ailleurs dans d’autres rapports sociaux de domination

[racisme, capitalisme...).

«STRATEGIES» ?

Parler de stratégies et de tactiques nous donne lidée d’une synergie,
d'un mouvement organisé dans lequel plusieurs acteurs s'emploient, par leurs
moyens propres, a obtenir un méme résultat : c’est une image qui en fait
correspond mal a la complexité et aux contradictions des sociétés modernes.
Mais en fait, pour qu’il y ait «stratégie», il n‘est pas nécessaire que ses acteurs
agissent en toute conscience du but poursuivi. Exemple : un policier qui

conseille a une femme battue de retirer sa plainte contre un mari violent aura

Palrizia ROMITO, «Un silence de marftes. La violence masculine occulteey Collection «<Nouvelles

(n
Questions feministesy, Paris, Editions Syllepse, 2006.
quesfionsdeqgalire.org Voir I'enfrefien avec Isabelle en page 34 du Livrer Central

(2)




il peut croire sincérement que c’est la

plusieurs raisons d'agir de la sorte :
meilleure facon de l'aider, ou vouloir se dispenser d'un travail, ou ignorer la loi,

ou enfin, étant lui-méme un mari violent qui se sent solidaire de l'agresseur,
étre convaincu «que faire filer doux» sa femme est un droit du mari. [.] Les
conséquences pour la femme sont identiques. En résumé on peut parler d'un
«systeme» et de stratégies destinées a consolider ce systéme lorsque des actions
différentes convergent toutes vers un méme but, et cela méme si les acteurs

eux-mémes n‘en ont pas pleinement conscience.

on entend par «tactiques» et «stratégies» des opérations mentales, des
facons de voir, de conceptualiser et de nommer la réalité qui se matérialisent
sous forme de comportements, tendent a se couler dans le sens commun,
deviennent idéologie lorsquelles coincident avec des intéréts du pouvoir
dominant et parviennent a «s'institutionnaliser» sous forme de lois, de théories
scientifiques ou pseudo-scientifiques, de modes de fonctionnement des services
sociaux et de procédures judiciaires. |.... Elles| orientent et parfois conditionnent
notre fagon de percevoir la réalité, et par [a méme nos réactions, nos sentiments

et nos comportements.

()

on ne peut affirmer que tous les hommes soient violents (.). En
revanche, il s'avére que tous les hommes, y compris ceux qui ne sont pas
violents, récupérent certains avantages de la violence exercée contre les
femmes. Avantages tels que facilité¢ d’acces aux relations sexuelles, gratuité des
services domestiques, accession privilégiée a des postes de travail plus élevés
et mieux rétribués, avec tous les bénéfices psychologiques qui en découlent.




LES DIFFERENTES STRATEGIES

Patrizia Romito identifie ainsi les stratégies d’occultation :

Le déni
Considérer que les vialences spécifiques contre les femmes n'existent pas.

La symétrisation
Considérer quil y a autant de violences vecues par les hommes et qu'elles sont de méme

nature. Pour exemple, parler de conflit conjugal, entre 'hnomme et la femme, quand il y a violence
envers la femme, constitue une symetrisation tres courante. OU encore dire ¢mais il y a aussi des
hommes battusy des qu'on pare des violences faites aux femmes, ou «mais la publicité exploite

Qussi le corps des hommes)...

L’euphémisation
Consigérer que ca n'est pas Si graue que ca.
Les exemples sont quatidiens, dans les médias (et les autres institutions] : citons les propos

du pedopsychiatre Marcel Rufo, © propos des victimes d'inceste, qui considere que ¢L'immense
majorite des enfants «abusésy vont bien 1, et qui conseille @ une auditrice de demander au violeur
Uésigneé si cela Etait vrai auant de croire les ¢fantasmesy de sa fille. Ou encore du viol perpetré par
Dominique Strauss Khan, maintes fois requalifie dans les medias de ¢libertinagey ou de (troussage

gomestiquey .

La naturalisation
Partir du principe que les violences contre les femmes sont la conséquence de la vulnérabilité
naturelle [faiblesse physique] des femmes, et Ue l'agressivité naturelle des hommes [pulsions

sexuelles irrepressibles des hommes qui les pousseraient @ violer]. Par exemple, Freud se base sur

(1) Voir les analyses dans : «Un froussage de domestigue, Collection «<Nouvelles Questions
Feministesy, Ed. Sullepse, Coord. Par Christine DELPHY, aouf 20 1 1.



une ¢naturalisationy en voulant expliquer le psychisme des femmes par leur anatomie (absence de
PEnis).

La psychologisation
Du cOté des hommes violents : conceuoir la violence des hommes comme un probleme
psychologique, individuel et non structurel lieé au patrarcat. Les hommes violents auraient des

problemes psychologiques, ils seraient malades, il faudrait les soigner.
Du cOté des femmes, c'est la nature psychique proprement masochiste des femmes qui

expliqueraient qu'elles se retrouuent si souvent dans ces situations !

La culturalisation
Concevoir la violence des hommes comme un probleme lié @ leur appartenance @ une culture.

Ce serait un probleme culturel : Ie machisme des maghrebins [en France), des sud-ameéricains (en
gspagne), des roumains (en Italie], etc.
Dans son livre, Patrizia Romito rappelle la facon dont ont @té présentés les viols collectifs

quand ils se passent en banlieve.

La presse a présenté des cas de viols de groupe - dits «toumantes» -
non pas comme une autre typologie de violence sexuelle et patriarcale mais
comme un probléme exclusif des banlieues et des jeunes hommes contraints
d'y habiter - la plupart «issus de limmigration»- (Mucchielli, 2005)"". Alors que
de facon générale, la question du viol est trés peu traitée, politiquement et

médiatiquement en France.

Cette stratégie, fortement @ I'ceuure, IEgitime des Iois racistes comme par exemple les lois

islamophobes sur le port uoile.

Laurent MUCHIELLI : «Le Scandale des «fourmnantes» : derives mediatiqgues, confre-enguefe

(1)
sociologiquey, Ed. La Decouverfe, 2005.



L’ENJEU DES CHIFFRES

Malgré les reactions de certains antifeministes qui utilisent I'expression denigrante de
(féministes @ chiffresy, ou des attaques régulieres sur Ies sources @ base de ¢les chiffres, ¢a se
manipuley, les feministes ont @ cceur de poursuivre et d’étendre les etudes sur les violences
masculines. Car ce trauail permet de lutter contre une des principales stratégies d'inuisibilisation : le

déni des inégalités structurelles .

Patricia Romito nous decrit ces enjeux dans son ouurage = :

Ce livre n’est pas seulement un rapport sur la violence contre les femmes
mais sur ce que la société fait, ou ne fait pas, en réponse a cette violence. On
comprendra alors pourquoi les données chiffrées sont cruciales : puisque c’est
bien par l'observation, chiffres a I'appui, de l'extension et de la fréquence des
violences masculines que l'on pourra en mesurer Fampleur, non moins que la
détermination et la désinvolture manifestées pour les couvrir. [...| Le manque de
données dans ce domaine traduit en fait un choix politique et constitue 'un des

instruments d’occultation de cette violence.

La multiplication, dans les 30 dermieres années, des Gtudes statistiqgues et des enquétes,
est Ia encore le fait de la pression des mouuements féministes pour qu'elles aduiennent. Patrizia
Romito salue dans son introduction le chemin accompli en 30 ans sur le fait de nommer ces
violences, sur lnformation grandissante et sur les changements de IEgislations tardifs, insuffisants
mais importants : pour ne donner qu'un exemple, c'est seulement en 1981 que I'talie abolit le «crime

g’honneun qui réduisait la peine g’assassins de conjoints «deéshonoresy.

(1) Pour quelques chiffres sur les violences faites aux femmes, voir notre encart sur FEnquéte
Nafionale des Violences fFaites aux Femmes (ENVEFF) dans |a partie | du present ouvrage Recit ef
analyse colleclive d'une agression sexuelle dans un reseau deducalion populaire page 30

Vaoir egalement les efudes cifees, ainsi que les productions de 'Association europeenne confre

(2)
les Violences faifes aux Femmes au Travail www.avft.org



CRIMES D’HONNEUR

Actes de violences, le plus souvent des meurtres, commis

par des membres masculins d’une famille a I'encontre de

ses membres féminins, lorsqu’ils sont percus comme cause
de déshonneur pour la famille toute entiere.

Définition de 'ONG Human Rights Watch.

En Europe, la plupart des états ont fini par abroger la prétendue «exception conjugaley qui
ne considérait pas le viol d'une femme par son mari comme un délit [France 1980, Hollande 1991,
Royaume-Uni 1994, Allemagne 1997). Mais ces conquétes sont fragiles et contradictoires : inefficacité
des dispasitifs de protection, non formation des trauailleur.ses sociaux suf ces aspects, droits formels
non suivis de droits «réelsy ', difficulté des recours @ la justice, régression des comportements
impliquant dénigrement et mise en danger des victimes, déni des violences. Pour ne prendre qu'un
exemple, en France, la totalité des plaintes pour violence sexuelle est passée de 2823 en 1986 a

5068 en 1991 mais le pourcentage de condamnations a baisse de 22% @ 14,5%.

Le constat est partage dans les recherches : les victimes de violences sexuelles ne sont pos
plus, ni mieux protégees aujourd’hui que par le passeé. 0n enjoint les victimes - ou les rescapées -
parler. Pour rappel, le slogan : «En cas de violence, brisez le silence . Or, Ia quasi-totalite des victimes
parent @ un proche ou une personne telle qu'un Medecin ou un gendarme. Mais quand elles ne
subissent pas insultes ou menaces, elles sont rarement crues, écoutees, accompagnees.

(1) Cest-a-dire qu'un droif formel ici enfendu comme reconnu, formalise, d'un point de vue
juridique n'est pas suivi de draif réeel pour les personnes : par exemple, le viol conjugal est reconnu
par la loi el pourtant fres peu de procedures penales dans des sifuations (fres nombreuses) de viol

conjugal sont enfamees ou aboufissent.




Quant @ la place grandissante que prennent les faits divers ou plus genéralement les violences
faites aux femmes dans les medias, Patricia Romito explique :

[onl accepte de «briser le silence» a la seule condition que chaque
épisode de violence soit présenté comme un cas isolé. Et si les auteurs
apparaissent au coeur d’'une situation d’exception, sous 'emprise d'émotions ou
malades, ou parce que «d’'une autre culture» - entendons issus de limmigration
ou musulmans - alors on veut bien, a la rigueur, parler de violence, mais jamais

de violence masculine.

B. !NTERVIEW DE L’ASSOCIATION DE SANTE SOLIDAIRE ET DE
PREVENTION DES AGRESSIONS SUR LA NOTION DE CONSENTEMENT

Retranscription de linterview de MEl de 'Association de Santé Solidaire et de Prévention des

Agressions [ASSPA].

C’est quoi 'ASSPA P

¢ C'est une associalion grenobloise qui propose
des stages d'sufodefense pour femmes el adoles-
centes el qui travaille aufour de I'acces aux soins
des femmes el des minorise-e-s sexuel-le-s. Pour
plus d'infos, prendre confact ici - asspa@qgresille.org.

Comment pourrait-on definir le consenfement ?

¢ Le consentement est une nofion qui permel de
parler du faif de se melfre d’'accord sur ce qu'on par-
tage, echange ou ce qu'on pralique dans 13 sexua-
life. En géneéral, on parle souven! du viol ou des
agressions sexuelles qui sont des sifualtions de non
consenfement, mais on peul aussi parler du consen-
fement au-dela de ces sifuations. Ca permel de ne
pas figer la realite de maniere binaire, comme si il |y



avail des moments enfierement consentfis, ef d'aulres
entierement non consentis ef rien d'aufre entre. Il
serail plus juste de parler d’'une forme de conlinuum
entre du consentement el du non consentement,
sans remelttre en cause l'existence de silualions
completement non consenlies que sont les viols et

les agressions sexuelles.

C'est une affaire de comportement individuel ?

¢ on peul affirmer que 15 question du consentement

ne concerne pas que les relafions interperson-
nelles ef que c’est aussi - ef pluftol d’'abord - une
question sociale. On est dans une societe ou les
situaltions non consenfies dans la sexualite sont
fres frequentes (en France, 75 000 femmes sont
violées chaque année, en moyenne une foules les
7 minutes). De plus, on esl dans une sociefé ou des
violences sexuelles sont banalisées voire pro-

nees. Celte societe «pro-violy se construit & fravers
diverses representalions el realites sociales. En vaici

quelques exemples.

¢¢ Du cote des representalions, on peuf citer, enfre
aulres, la publicite, dans laquelle on refrouve beau-
coup d'images esthelisees de femmes en situation
de subir une agression sexuelle. On frouve aussi
des appels au viol dans de nombreuses chansons.
On peuft aussi parler de 'opinion bien repandue que
les non des femmes ne sonl pas de vrais non. Qui
n'e pas deja entendu des blagues sur le fait que
quand une femme dit non, en fait elle dit oui 2 1l y &
13 un cote «propheélie auto realisalrice» puisque les
hommes ne vonf pas reconnaitre les non de femmes
en ftant que fels, et insister face & un premier refus
ou une hésifation, ef les femmes vont finir par douter

de leurs non.




¢ par ailleurs, le viol esf reprime comme un crime
depuis une periode assez recente en fFrance :
considere comme crime depuis 1810, il n'est reprime
comme fel qu's 13 fin des annees 1970, suite au
proces d’Aix en Provence'. Ce crime (el les agres-
sions sexuelles considerees comme delifs) resfte
aujourdhui difficile g faire reconnaifre par la justice
car d'une parl la viclime doif prouver I'agression ef
d'sulre parl le discours de 'agressee el de I'agres-
seur sonf mis sur le meme plan comme si c'elait un
conflit avec une responsabilife parfagee de chaque
partie. On ne parle pas ici que des viols el agres-
sions, mais ce confexte social est un arriere-plan
ideologique qui 8 un impact sur la maniere dont on

envisage le consentement.

C'est donc aussi une affaire de socialisations dis-
fincfes enfre les femmes el les hommes qui nous
rendenf inegaux face & la question du consente-

ment?

Effectivement, on peuf assez vite voir qu'en tanft
que garcon ou fille, on n'est pas socialise de 13
meme maniere. Jans la sexualite, les femmes sonft
plufol consfruites dans un role passif alors que les
hommes sonft construifs dans un role aclif,
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¢ La masculinité est construite sur linitiative
sexuelle, on insuffle aux hommes l'idéee qu'ils sonf
capables de lire dans les pensees de leur partenaire
el de lui faire plaisir sans leur poser de questions. Ils
sont censes tout savoir el ne pas poser de ques-
fion | A part Ia fameuse interrogation finale «alors

heureuse/x P».

(1) En 1378, «Le proces D'Aix-en-Provence @ marque une eélape cruciale de Ia criminalisalion
du vial - aufrement dif de la reconnaissance judiciaire el sociale de sa gravifey Voir www.

feminisfesentousgenres.blogs.nouvelobs.com/proces-d-aix/




‘¢ Concernant les femmes, |3 figure repoussoir de 13
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vamp qui prend les devanlts n’est jamais trés loin, el
pour élre bien vue en tant que femme, il vaul mieux
se garder de toute initiative. En plus de devoir élre
dans une altitude plufol passive, on affend aussi
des femmes qu'elles ne s’expriment pas frop sur ce
qu'elles aiment ou non, car 3 risquerait de vexer
profondement I'eqo de leur prince charmant. Touf

ca releve d'une injonction a la passivite ef ne place
pas les femmes dans une posture active par rapport
3 leur propre sexualite et donc & leur capacité a

consentir.

Ce qui rend les femmes el les hommes inégaux
face 3 la question du consentement, c’est aussi
I'appropriation différenciée de son corps sexue.

Par exemple, I1a masturbation chez les femmes esft
encore 3ssez laboue alors que c'est une pratique
qui permel de connaifre son corps, son plaisir.
Simulfanément la masturbation chez les hommes
est consideree comme relevant de I'évidence. On
pourraif penser que c'est annexe par rapport au
consentement mais si on ne connaif pas son corps,
on a plus de difficultes a communiquer 8 ce sujet
avec d'aulres personnes. Par ailleurs, il y 8 aussi les
restes de |a nofion de «devoir conjugaly avec lidee
qu'cune femme doit honorer son mari». A kavers ce
devair : élre disponible pour les aulres. Les femmes
se conshuisent plus comme des objels de désir

que comme des sujels de leur propre désir. Enfin,

on est encore dans une societe paltriarcale ou les
femmes el les hommes ne sonf pas dans les memes
positions de pouvoir el cela a des consequences.
Quand 'as pas le pognon, c'est plus difficile de dire
non.. alors si en plus on ne 'a pas appris 8 dire

non..

C’est dans les interactions enlre des per-
sonnes de sexes différents que I'impacl de celte




saociglisation est la plus évidenlte, mais ¢a ne veut
pas dire que ces socialisations n'ont pas d’'impact
gussi dans les relalions entre personnes de méme
sexe. Au-dels d'une socialisalion genree, une
personne qui @ deja vecu des sitlualions d'agres-
sions sexuelles (ce qui est assez frequent chez les
femmes) aura polentiellement aussi davantage de
difficultes a exprimer son (nonJconsentement.

Y a-1-il d'aulres elements qui rendent difficile e faif
d’'sborder 13 question du consentement 2

¢ Pour moi, ca concerne aussi comment 13 sexualife
esl envisagée dans nolre sociele. A ce sujel, je dirais
que deja on associe les relalions amoureuses avec
la sexualite, ef ce de facon sysftemalique. Ef celfe
associafion sysftematique empeche de rendre visible
le consentement ou le non consentement, dans le
sens ou g partir du moment ou des personnes sont
en «relalion amoureusey, le parfage de sexualite
devient comme evidenl, plus a negocier. D'aulant
que la sexualite est censee se passer de mol. Ben
oul, on n'est pas cense parler, c'est plus magique 1l

¢ La sexualilé esl sussi envisagée avec un déroulé
systemalique qui commence par un bisou ef se
termine par un coil vaginal, avec enfre temps les
difs «preliminairesy.. Cel enchainement d'evénements
est parfage socialement, el donc on ne va pas se
poser |a question de «qu'est-ce qu’on faif apres 2»
alors qu'on saif ce qui esl cense se passer. Le
scenario pose comme etant le rapport sexuel normal
ne cree donc pas non plus un terrain favorable &

I'explicitation du consenfement.

Comment pourraif-on fravailler le consentement 7

¢ pour kravailler le consentement, il faudrail deja
prendre en comple celte difféerence de socialisation




é¢
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el tenter de la déconsftruire - reconstruire. On peur
aussi denoncer la societé pro-viol (a8 passe par
& visibilisation sociale de ces questions, un travail

politique, quoi |

Ensuile, on peut individuellemen!t se poser des
queslions sur sa pratique du consentement. (5 peul
passer par exemple par se rendre comple qu'en tant
qu'individu, el au-dela de ma socialisation (meme si
elle est importante a prendre en compte), je suis par-
fois a l'origine de situalions de non-consentement.
Se demander «Y a-I-il des slrateqgies que julilise pour
avoir le consentement de mon/ma partenaire 2» per-
mel de voir que moi 3ussi parfois je suis concerne.e :
faire du chantage affeclif, insister, faire des re-
proches.. les moyens sont mulliples pour obfenir de
quelqu'un-e ce qu’on veul. Identifier ces mecanismes

permel de mieux pouvoir les combaltfre.

Dans les relalions interpersonnelles, on peut
se poser la question comment reconnaitre le
non-consentement de ses partenaires. Cerfaines
choses peuvent paraifre faciles & deceler comme
le faif de dire non. Mais quid des heésifalions, de
l'immaobilite, du silence, des excuses.. 2 Se donner
les moyens d'éfre sUr-e du consentement de son/
sa partenaire parait bien complementaire : deman-
der explicitement & I'sulre ce qu'il ou elle a envie de
faire avanl, pendant, apres, oblenir des reponses
claires, altendre que I'sulre prenne linitiative, rester
altentit/ve toul le long du moment de sexualite, faire
des pauses... voila plein de pistes | Pour éefre sur-e
de son propre consentement, on peut aussi definir
ses limites o I'svance. En foul cas, reinfroduire du
dislogue ef casser le scenario habituel du rapport
sexuel peuvent éfre un bon debul. Enfin, on peuf
aussi reflechir a qui a 1a responsabilite du consen-
temenf dans un rapport sexuel : est-ce qu'il fauft
altendre que mon/ma partenaire exprime ses limites




S'assurer du
I8 parole P
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ou esl-ce g moi de le lui demander ? Pour qui esl-ce
plus facile ?

consentement, ca passe forcement par

Non, il y a plein de signes du consentement ef
du non consentement, 1a question esf plufof de
savoir ce qu'on parfage el si l'aufre est d'accord. 1l
y a le langage non verbal, la gestuelle est aussi
une source d'informalion & ce sujel. Pour fravailler
Ca avec nos partenaires, on peul se melfre d'accord
en amont sur les signes du consentement ou du
non consentement. Il faut aussi parfir du faif que le
consentement n'est jamais acquis, ef ce n'est pas
parce qu'on & dif oul & un bisou qu'on a dif oui &
fout ef cela vaul pour les deux personnes.

Sion est plus dans le verbal, on peuf reflechir g
nos formulafions «est-ce que je peux poser ma main
sur fon venltre ?» ne dit pas la meme chose que
«esl-ce que fu as envie que je pose ma main sur fon
ventre 2y | Toul verbaliser peul paraifre un peu fas-
fidieux mais on peul envisager ca aussi comme un
chouelte jeu, comme preparer un bon repas 8 deux.
«Esf-ce que tu aimes quand c'est sale #»

Se meltre en position d'efre sor.e du consente-
ment de son/sa partenaire peul efre aussi flippant
car cela nous mel en posifion d'eéfre susceplible de
recevoir un non, et donc potentiellement de le vivre
comme une forme de rejel. Mais finalement, on peuft
8Ussi se dire qu'avec quelqu'un-e qui te dif non, tu
peux efre sor.e que ses oul seronf des vrals oul.



3. FEminismes

Le féminisme est un ensemble de mouuements et d’'idées politiques, Economiques,
philosophiques et sociales, qui partagent un but commun : définir, Etablir et atteindre I'égalité
politique, économique, culturelle, personnelle, sociale et juridique entre les femmes et les hommes. Le
féminisme a donc pour objectif d'abolir, dans ces différents domaines, les inégalités homme-femme,
dont les femmes sont les principales victimes, et ainsi de promouvoir les droits des femmes dans la

SOCIGtE civile et dans la sphare privée.
Le féminisme est une lutte pour I'Egalité.

Comme nous I'explique Elsa Dorlin, philosophe féministe, les théaries féministes s'attachent
0 problematiser les différentes dimensions de ce qu'on appelle communément ¢sexey. Dans son
introduction ", elle nous rappelle que le sexe peut designer trois choses :
- le sexe biologique, tel qu'il nous est assigneé a la naissance : sexe male ou femelle,
- le r0le ou le comportement sexuels qui sont censes IUi correspondre : le genre,
- |e fait O’ «auoin ou de «fairey du sexe et I'identite sexuelle : la sexualite.

Il existe plusieurs courants féministes. Nous nous situons dans le courant du féminisme
matérialiste. Les choix de lectures, et g’apports dans ce livret se situent dans ce courant de penseée.
Nous éuoquans les autres courants soit parce qu'ils nous inspirent des réflexions, soit parce que nous
les denoncons.

(1) Elsa DORLIN, Sexe, genre ef sexualites, Paris, Presses Universitaires de France «Philosophiesy,
2008



A . FEMINISME MATERIALISTE
Historiquement, le matérialisme insiste sur le fait que nos idées sont le reflet de nos
existences mateérielles.
«Le mode de DfUUUC[iUﬂ de la vie matérielle domine en géne‘ml le (JéUEIUD[JEﬂ’]Eﬂ[ de la vie

sociale, politique etintellectuel. Ce n’est pas la conscience des hommes qui determine leur existence,
c'est au contraire leur existence sociale qui détermine leur conscience.y

Le matérialisme permet de comprendre Phistoire en repartant des situations réellement
uécues par les &tre humains, les rapports sociaux qui les trauersent, e rapports entre classes sociales
par exemple.

La place o0 chacune est situé-e, du point de vue de son Sexe, sa classe sociale, sa ¢racey

sociale, détermine sa trojectoire, ses marges de manceuure.
Comme le dit Said Bouamama : «Une approche malérialiste s'insurgerait par exemple contre

lidéologie omniprésente du «si on veut, on peut !, ou encore contre I'dee que si les pauures ne
mangent pas d’'alimentation bio, C'est parce qu'ils ne veulent pasy© et non parce qu'ils n'en ont pas

les moyens [et pas seulement financiers).

C’est Christine Delphy qui pase le concept de féminisme matérialiste en 1975. Elle le définit

Sous deux aspects philosophiques :
Premier aspect, c’est une théorie constructiviste, elle incorpore l'idée

que le monde est un monde construit par le regard et I'action de la société, c’est
a dire des humains et ceci concerne aussi le monde physique. Le deuxieme
aspect, plus marxiste, est que la structure de toute société est le résultat de

I'affrontement, pour le pouvoir, de groupes sociaux et que les modes de

(1 Karl Marx. Contribution a la crifique de 'economie polifique, Traduif de I'allemand par Maurice
Husson ef Gilberf Badia. Editions Saciales, 1972 (Premiere publication, | 859).

(2)  Said BOUAMAMA, Conférence proposee le 27 fevrier 2009 a Paris, Cercle communiste de
region parisienne, Sur le malerialisme dialectique. www.dailumotion.com/video/x8 1650 |. Le

maferialisme dialectique.




production de la vie matérielle sont eux-mémes produits par des modes de
coopérations et de rivalités. Le mode de coopération fait partie des moyens

de production."

D'un point de vue féministe, le matéralisme s'oppose @ lidée quhommes et femmes
sont différents par nature (contrairement au différentialisme] mais affifme que les mécanismes de
domination sont le fuit dune tension entre deux groupes sociaux (hommes et femmes) ayant
des intéréts divergents (répartition des taches domestiques, place dans les instances politiques et

économiques, etc.).

pour le féminisme matérialiste, le genre est un systeme global qui existe
dans tous les domaines de la pensée et de l'activité humaine. Ce systeme divise
en deux 'humanité pour la hiérarchiser. Cette hiérarchie a les mémes buts que
toutes les hiérarchies : la domination par une moitié de 'humanité¢ de l'autre
moitié de 'humanité dans tous les domaines d’activité¢, économique, politique,
sexuel, intellectuel.. Elle a les mémes moyens que toutes les hiérarchies, la
contrainte physique et la violence, la contrainte idéologique et symbolique,
et surtout I'exploitation économique qui est a la fois un des buts de cette
hiérarchie mais qui en est un des moyens central puisqu’elle rend difficile voire
impossible pour les femmes de subsister sans se mettre sous la dépendance

d'un des membres du groupe dominant. @

Pour aller plus loin, voir la partie sur le patriarcat comme mode de production domestique,

chapitre 7 de ce liuret.

Christine Delphy, dans «L'ennemi principaly @ dénonce que dans la plupart des trauaux
féministes on retrouue un PrESUPPOSE non Etudié: celui de 'antécédence du sexe sur le genre. Auec
les auancées des trauaux sur les stéréotypes, on montre les indépendances possibles du sexe et du

(1) DELPHY Christine, Le feminisme materialiste, 1a Sorbonne le | | decembre 20| 3, hitps.//www.
youtube.com/walchPv=0KboHvBVeig

(2) Ibid
(3)  Chrisfine DELPHY, «L'ennemi principal (Tome 2): penser le genrey , Sullepse, Paris, 200 1.




genre en montrant qu'un sexe male peut auoir une identité genrée plus ou moins masculine et il
en est de meme pour un sexe femelle. Donc on pense Ia variapilité plus ou Moins grande du genre
par rapport au sexe mais on ne repense pas globalement le lien entre sexe et genre. Et du coup
implicitement on pense que le sexe explique le genre, plus ou mains certes, mais qu'il 'explique...

Delphy va donc analyser ce Présupposeé. Pour l'analyser, elle pose des hypotheses de

raisonnements : Premicre hypothése : le sexe biologique explique le genre.
Pour justifier ce lien de causalité, elle trouve des éléments dans la division minimale du

travail : la procréation. Mais si cette division minimale du trauail peut auoir des conséquences
pendant le temps de la procréation, qu'est ce qui viendrait justifier que ca enuahisse bien plus que la
sphere de la procréation ? Pour expliquer cette non-limitation au champ de la procréation, on introduit
d’'autres Eléments sociaux. Donc en fait, cette division minimale du travail Echoue @ expliquer le
genre autrement que par des supputations qui réintroduisent toujours en amont ce que cela explique
en aval. Par ailleurs, Ia division actuelle male/femelle n'est pas une division des individus «aptes a
la procréation/ non aptes @ la procréationy : que faire des femmes et hommes stériles par exemple?
Deuxieéme hypothése : il n’y a pas de lien de causalité entre le sexe et le genre.
Cependant, elle exclut vite ce scénario de travail car il y a trop de corélations, il est difficilement
pensavle que ce ne sont la que des caincidences. Troisiéme hypothese : le genre précede le

SEXe.

Pour justifier ce lien de causalité, elle trouve des eléments dans un systeme de hierarchie
sociale qu'est le genre et dont le sexe n'est qu’'un Marqueur pour classer les personnes. Le sexe est
juste un moyen de reconnaitre et d’identifier les dominants des dominés mais il n’explique pas la

domination.
Donc, pour Delphy, cette troisieme hypothese est la plus valide et elle nous montre aussi

QUe lorsqu’on compare Sexe et genre, on ne compare pas du naturel @ du social, mais du social @
gu social. Et parce qu'il n’existe aucun marqueur prét @ 'emploi dans une sociéte, c’est deja un acte

social.
Pour la plupart des gens les organes sexuels, ou dits reproductifs, sont considéres comme un
point de départ, un substrat naturel sur lequel peut se faire une construction sociale. C'est e contraire,



c’est In hiérarchie qui crée une division sociale du travail entre deux groupes. Ces groupes sont
ensuite repérés grace 0 des marqueurs sur les individus. Dans le systeme de genre c'est le sexe et
dans le systeme de ¢racey c’est la couleur ou les traits du visage. Mais ces marqueurs ne sont pas
premiers dans la division qui existe. Pourquoi ne sont-ils pas premiers ? Parce qu'ils ne peuvent pas
en eux-memes expliquer I'exploitation. L'exploitation ne peut étre expliqguée que par elle-meéme. Et
pour une autre raison épistémologique qui est qu'il est impossible que Ia nature nous fournisse
des catégories de pensée, des catégories sociales, cognitives. La cognition est un domaine en

soi, qui ne peut pas atre porté par la nature. "

Pour comprendre les positions matérialistes du féminisme, il faut également appréhender
les concepts de rapports sociaux, intersectionnalité, systeme de «racey, de classe... abordés dans les
chapitres 5, 6 et 7 de ce liuret,

La théorie du féminisme matérialiste portée par Christine Delphy ou Colette Guillaumin dans
les années 70, qui reconnatt e systeme de genre ou le systeme de «racey comme des systemes de
domination @ part entiere, donc comme modes de production et idéologies les justifiant, n'a pas eu
un accueil des plus chaleureux chez les marxistes orthodoxes de I'époque. Le discours dominant et
qQui reste d’actualité dans les groupes militants considere le capitalisme comme cause premigre
tous les types d’oppressions uécues, 'antagonisme de classe prolétaire et capitaliste comme seule
explication de la réalité matérielle, ln domination de classe ou de «racey étant une conséquence
secondaire du rapport social capitaliste.

Nous voyons bien dans Ie contenu de notre ouurage et dans I'histoire de notre réseau que

certaines des divergences politiques que nous auons sont le reflet de cet heéritage.

(1) DELPHY Christine, Le feminisme materialiste, 1a Sorbonne le | | decembre 20| 3, hitps://www.
youtube.com/watch?v=0QKboHvBVeig



PRESENTATION DE QUESTIONS D'EGALITE, UNE ASSOCIATION PARTENAIRE DU
RESEAU DES COOPERATIVES

Rencontre avec Isabelle, fondatrice de I'association.

¢¢ Questions d'Egalifé est une association féeministe

creee o Rennes au printemps 201 0. Son objeclif est
de promouvoir une reelle egalife enfre les femmes
et les hommes. Les inegalites sexistes & I'encontre
des femmes persistent dans touftes les spheres de
la societe. Pourtant, les lois existent el la recherche
en sciences sociales produit une quantite croissanfe
d'eludes pour decrire el analyser les inegalifes.

Pour faire le pont enfre la recherche universitaire et
associalive el les publics, Questions d'Egalite mel en
place des conferences, des formalions, des afeliers,
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des speclacles.

¢ Ouestions d'€galité est une association dont

l'objectif est un peu different des groupes informels
feministes, mais se veul complementaire de leurs
actions. L'associalion est nee du conslal que les re-
cherches sur le genre commencaient a se develop-
per a l'universite, el que les feministes non univer-
sitaires accumulaient aussi enormement de savoirs.
Toutes ces connaissances issues de 'analyse
feministe restaient, selon nous, frop cantonnees aux
milieux militants ef universifaires. On avait vecu frop
de soirees feministes dans lesquelles on se refrou-
vaif enfre nous. C'elait bien, mais pas suffisant. On
voulait davantage faire connaifre les geniales cher-
cheuses que nNous avions decouvertes dans nNnos
lectures. Ces femmes qui produisaient des reflexions,
des analyses feministes de la societe dans plein
de domaines differents, el qui pourraient intéresser




66

66

les gens el les genfes. Je ne veux pas dire par 13
que les aufres groupes feministes se complaisaient
dans l'enfre-soi. Au conlraire, leur objeclif efaif aussi
celui de diffuser la pensee feministe au plus grand
nombre. Mais nous pensions que transmelfre ces
53V0oIrs au-dela de ces spheres, g une plus large
partie de la populalion necessifaif de mobiliser plus
de temps el de moyens. C'est pour ca qu'on a choisi
de monter une shructure qui seraif en capacite de
salarier des personnes qui auraient les condifions

d’'un engagement a plein femps.

Pour nous 1a connaissance est un oulil indis-
pensable pour que les volontes colleclives de faire
changer les choses alteignent leurs objectifs. Nous
confribuons donc & la diffusion d'analyses sur les
rapports hommes-femmes el les ineqgalites, hors les
murs de l'universite. Nous voulons que celte diffu-
sion soif accessible au plus grand nombre ef & un
public le plus divers possible, afin que chacun ef
chacune puisse s'‘emparer des debals el confribuer

3 consfruire une societe non sexiste

Il ne suffit pas de devaoiler les mecanismes
de dominaltions, il faul aussi les moyens materiels
necessaires a I'sppropriation des connaissances ef
3 la consfruction des maobilisations collectives. On a
aussi besoin de «methodes» el de «postures» qui
favorisent I'emergence de prises de conscience, puis
de mises en mouvement colleclif (par ces méethodes,
on reconnaif I'histoire de chacune ef chacun el le
faif qu'on progresse foutes el fous & des rythmes
differents avec un cheminement qui nous est propre)
Nous, au debut, 8 Questions d'€galité, on se conten-
fait de la premiere eltape (devoilement des inegali-
tes), qui est une élape necessaire, dans l'eftal actuel
de l'ignorance des inegalites enfre les hommes ef
les femmes. Mais au cours de nolre histoire el de
nos renconfres, on a pris conscience de fous les
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aulres elements necessaires a l'action. On garde
les conferences «classiquesy comme diffusion de
savoirs. Mais globalement, on a envie d'aller au-de-
8. Donc, dans nos pratiques de formalion, on essaie
d'sider les gens & aller vers de la fransformation.

Par exemple, dans une formalion sur les inegalites
femmes-hommes dans I'animaftion socio-culfurelle,
on demande aux personnes qui sont en formalion
d’'identifier un probleme dinjustice qu’elles ren-
confrent ou donf elles sonf temaoins, ef sur laquelle
on va fravailler ensemble pour tenter de frouver des
strategies pour faire changer 13 situaftion. Pour pallier
le senfiment d'impuissance que peul provoquer le
devoilement des dominalions, on explique aussi que
les avancees confre les inegalites femmes-hommes
se sonf faites par la lufte. On explique un peu
I'hisfoire du mouvement des femmes. On montre

des exemples d'aclions. (8 donne des idees. La
rencontre avec une des cooperative deducalion
populaire, ef avec ce qu'on @ compris de I'éeducaltion
populaire, Nnous & faif prendre conscience que Nos
formations ne devaient pas éfre que des cours, Mmais

aussi de I'encouragement a I'action.

Le feminisme c'esf au depart des femmes qui
«s'enseignent mutuellement la contestation de
l'ordre socialy ef ici, il s'agif de contester I'ordre social
sexue, la hierarchie de |a domination masculine, du

palriarcal

On oublie souvent que faire de Ia paolifique,
€8 s'apprend, el pas loute seule, ca necessite une
educaltion multuelle pour apprendre 8 poser des pro-
blemes, a debaltre, a interpeller,  poser des points
de vue el 3 les faire valoir. Apprendre & observer,
analyser, identifier : Ou se sifuent les injustices P
Qui sonf les victimes P Qui sont les beneficiaires des

rapports de domination 2



¢ | sducation au politique, c'esf aussi une «pedago-
gie de l'indignaliony, de la contestalion, comme dif
Paulo Freire, «faire surgir les problemesy, les nom-
mer, trouver les mofs qui disenf qu'une situation esft
injuste. Conqueérir les espaces de parole. Cefte forma-
fion au poliique, appliquee au feminisme, ce seraif :
apprendre 3 consluire des fribunes pour les femmes,
un espace d'expression publique el d'action collec-
five sur le politique. Ef le politique, c'est I'organisalion
de nolre societe, par exemple, comment se repar-
fissent les richesses, le pouvair, le travail.. Du coup,
le feminisme ca devrail éfre ca |

B . FEMINISME QUEER
Le féminisme queer est un ensemople de discours et de DfG[iQUES Qss0Cies pour [[l]ﬂngESSE[

I'hétéronormativiteé.

ISsu de communautés minoritaires (gouines, trans..) choisissant de se réapproprier le stigmate
sacial de «bizarrey (queer en anglais), Ie féminisme queer prend en compte, de maniére centrale, la
sexualité et produit, entre autres, une critique de la norme hétérasexuelle. Pour les féministes queer,
Ce qui pose probleme n’est pas le genre en soi mais Ie caractére binaire du genre. Ainsi, la question
du genre est directement liée @ la question de la sexualité, notamment dans la mesure oU le genre
découlerait de I'hétérosexualité obligatoire, et donc de la nécessité de se uoir attribuer un Sexe,
male ou femelle. Le queer a permis de théoriser hétérosexualité comme systeme d’organisation

social. Ces analyses sont axées moins sur le genre que sur ’hétérogentre.
Les feminismes matérialiste et queer ont en commun de considerer le sexe et le genre

comme un construit social. Les deux theories s'accordent sur le foit que le sexe biologique est
une ¢production politique permettant 'oppression des femmes @ travers Ia hiérarchie heterosociale/




sexuelle, et que le genre n’est rien d’autre qu’'une construction sociale donc transfarmaoley .

Plus largement, je place le queer dans un vaste contexte idéologique

marqué par le rejet de I'analyse en termes de rapports sociaux et qui présuppose
la fin de la modemité, des classes, des utopies, du travail, et maintenant : du
genre ! Ce n'est pas un hasard si le queer se distingue des études gays et

lesbiennes et des «politiques de l'identité», qui ont mis I'accent depuis le début
des années soixante-dix sur la défense des droits des homosexuel-le-s, et passe

a lanalyse du langage et des discours qui produisent un savoir et des pratiques

autour du sexe.

Une des théoriciennes du courant queer est Judith Butler, qui déueloppe le concept de

(performativitéy @ du genre en expliquant qu’en jouant sur le genre et donc en demultipliant les
differents genres, on «troubley la norme et des resistances apparaissent contre le systeme de

domination patriarcal.

Cette théorie est critiquée par les féministes matérialistes car elle n'admet pas une hiérarchie
et un systeme composé de groupes antagonistes genrés. Elle reconnait des espaces, des temps de
la domination et du pouuoir mais pas reliés & des groupes sociaux determings.

En terme de stratégie, le fait de porter comme moyen de lutte la performativité ou multiplicité
du genre rend compliqué la possibilité de se constituer en classe d'opprimées subordonnées dans
un rapport social. Comment transformer individuellement son genre, quand toute la SOCiEté assigne

et reloie les rapports sociaux de domination ?

Cela ne permet pas non plus le travail réflexif de notre place dominante en tant que blanche
dans le systeme de ¢race» par exemple et donc lindispensaple trauail sur les privileges dont nous

(1) Sabine MASSON, Leo THIERS-VIDAL, «Pour un regard feministe marerialiste sur le queery, Revue
Mouvements, Numero sexe : Sous Ia revolution, les normes ; n° 20, 2002/2. Arficle reproduif a

'adresse : hitp:// llibertaire freefr/LeaThiersVidal | 2.0fml

(2) ibid
(3)  Definifion performalif : qui realise une achion par le faif méme de son enonciafion.




beneficions ou non dans une classe de femmes heteérogene.

C . DIFFERENTIALISME

Pour le courant différentialiste, les différences entre les sexes seraient naturelles. Il ne s'agirait
gonc pas de lutter contre ces différences mais de valoriser davantage les attributsy naturels des
femmes, que ce courant définit comme complémentaires de ceux des hommes. Ces valeurs et
comportements «typiquementy masculins et féminins seraient preexistants a 'organisation sociale,

et donc la justifieraient.
Celte pensée prétend combattre les inégalités [de salaires, de droits civiques.) sans remettre

en cause les catégories genreées. Ce faisant, elle justifie 'ordre €tabli, sans Iutter contre l'origine
ges inegalités, le systeme de genre socialement constuit et antécédent au sexe biologique. Plus
consensuelle, elle est tres dominante dans la sociéte (medias, psychologie, pedagogie, medecine,

école) jusque dans les mentalités.

Nous critiquons cette vision qui Iegitime le social par le naturel, selon nous, puisqu’on ne
peut pas lutter contre la nature. Reconnaitre le caractére naturel des différences genrées [ualorisées
ou non] interdit de lutter contre elles, et donc contre les causes de la domination patriarcale et
Ses Consequences concrétes sur les femmes [violences, plafond de vere ', assignation du trauail

gomestique...).

D . BLACK FEMINISM

«Cet homme Ia-bas dit que les femmes ont besoin d’élre aidees pour monter en vaoilure,
et qu’on doit les porter pour passer les fosses, et qu’elles doivent avoir les meilleures places
partout. Personne ne m’aide jamais a monter en voiture, ou @ passer Ies fosses, ou ne me

(1) Celfe expression est apparue sux Efals-Unis a 1a fin des annees 70. frwikipedia.ora/wiki/
Plafond_de_verre : «Elle reprend une notion presenfe dans le film d’Elia Kazan, Le Mur invisible

(1847). Elle s'est fait connaitre en 1986 & |3 suite d'un arficle publie dans le Wall Streef Journal ; elle
designe le fail que, dans une sfrucfure hierarchique, les niveaux superieurs Ne sonk pas accessibles
g cerfaines cafeqories de personnesy (les femmes, les racise.es etc). Vair le film Le Plafond de verre,

les defricheurs (2005) de Yamina Benguigui.



donne une meilleur place! [..] Et ne suis-je pas une femme? Regardez-moi! Regardez-moi!
Regardez mon bras! [..] J’ai labouré, planté, et rempli des granges, et aucun homme ne me
préceédait! €t ne suis-je pas une femme? Je pouvais travailler autant qu'un homme, et manger
autant qu’'un homme - quand j’avais assez & manger - ainsi que supporter tout autant le fovet!
Et ne suis-je pas une femme? J’ai mis au monde (treize enfants, et vu la plupart d’entre eux
Btre vendus comme esclaves, et quand j'ai pleuré avec ma douleur de mére, personne a part

Jesus ne m’ecoulait! Et ne suis-je pas une femme ?..»

Sojourner Truth intervenant lors de la Convention des droits de la femme dans I'Ohio,
prononce son célébre discours : «Ain’t I a woman» en 1851.

A partir des années 70, 'émergence du Black Feminism, courant féministe critique inscrit
gans la continuité des luttes des femmes Noires depuis la periode de I'esclauage, re-interroge les
Gtudes des minorités ethniques et les etudes feministes dans leur propre re-production de la pensée
gominante: celle de 'androcentrisme [enuisager le monde uniquement ou en majeure partie du
point de vue des hommes] et de 'négémaonie blanche [du point de vue des blanc.he.s): «Celles-ci
(les black feminists) reprochent aux féministes une vision globalisante des femmes concue sur
le modéle des «femmes blanches des classes mayennesy et aux spécialistes des relations
raciales, militants ou universitaires, de consideérer que tous 1es «Noirsy, et par extension tous
les membres des minorités ethniques ou raciales, sont des hommes. Dans les deux cas,
gisent-elles, ce sont les femmes «noiresy et 1es specificités de leur situation qui s’évaporenty

[Poiret 2005)

Elles se situent au sein de ces deux mouuements comme opprimeées a la fois en tant que
noires et en tant que femmes: «Toutes les femmes sont blanches, tous Ies noirs sont hommes, mais
NoUs sommes quelques-unes @ &tre courageuses) [titre de 'ouurage publié par Glofia T. Hull, Patricia
Bell Scott, Barbara Smith en 1982]. Cette phrase souligne I'expéfience commune Uécue par les

femmes africaines-americaines vis-a-vis des oppressions @ la fois racistes, de genre ou de classe.
Elles viennent souligner et re-interroger le fait que leurs expeériences et leurs rapports par

exemple au trauail ou @ la famille ne pouvait étre lus auec les memes grilles de lecture que celle



des féministes blanches. Parer d’émancipation par le travail, alors quelles travaillent depuis bien
longtemps et que leurs boulots c'est souvent celui de la reproduction (garder les enfants, ménages..]
ou encore désigner la famille comme linstitution la plus oppressiue alors que pour la plupart des
femmes noires, et malgré Ie sexisme qui la trauerse, c'est peut &tre celle qui est la plus sécurisante
et protectrice, particulierement concernant les rapports de dominations racistes.

Les Blacks Feminists vont travailler @ reconstruire le sujet politiqgue du féminisme a la fois
@ un niveau sociologique (monde académique) en pensant Particulation des différents rapports
de domination, mais aussi & un niveau politigue (monde militant) en proposant des stratégies de
coalition entre minorités politiques par la construction d’un sujet collectif. Elles vont non seulement
(éfléchir @ la catégorie particulizre des femmes noires (oU de couleur] mais aussi déuelopper une
critique de la domination systémique et globale susceptible de concerner toute personne ou groupe
opprime.
Le courant appelé Black Feminism ne se destine cependant pas @ représenter la seule
identité, le seul féminisme des femmes Africaines-Ameéricaines: «Par Black Feminism, il ne faut
cependant pas entendre les féministes «noiresy mais un courant de pensée politique qui au
sein du féminisme, a 0éfini la domination de genre sans jamais l'isoler des aulres rapports
de pouvoir, @ commencer par Ie racisme ou Ie rapport de classe, et qui pouvait comprendre
dans les années 70, des féministes «chicanesy, (natives americainesy, (sina-americainesy ou

du Tiers Monde.y
C'est en 1974 que se fonde le groupe pionnier : Le Combahee River Collective [CRC),

gont nous pouvons souligner qu'il a contribué @ poser de nombreuses bases du féminisme Noir et
particulierement ses tendances les plus progressistes et radicales. €n Auril 1977, Le CRC publie «La
Uéclaration du Combahee River Collectivey. Jules Falquet qui I'a traduit en francais, remarque que
«cette déclaration pose au moins quatre principes absolument novateurs a I'epoque et toujours
actuvels : [1] le CRC propose une politique de l'identité [2] mais concoit I'identité dans un sens
multiple et mouvant. [3] Il théorise pour la premiére fois I'imbrication des oifférents systémes
g’oppression et (4] il lutte simultanément non pas contre trois, mais contre quatre systemes
imbriqués : de (racey, de sexe, de classe et hétérosexuvel. De plus, le CRC se revendique

(1) «Aux sources du feminisme afficain-americainy -p 2 |, Infroduction de Elsa Dorlin, dans «Black
Feminism, Anthologie du feminisme africain-americain, |1 875-2000», Texftes choisis ef presentes par

Elsa DORLIN, Bibliofheque du Feminisme aux editions I'Harmaftan, 2007.



clairement sacialistey."

Le Combahee River Collective regroupe des femmes noires, féministes, antiracistes
et lesbiennes. Elles posent de maniere claire et radicale que «La paolitique la plus profonde et
potentiellement la plus radicale émane directement de nolre propre identité — et non pas de
luttes pour en finir avec I'oppression d’autres personnesy. Elles s’engagent dans Ia deconstruction
des processus d'essentialisation des groupes OpRMEs : «En tant que femmes [loires, nous
estimons que n’importe quel determinisme Giologique constitue une base paolitique dangereuse

et reactionnairey.
La pensée féministe noire déueloppe des théories alternatives telles que la «connaissance

situéey (standpoint theory). Cela réuéle le caractere situé de toute connaissance [chercheur.se.s,
enquété.e.s, observeé.es...] @ la fois par la position sociale, histoire, le sexe, Ia ¢racey, la classe....

et donc la possibilité d’en extraire une analyse réflexive.
Dans cette perspective, et concernant 'analyse de la domination, sera developpee «la double

consciencey (bifurcated consciousness). Il s'agit d'intégrer les catégories de expérience individuelle
dans la constitution des savoirs. Ce concept mabilise le point de vue du dominé.e comme Eétant le
plus pertinent puisqu'il-elle expérimente en méme temps lintérieur et les marges du systeme: «En
partant du fait que la catégorisation sociale est le privilege du groupe dominant qui marque
ceux qu’elle désigne du sceau d'une différence privative. Ce sont les minoritaires [les femmes,
les «foirsy...] qui sont vus comme (différentsy tandis que les majoritaires [les hommes, les

(Blancsy..] sont vus comme «normaux» [Rothenberg, 2002). 1l s'agit donc, en partant du point
de vue des opprimeé-e-s, de contester toutes les canceptions anhistoriques et essentialistes des

catégories de genre, de «racey, d’ethnicité...

Le concept dintersectionnalité s’‘appuie sur les analyses des Black Feminists quiil vient
compléter.

Il est Elaboré par la juriste Kimberdé W. Crenshaw en 1989 : «Par ce terme elle critique

g’'une part les stratégies politiques des mouvements féministes et anti racistes et, d’autre part,
elle geveloppe avec dautres, un champ d’analyse- ce qu’on on appelle outre Atlantique Ia
Critical Race Theory- qui entend montrer comment les dispositifs Iegisiatifs de lutte contre les

(1) Jules Falquef, «Le Combahee River Collective, pionnier du feminisme Nair, Les cahiers du
CEDREF [En lignel, 1412006, mis en ligne le 139 mai 2009, Consulte le 09 mars 20 15. URL : cedref.

revues.org/457



giscriminations reifient [font exister] des catégories exclusives, telle que «le sexey ou la ¢racey

ou la classey (Dorlin, 2009).
En introduisant le concept «d'intersectionnalitéy, Kimberlé W. Crenshaw permet une nouvelle

analyse du point de vue des personnes sujettes @ de multiples oppressions. Elle I'utilise pour
mobiliser une «methodologie qui essaie de mettre fin aux tendances a concevoir la ¢racey et le
genre, comme oes calégories exclusives ou separablesy (Crenshaw,1991] v,

Le terme d'intersectionnalité ne rend compte cependant que d'une conceptualisation
possible de la question. Le texte fondateur du «Combahee River collectivey définit ainsi le concept
Uimbrication de plusieurs systémes d’oppressions {1979]. Patricia Hill Collins parle elle d’'une matrice
des dominations (1990], Daniele Kergoat amene pour sa part les termes de «consubstantialitéy et
de «coextensivitey (2009]. [Voir chapitre 6 de ce livret Articulation des rapports sociaux|

Bell hooks inscrira sa vision dans limbrication des rapports sociaux : «sur le lien entre la lutte
contre le sexisme, le racisme et le classisme, hooks (1984 : 4-5] conteste le discours féministe
maodeme qu'elle analyse comme fondé sur le fait que toutes les femmes sont opprimees
et que des facteurs comme la classe, la «racey ou Ies préférences sexuelles ne créent pas
une diversité d’expériences déterminant le poids du sexisme dans les vies individuelles des
femmes. Selon elle, bien que beaucoup de femmes souffrent du sexisme, cela ne suffit pas a
farger une sororité, «un lien entre toutes les femmesy. Au contraire, les positions de classe et de
(racey créent des différences de statut social, de style et de qualité de vie qui 'emportent sur
I'expérience que les femmes partagent [Poiret 2005). Elle inscrt ces réflexions dans la capacité
des femmes noires @ &tre actrices des transformations de leur expérience de marginalité par la
création d’'un rapport de force collectif.

Ainsi est réinterrogée I construction de la catégorie identitaire «Nous les femmesy au sein
du mouvement féministe des droits des femmes aux Etats-Unis. Ce «Nousy inuisibilise la diversité
des expériences des femmes et par Ia la multitude des formes de leurs oppressions. Ce ¢Nous)
hégémonique se constituait en effet autour d'une figure idéale typique de la femme blanche,
hétérosexuelle, de classe moyenne et supérieure et s'adressait- englobait les «Autresy femmes. Ce

(1) «Mapping the Margins: Infersectionalify, Identity Polifics, and Violence Againsk Women of Colar,
Crenshaw, Kimberle Williams (189 1). Stanford Law Review, vol. 43:124 1, p. 93-1 18.




(Nousy Iégitimait peut-etre sa construction dans la nécessaire unification des femmes pour peser
dans le rapport de force nécessaire aux mouuements de lutte pour I'égalité des droits : «fout se
paSSe comme si on supposait une expérience (purey du sexisme, condition de possibilité
necessaire et de Iégitimité d’une mobilisation féministey (Dorlin,2009).

Chandra Talpade Mohanty, féministe post-coloniale ', hésitiere du féminisme indien, est une
des premieres auteures @ souligner la tendance orientaliste de la pensée féministe occidentale en
dévoilant les formes de «colonisation discursive de la diversité matérielle et historique de la vie
des femmes)=. En criéant une catégorie hégémonique des femmes, cette pensée Crée une uoie
unique vers 'émancipation, une facon unique d’aduenir comme sujet. Elle identifie ce qui dans la
pensée féministe «occidentaley renuoie @ des formes de colonialisme ofientalisant : «/e probléme
n’est pas tant que e (Mousy qui s’exprime parle abusivement au nom e toutes les femmes;
le probleme réside plutat dans le fait que ce «ousy qui parle s'adresse aux Autres femmes
comme 0 des objets de discours: aux femmes du «Tiers-Mondey qui, en plus du Sexisme,
subissent d’autres discriminationsy (Monhanty).

Lélin Gonzalez est une intellectuelle et féministe Noire et Brésilienne, elle a été une des
premiéres voix dans les années 80 du déueloppement de la crtique uis-a-vis du féminisme
hégémonique au Brésil. Son champ de recherche s'inscrit dans 'étude des trajectoires de résistance
Qu systéme patriarcal, portées par des femmes, Noires et Indiennes au Brésil, en AmErique latine et
dans les Caraibes. Analysant les situations d’exclusion et de discriminations des femmes elle défend
Ianalyse de «/articulation entre les catégories de (racey, classe, sexe et pouvoin pour démasquer
«les structures de domination d’une societey.-

Par le double mouvement de contestation de 'hégémonie des discours des blancs et blanches
et de la mise en lumiere de leurs positions de dominées actrices et ¢sachantesy, les Black Feminist
ont grandement contribué @ rendre IEgitime le fait que leur position particuliere au croisement de

(1) Uspport des efudes post-coloniales au feminisme a efe de fournir de nouveaux oulils
permeffant de confester Ia «pensee blanchey de |a majorite du mouvement féeministe occidental er
de remelfre en question les histoires tradifionnelles du feminisme dominant (Haase-Dubosc ef Lal

2006 : 40-42)
(@) «Sous le reqard de I'Occident : recherche feministe ef discours colonialy Chandra Talpade
MOHANTY dans «Sexe, Race, Classe, pour une epistemologie de la domination»(op.cit)

«Infersectionnalite ef colonialite, Debals confempaorainsy coordonne par Jules FALQUET e

(3)
Azadeh KIAN, Les Cahiers du CEDREF, 20| 5.



gifférentes formes d’oppressions leur permettait de mieux connaitre et devoiler les rapports sociaux
gde domination. Elles ont permis de mettre @ jour les mecanismes de I'oppression qui jusque-la
invisibilisaient leur(s] pensée|(s| et contribuaient & créer des représentations dominantes, statiques et
biologisantes de leur(s) identite(s).

4. Savoirs et point de vue situé

A . LE POINT DE VUE SITUE

La «theorie du point de vuey est introduite dans F'université par les sociologues, ethnologues,
philosophes... feministes de divers champs des sciences sociales, mais aussi dans les sciences
dites «duresy. Cette théorie part du constat que toute la recherche est produite principalement par des
hommes, depuis un point de vue androcentre.

Elsa Dorlin donne I'exemple d’Euelyn Fox Kellet, qui s'inteéresse particulierement @ ce qu'elle
appelle ¢le travail symbolique du genrey ', et notamment au rdle des metaphores genrées dans le
langage scientifique et 'activité scientifique elle-meme.

Le but de Fox Keller est de montrer que les études féministes des sciences
ne sont donc pas de I «anti-science» comme on se plait a le croire, mais
quelles participent a I'élaboration d'une science plus «objective». (Dorlin, p.27)

Les metaphores genrées @ I'ceuure dans les sciences constituent un obstacle @ Ia
compréhension de certains phenomenes comme la fertilisation. Jusque dans les années 80, Ia
fertilisation etait «objectivementy décrite comme un Processus centré sur 'activité du spermatozoide,

(1) Elsa DORLIN, Sexe, genre ef sexualites, Paris, Presses Universitaires de France «Philosophiesy,
2008



QUi SBme Ses riuaux, qui creuse la membrane de Fovocyte, la pénetre, délivie ses genes... par
opposition @ la cellule ovocyte passivement transportée, se laissant glisser, assaillir, penétrer, fertiliser.
Emily Martin, anthropologue ' dans «The Egg and the spermy [1991)= montre que cette métaphore
genrée est produite par des croyances culturelles et sociales qui ont pousse les chercheurs @ orienter
leurs études sur les Eléments pouuant corroborer cette activité des spermatozoides, aux dépends de
Iactivité de I'ovocyte, totalement ignorée. L'introduction d'une activité de 'ovocyte, rendue possible
par les crtiques portées sur la vision androcentrée de la recherche scientifigue a permis, dans les
années 70 et 80, de comprendre la fertilisation en reconsidérant Factivité du spermatozoide : par
exemple en comprenant que la «flagelley [petit queue du spermatozaide] n'est pas assez puissante
pour pénétrer la membrane de 'ovocyte, Cest donc cette derniere qui, grace a de fins bras, attire le

spermatozoide a lintérieur.
Un autre exemple édifiant est celui de la représentation anatomique du sexe féminin et
notamment de linuisibilisation du clitofis par la médecine et les études scientifiques pendant des

siecles.

Les exemples sont, de fait, innomorables, du fait du ¢sexe de la sciencey puisque les
conditions de production et les producteur.fices du sauoir sont socialement situees. Cela influe sur
le choix des objets de recherche ou de certaines experiences, le vocabulaire utilise, les ¢euidencesy

non questionnées...
De lo méme maniére, la question ges rapports sociaux de «racey, tres peu étudiée auant les
années 2000, ne 'est quasiment jamais du point de uue de ceux qui subissent la domination raciste,

puisque les etudes sont menées principalement par des blancs.
Comme Christine Delphy I'a ironise lors d'une conférence @ Lausanne en 2012 :

De la méme facon que ce qui conceme les études féministes, si une

nouvelle compréhension du racisme se dessine aujourdhui en France, c’est
qu'il est né depuis une dizaine d’années, un mouvement antiraciste venant des

(1) Dans Delphine CARDEY, «Les sciences el la construchion des identifes sexueesy, Annales.
Hisfoire, Sciences Sociales, 2006. www.cairn.info/revue-annales-2006-3-page-649.hfm.

(2)  Emily MARTIN : «The Egg and the sperm : How science has consfructed a romance based on
stereofypical male-female rolesy, Signs, |99 1.

(3) Conference «Race el genre : des systemes socisux comparablesy, beme congres infernational
des recherches feminisfes francophones, 29 aouf au @ septembre 201 2 ; wp.unil.ch/ffe0 1 2/

programme-complel/programme-par-fupe/conferences/



populations socialement racisées elles-mémes et qui se distingue a la fois par
sa composition sociale et par ses analyses de I'antiracisme traditionnel. Celui-ci
était, et est toujours, majoritairement blanc, et entend bien le rester pour ne pas

perdre son objectivité.

La théorie du point de yue vient remettre en question les principes épistémologiques ' de la
neutralité. En effet, ces chercheuses reuendiquent, au contraire, un point de yue situe, subjectif, base
sur différents determinismes et trajectoires sociales, quelles s'appliquent @ nommer en introduction
de leurs productions. D'o0 limportance de «dire 4’00 I'on parley, les parcours, les origines saciales, les
experiences, car une recherche neutre n'existe pas. On a toujours reproché aux études féministes
leur dimension partisane, alors qu’en assumant et en situant leur propos, les féministes ont pu
démontrer que Ia production de savoir est emprunt des choix épistémologiques du chercheur.

Donc, pour qu’une connaissance tende vers l'objectivité, les positionnements des scientifiques
doivent etre ¢conscients et explicites quant @ leur caractére historiquement et socialement SitUesy.
Certaines féministes ajoutent que pour que la science soit davantage démocratique, il faudrait
que ces positionnements soient véritablement antisexistes et antiracistes car le fonctionnement
routinier de la science repose sur un statut quo maintenu par une Elite, sur une «matrice de

privilegesy > de classe, de genre, de «racey, de sexuvalité, d'age...
C’est grace @ la théorie du point de vue que le terme épistémologie nous est apparu plus

cloirement : o maniére dont nous sommes construites socialement va inspirer nos postulats, fonder

Ce que Nous produirons comMmME SQuairs.

L’'ouurage intitulé «Sous les sciences sociales le genre - Relectures critiques, de Max Weber
0 Bruno Latoun =, montre comment les sciences sociales se sont construites sur des points de vue
androcentrés. Par exemple, quand on lit des travaux sur la structuration de Ia societe et de la place
que tiennent les pratiques des femmes, la plupart des auteurs assimilent la place des femmes dans

L'epistemoloqgie, c'est 1 «science de Ia sciencey, I'efude ou Ia theaorie de Ia connaissance :

(1
comment sonf produires les connaissances, par exemple.

(@) Voir dans ce livrel : «Rapparts de dominafion ef privilegesy
(3)  Danielle CHABAUD-RYCHTER, Virginie DESCOUTURES, Anne-Marie DEVREUX, Eleni VARIKAS
(dir), Sous les sciences sociales, le genre. Relecfures crifiques de Max Weber @ Bruno Latour, La

Decouverte, 201 0.



lo societé o celle des femmes dans la sphére familiale, des travaux qui se centrent sur la «solidarite

conjugaley [Durkheim], sur la «parentéy (Strauss] ou «l'intimitéy [Giddens)
Une question s’est donc posee aux Etudes feministes : les femmes y sont-elles des objets
[de 'échange, de la domination consentie pour certains auteurs] ou des sujets agissants au Meme

titre que les hommes ? Les femmes sont un élément essentiel de structuration de Ia sOCiEté mais

présentées comme un élément passif.
La théorie du point de vue vient remettre en cause la maniére dont la connaissance se

fonde et montre comment la sociologie du genre est une discipline transuersale. Elle permet la
critique de la «neutralitéy et son pendant, I'universalisme [blanc, homme, occidental] présenté comme

tel,
B . CROISEMENT DES SAVOIRS A ATD QUART MONDE

Interview d’ATD Quart Monde :
«La cooperatlon suppose un rééquilibrage des pouv01rs»
Entretien avec Hervé Lefeuvre, volontaire permanent & ATD Quart

Monde, responsable des «ateliers des croisement des savoirs»

ATD Quart Monde est une ONG internationale dont le but est de lutter contre la

misére, ot qu'elle soit. Cette lutte passe, entre autres, par le fait de donner la parole a tous, et
notamment aux plus vulnérables.

Quelles sonf vos intentions ?

¢ La finalite de foufe nofre aclion est de res-
liser des fransformalions necessaires pour que
des personnes ne soienft plus confraintes de vivre
dans des situations infolerables de grande pau-
vrete. Ce qui nous preoccupe, c'est la realisation de
I'ensemble des droits fondamentaux, des valeurs
demaocraliques. Il ne faul jamais perdre cela de vue.
En effel, avec celte mode de la parficipation, on ne
saif parfois plus ce qu'on vise el nous, nofre identite,

(1) Vaoir la parfie II. Arficuler feminisme ef education populaire BPour une approche feministe
maferialiste infersectionnelle de nofre ouvrage page |49



nofre raison d'éfre, c'est viaiment |a deslruction de
la misere. Il y @ une radicalité el un objeclif qui esf
absolument clair, indiscutable el il fauf souvent le
negaocier, le rediscuter avec les associalions ou les
institutions qui nous sollicitent parce que pour elles
l'objeclif ce n'‘est pas forcement cela. Pourfant, on
rejoint leur priorite qui est a l'origine de lufter confre
les mecanismes qui generent de |a pauvreté ef de

I'exclusion.

Ouelle est la demarche du «croisement des sa-

Voirsy 2
¢ C'estune demarche, lancee des 1995 el qui

s'est poursuivie sous differentes formes. Enfre | 996
el 1998, un premier programme de recherche esft
lance : «Quart Monde Universitey. Ce programme
a reuni des universitaires belges el francais, des
militants" d’ATD Quart Monde ef des volontaires
permanents d'ATD. Le bul de ce programme elaif de
demontrer scienfifiquement la validite ef la perlinence
ou croisement des savoirs. Il s'3gissail d'etablir qu'il
existe bien frois categories principales de savoirs
— 53Vvoirs d'experiences (representes par les mili-
fant-e-s), d’actions (volonfaires ef professionnels) ef
academiques (universitaires) — el qu'en meltant ces
5aVvoirs en reciprocite, en dialogue, les aclteurs par-
venaient 3 produire des connaissances concernant
18 lulte confre la pauvrele plus justes ef fondees
que celles elaborees independamment dans des
spheres differenfes (professionnelle, universifaire,
individuelle). Ce programme & permis de demontrer
que I'hypothese d'une augmentation, d’'un enrichis-
sement de connaissances par le dialogue, par la

«Les militants Quart Monde sont des personnes qui vivenft ou onf vecu 1a grande pauvrete

(1)
ef qui choisissent de rejoindre ATD Quart Monde parce qu'ils s’y reconnaissent. lls apportent leur
reflexion ef leur expeérience el s'engagent activement a rechercher el soutenir des personnes encore

plus demunies.y
ald-quarrmonde.org/qui-sommes-Nous/Nos-membres/les-mililanis-quarf-monde/




confrontation, par la co-consfruction, éfaif juste.

¢ Cefte demarche s'est poursuivie avec le programme
«Quart Monde Partenaire» (2000 -200 1), qui avaif
pour objectif de consfruire un disposifif de formalion
mutuelle entre professionnel-le-s el personnes en
situation de pauvrete, dans le buf de lulter confre |a
pauvrete. n effel, ce n'est pas fouf de marteler que
les personnes en grande pauvrele doivent efre com-
pletement associees 5 I'elaboralion des polifiques
publiques, & leur mise en ceuvre ef 3 leur evalualtion.
Encore faul-il definir les condifions necessaires de
ce partenarial, el pouvoir s'y former mutuellement.
Une des bases de ce lravail a efe de comprendre ce
qui allaif permeltre 3 des gens fres pauvres el 8 des
intervenant-e-s professionnel-le-s de se former en-
semble pour acquérir el consolider des compeéetences
leur permelftant d'éfre plus capables de plus fra-
vailler ensemble, de fravailler l'inter-comprehension,
de hravailler le colleclif, d'améliorer l'interaction.. Ce
programme & abouli & 1a publication de «Croisement
des praliques»'’, el, a parlir de ces expériences,
nous avons developpe, 8 partir de 2002-2003, des
co-formalions & desfination de structures profession-
nelles, d’insfitufions, par le croisement des savoirs.

¢ Ces deux programmes onf ele concus, menes ef

pilotes dans un partenarial enfre ATO Quart Monde

et des universites, des institutions professionnelles.

C’est une dimension importante parce que celffe

demarche du croisement des savoirs confinue a

efre portee par ATO mais aussi par un ensemble

de personnes - professionnelles ou universitaires

- qui reflechissent ensemble & cefte question el qui

s'engagent g soutenir son developpement.

Le croisement des prafiques. Quand le Quart Monde el les professionnels se forment ensemble

(n
Paris, Ed. Quart Monde, 2002.




Quels sont les principes qui sous-tendent le croise-
ment des savoirs 7
¢ e qui est premier c'esft la parole réflexive, le raison-

€€

nement, le poinf de vue des personnes en grande
pauvrele. Il s’agil vraiment d’arriver 3 faire une vraie
place sux personnes confrontées & la pauvrelé et
gux savoirs qu’elles déegagent de celte expérience.
C'est partir du principe que ce savoir-1a est source
de fransformations, de changements, & la condifion
qu’ll enfre en dialogue, le plus possible & parife avec
d’'aulres types de savoirs. Il ne s'agit pas simple-
ment de considerer une eqgalite enfre différentes
cateqgories de savoirs, on N'essaie pas simplement
de rapprocher des points de vue differents ou des
reflexions differentes, il s'aqif bien de reconsiderer
ce qu'on sail, ce qu'on a appris en fant que profes-
sionnel-le ou universitaire & partir de l'intelligence
que deliennent les personnes en grande pauvreté. |l
y a une veritable recherche de dialogue, mais c'est
foujours & parfir du point de vue des personnes

en grande pauvrete, parce que ce qu'on veul, c'est
reflechir les relafions, les prafiques, les instifufions,
nos saocietés o partir des reéalités de vie des gens.

Donc, notre demarche esf de faire comprendre
aux insftitutions qu'elles vont éfre amenees & se
repenser, o se remellre en questlion a parlir de ce
que vivent les personnes en sifuation de pauvrete, a
parlir de ce a quoi elles sont confrontees. C’est donc
amener les inslitutions & aller vers les personnes en
situaltion de pauvrelé pour se repenser, se refonder
el se réflechir, el non de demander aux personnes
en siluation de pauvrelé de rejoindre les inslitutions
pour aller dans le sens de leur projel. Il Y 5 quelque
chose de revolulionnaire la-dedans, il y a un chemin

qu'on inverse completement.




Quelles sonf les methodes que vous ufilisez pour

favoriser ce fravail ?

€

€6

Nous ulilisons notamment le fravail par groupe
d'sppartenance appele egalement «groupe de
pairsy. En effel, pour qu'il puisse y avoir le plus pos-
sible de parite el le moins possible de dissymelrie
enfre les parlicipant-e-s, il faul permeltre aux per-
sonnes en grande pauvrele de se réeunir pour pou-
Voir s'adosser g leur experience, se soutenir mutuel-
lement — du fail qu'elles se reconnaissent enfre elles,
qu’elles onf les memes combals, les memes lulfes,
les memes aspiralions — el pouvoir defendre une
parole collective. On oublie souvent que les savoirs
que nous deétenons sonl des savaoirs colleclifs. £f e
savoir que chaque professionnel-le detient — propre
3 sa discipline, 8 son mélier — esf en realife un
savoir colleclif qui se consftruif en permanence, dans
les institutions, dans les formations, entre pairs. A
linverse, les personnes en grande pauvrete, du faif
de leurs condiftions de vie, onf peu de moyens el de
lieux, pour construire leurs propres savoirs collectifs.

C’est donc bien dans ces groupes de pairs que
chacun des acteurs impliqués dans le croisement
des savoirs cherche, individuellement ef avec ses
pairs, ce qu'il va vouloir soutenir comme raisonne-
ment, comme reflexion ou argument au contact et
dans un diglogue avec un aulre groupe. Celte efape
delaboralion des savoirs specifiques a chaque
groupe est extremement importante, parce que cela
va permelfre 1a confrontalion el la reciprocife entre
les differents collectifs. En effel, il y a besoin pour
chacun-e de pouvoir éfre securise-e, encourage-e
dans son propre groupe pour pouvoir, ensuife,
renconlrer les autres groupes. Ef c'esf d'autant plus
vigi pour les personnes en situation de pauvreté. En
effel, si elles eltaient individuellemen!, ou meme en
groupes, melangees & d'aulres acteurs, sans fravail
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preparaftoire, elles seraient completement incapables
de prendre la parole ou ce qu'elles diraient seraif
completement inaudible ou completement instrumen-
falise par les aulres groupes. Le groupe d'apparte-
nance est vraiment un oulil qui permef de souftenir le
plus possible I'elaboration de celte parole réflexive,
tellement difficile & consfruire pour les gens en situa-

fion de pauvrete.

Il faul donc que les plus pauvres puissent
consftruire leur parole ensemble, mais il est egale-
ment essentiel qu’illes puissent en élre propriélaires,
gu’illes puissent avoir Ia mailrise de ce gu’illes
veulent soutenir aupres des autres. S’il n'y @ pas
une grande vigilance, kreés vile, leurs propos sont
relraduils en d’aulres lermes par ceux-celles qui les
ecoutent, el ils peuvent se faire embarquer tres vite
dans des directions qui ne sonl plus les leurs. || fauf
un-e animateur-rice qui puisse dire «on va s'arreter
18 avec les professionnel-le-s ou les universitaires,
et on va se remelfre en groupe de pairs, el vous
allez reflechir & ce que vous avez entendu pour
élre sUrs que ce que vous fenez & dire N'a pas efe
fransforme». Dans ce fravail, I'animateur-rice n'esft
pas neufre. La préeoccupalion, 13 responsabilite de
l'animateur-rice qui soutient les militant-e-s est de
s'‘assurer que les personnes vont pouvoir viaiment
dire ce qu'elles pensent, qu'elles vonl pouvoir sou-
tenir leur raisonnement el leurs arguments devant
d’'aufres el qu'elles vont pouvoir enfrer dans 1a
dialectique, le questionnement avec d'aufres. Il fauf
que chaque groupe se |laisse interpeller par ce qui
vienf des aulres, sinon, il N’y a8 pas de reciprocife, de

co-construction.

Chaque animateur-rice, dans chaque groupe,
pousse les participant-e-s & faire ce fravail intellec-
tuel, de raisonnement qui n'est pas facile. Il faul, 3 Ia
fois, permelfre aux plus pauvres de consolider leur




engagement, leur responsabilite pour qu'ils puissent
collectivement faire valoir et soutenir devant d'aufres
ce que la vie leur a appris el, en meme temps, il

faut aussi que les gens fres pauvres se laissent
questionner, interpeller par des savoirs d'une aulre
nalture, que ce soif universiftaires ou d’'actions. 51 on
parle de reciprocife c'esf bien parce qu'on souhaife
que chaque lype de savoir s'enrichisse, s'augmente
au contact de I'autre. Alors, il y a bien une fecon-
dalion des savoirs. Ef cela se produit par le jeu du
dislogue, de la confrontalion, de |a recherche. Mais
il faut foujours rappeler que le point de depart, e
cceur de celfe dynamique reste l'experience el les
connaissances des personnes ayant l'expérience de
la pauvrete el que ce travail doit avant fout per-
meltre aux gens fres pauvres de sorfir de 1a misere,
d’'acceder g des droils, 3 des moyens, qui von! leur
permelfre de vivre en dehors de conditions de vie
deslruclices. Nofre critere d'evaluation est avant fouf
I'ameélioralion des condilions de vie des gens.

Ef comment reagissent les nouveaux militant-e-s aux
methodes pedagogiques proposees (notamment le

groupe de pairs) P
Cerfains peuvent dire qu'on recree des caleqgo-
ries sociales mais c'est franchement fres minorifaire.
Car ce sonl les gens lres pauvres eux-mémes qui
nous onl appris que c’est collectivement qu’illes
peuvent trouver |3 force de construire et de soutenir

€6

une parole.

Cependant, cela reste un travail difficile pour
fout le monde, y compris les personnes en sifua-
fion de grande pauvrelte, car cela demande un fres
qgrand efforl, parce que cela rappelle des fragilites,
des vulnerabilites. S'illes ont faif des chemins dans
leur vie ef que cela va mieux, on leur demande fou-
Jjours d'accueillir quelqu'un qui va 8 nouveau interro-

€6




ger ce que les gens tenaient deja pour des cerli-
fudes. Quand on faif de co-formations, les groupes
de militant-e-s sonf constitues d'environ cing per-
sonnes, avec des gens qui sont experimentées ef
des gens qui ne le sont pas du foul, pour eviter de
s'installer dans des schemas, des propaos répélilifs.
L'originalite, c'est la volonte de l'inedil, apporte par
des gens qui arrivent, qui sont nouveaux-elles, les
plus eloigne-e-s de | parole, de |la parficipation, des
droits et qui, ainsi, fermenfte quelque chose. Ceffe
parole decalee, nouvelle, inedite doif rester inscrite
dans nos valeurs, nos objectifs, notre volonfe, sinon
on recree des experls, des specialistes.

Y a-I-il des resistances P

¢ Nous sommes convaincus que ce principe
pedagogique du croisement des savoirs est fon-
damental mais il est fres souvent conteste, recuse
par les parfenaires avec lesquels nous fravaillons.
En effel, les professionnel-le-s s'inscrivent & ces
co-formations parce quilles souhaitent se melanger
g des personnes en grande pauvrete, pour pouvoir
discuter «librementy, se poser des queslions, pour
elre 8 egalite mais illes decouvrent rapidement que
la pedagogie va elre foul aulre. On explique alors
qQue, pour Que chaque savoir puisse se conslkruire
en autonomie avant |a reciprocite, avant |a confron-
fation, avant la co-constrution, les parficipant-e-s
vont se separer en se mefttant par groupe de pairs.
On insiste sur le fail que ceffe disftinction esf fonda-
mentale car c'est cela qui va permelfre de confronter,
de rapprocher. On donne le sens, 15 raison de ce
disposifif mais les professionnels, meme s'ils sont au
courant auparavant llecture des programmes, expli-
calions sur la pedagogie..), vivenf cefte separalion

assez difficilement.




¢ 15 plupart du temps, illes frouvent cela difficile-
ment acceplable car illes sont & la recherche d'une
cerfaine «egalitey dans le partage el les methodes
ulilisees vont g I'enconire de cela. C'est donc
progressivement et en acceptant d'experimenter
que les professionnel-le-s vont decouvrir l'intérél et
l'imporfance de ce processus. Mais il y @ des gens
qui vonlt rester completement refractaires. £n effef,
ils decouvrent que les gens en grande pauvrelé
en se meltant en groupe acquierent un pouvaoir
d’expression bien plus important el déstabilisant
que lorsqu’on est dans une relalion interperson-
nelle avec eux. Le travail par groupe leur permel de
prendre un pouvoir bien plus important que quand
ce sont les professionnel-le-s qui guident la dis-
cussion avec leurs propres questions, leurs propres

remarques...

Nofre role esf de garantir el d'accompagner celte
demarche qui esf difficile car elle demande du femps
pour des gens exterieur au monde de la pauvrele,
pour les inslhitutions. Il faul y aller par etape, progres-
sivement. On ne cherche pas & faire des metamor-
phoses immedialtes. On peut éfre idealiste en resfant
realiste | On saif que celte parole des gens fres
pauvres bouscule, deslabilise ef qu'elle amene & re-
considerer completement les choses, & deconstruire
des savoirs. Il est donc essentiel d’'accompagner ce
fravail de deconsfruction el de reconsfruclion des
connaissances afin que cela produise de reels effefs
posififs el que cela construise d'aufres manieres
d'elre el de s'engager avec les gens lres pauvres.

€6

Il'y @ aussi la prise de conscience d'un rapport de
domination dans lequel on est dominant-e, qui esft
assez violenfe.

¢ Evidemment, c'esf fres destabilisant de prendre
conscience de cela. Ef, en effel, le croisement des




savaoirs induil aussi un croisement des pouvairs,
car il y 8 Ia decouverte que celte parole colleclive
des gens lres pauvres, justement parce qu’elle se
balil collectivement avec des moyens specifiques, a
une force, remel bien plus en question les rapporlts
de places, de pouvoir. Cette parole a une force qui
interroge en profondeur les pratiques, les représen-
falions, les normes. Il y @ une force qui vient des
groupes qui derange. Mais nous ne cherchons pas
g inverser un rapport de force, nous cherchons, &
fravers les groupes de pairs, 8 ce qu'aucun groupe
ne prenne un pouvoir sur I'aulre, qu'on soif dans
un croisement des pouvoirs. El I'equipe d'animation
est |5 pour faire en sorte que les echanges entre les
différents groupes conduisent & une co-constrution,
g une elaboralion commune que ce soit d’hypo-
theses, de problemaliques ou de propositions
d'actions. Il s'agit bien que l'ensemble des parlici-
pant-e-s alteigne un objeclif ensemble en franchis-
sant plusieurs efapes. Sl N'y 8 pas une progression
de la pensee, de |a réflexion pour fou-fe-s, 8 ce
moment-13, il ne se passe rien, il N’y 8 pas de croise-
ment, il n'y 8 que de I'affrontement ou de 13 juxfa-
position. Il faul qu'il y aif quelque chose qui bouge.
C'est la ou les gens comprennent qu'on n'ulilise pas
les pauvres pour faire le proces des instifulions,
regler des comples aux institutions, pour contraindre
les inslitutions. On essaie de vivre |a coopéralion
mais |la coopération suppose un réequilibrage des
pouvaoirs. Le groupe de pairs esl au service de ce

reequilibrage des pouvoirs.

Ces praliques sont-elles consensuelles dans le

mouvement 2
¢ Oui, el le croisement du savoir est meme inscrif

dans «les engagements communs du Mouvement

international». Il n‘empéeche que parfoul (Bu sein

de mouvement, a l'exterieur, ef meme de maniere




personnelle) ceffe parole des fres pauvres bouscule
foul, ce qu'on eslh, ce qu'on fail, ce qu'on croif savair..
Donc ce n'est pas facile ef chacun offre des résis-
fances par rapport a cela. Il faul accepter les jeux

de pouvoir qu'on a avec les gens, surfout avec les
gens lres pauvres, el il faul accepler de les revoir.

5. Rapports sociaux,
relations sociales et pratiques sociales

A . RAPPORTS SOCIAUX

Les rapports sociaux structurent 'ordre social et nos facons de penser et de viure.
Toute relation sociale entre des groupes ou des individu.e.s est déterminée par ces structures

sociales.
Le concept de rapport social a été produit pour décrire les effets sur
la société et les personnes, du cadre macrosocial, des rapports collectifs de

pouvoir, des modes de production (capitalisme, patriarcat, colonialisme, etc), et
enfin de la division sociale du travail de production et de reproduction. C’est la
place dans les rapports sociaux de production et dans les rapports de pouvoir

et de domination qui définit l'appartenance a un groupe. ‘"

Les rapports sociaux - aussi appelés rapports de domination - sont définis comme une
tension entre deux groupes sociaux ayant des intérets divergents, et donc conflictuels, autour
des enjeux de production et de reproduction. Les deux groupes ou «classesy occupent des positions
sociales hiérarchisees (Fun est dominant, 'autre doming), ce qui participe @ I'organisation de Ia

(1) Jessy CORMONT, «Rapport socialy, dans «Dicfionnaire des dominationsy, Collectif Manouchian,
ed. Sullepse, 201 2.




société. Une population est donc divisée en deux catégories, dans Ia mesure ou chaque individu
appartient, majoritairement, @ 'un ou F'autre des groupes.

Selon Daniele Kergoat ', un rapport social est caractérise par le fait quil y a exploitation (un
groupe tire profit du travail de I'autre groupe], domination (un groupe exerce un pouuoir sur 'autre] et
oppression (mauvais traitement ou discrimination systématique d’'un groupe par lautre).

La plupart des definitions considerent comme rapports sociaux les rapports de sexe, de «racey,
et de classe ; d’'autres incluent également les rapports de sexualités, d'age, etc.

Ces différents rapports sociaux ont une dimension matérielle, qui caractérise les conditions
matérielles d'existence de chaque groupe, et une dimension idéelle, qui permet de justifier et

[égitimer la domination.

DIMENSION IDEELLE

La dimension idéelle se compose d'une ideologie, de croyances, d'une philosophie, d'une
maniere d’'appréhender et de comprendre le monde qui justifient, nient ou Iégitiment Ia hiérarchisation
de I'organisation sociale [C’est-0-dire 'existence de groupes sociaux dominants et domines).

Différentes justifications permettent de Iégitimer les inégalités sociales :

. Le différentialisme explique les destins sociaux par la biologie, une différence fondamentale
entre hommes et femmes, notamment reliée aux fonctions biologiques de procréation.
Ce type de raisonnement a également permis de justifier Iesclavage (Iexploitation des
noirs par les blancs]. Ainsi, Colette Guillaumin explique @ : «'idée de nature [race et sexe] : les
dominants sont rattachés @ la culture, la raison, 1o science, la civilisation. Les dominés sont

(1) Elsa DORLUIN (dir), «<Sexe, race, classe, pour une episfemologie de la dominaliony, Paris, PUF,

2009 (Actuel Marx. Canfrontafion).
(@) Colefte CUILLAUMIN, «Pralique du pouvair ef idee de Nafure -2. Le discours de la Naturey.

Questions Feminisfes, fevrier 1878.



rattaches @ lo nature, 'émotion, les forces occultes / l'obscurantisme / le sauuage / le primitif.y

. Le culturalisme. Au milieu du 20@me siecle, alors que Ie racisme biologique devient illégitime et
exclu de l'argumentation raciste, le culturalisme permet de rechercher des causes culturelles pour
expliquer les difficultés ou les inégalités subies par une Personne ou un groupe social. Cela opere par
'homogénéisation des cultures, alors unifiées et privées d’histoire, et subissant une sur-interprétation
du facteur culturel, en niant la diversité des pratiques, des histoires, des conditions matérielles de vie, etc.

. Le psychologisme est une autre forme de différentialisme, qui s'appuie sur des prétendues
différences psychologiques, psychanalytiques, ou neurobiologiques plutdt que physiques. Un
exemple affligeant [par sa mEdiocrté et son succes] de ce courant est auteur John Gray et son liure
(Les hommes viennent de Mars, les femmes viennent de Vénus.

Differentes stratégies permettent aux dominants de justifier ou dinuisiviliser les rapports
sociaux dont ils benéficient, parmi lesquelles :

« l'individualisation des problemes sociaux : c'est le fameux : «quand on Ueut, on peut !y Uehiculé
par la pensee liberale ;

- 'accusation de se complaire dans Ia victimisation : «ar@tez de vous plaindre et remontez vos
manchesy ;

- la symetrisation : e racisme anti-blanc, les hommes battus, Ia souffrance des bourgeois @ I'injonction
0 la performance ;

- 'euphemisation de Ia domination : minimiser les violences, les effets des discriminations, des
humiliations quotidiennes et des inégalites ;

« |0 négation des discriminations.

DIMENSION MATERIELLE

La dimension matérielle caractérise les conditions malérielles g’existence : acces a tel ou tel
type d’'emploi, niveau de salaire, logement, liberté de circuler, accés aux soins, possibilité de viure




dans un environnement sdr, etc. C’est aussi I'expression concréte de la domination par 'exploitation et
I'oppression. Elle permet aux dominant-e-s de tirer profit des inégalités (exploitation), et de maintenir

cette situation [oppression).

Par exemple, dans un rapport de classe, le patron retire une plus-ualue du travail du salarié.
Christine Delphy " explique en quoi, dans le rapport de genre, 'économie du patriarcat s'appuie sur
I'exploitation dans le couple du travail domestique gratuit (tiches ménageres, soin des enfants, et
des personnes dépendantes) effectué par les femmes au bénéfice des hommes.

Selon Colette Guillaumin, 'idéel découle du materiel, et non l'inuerse. Il y a cohérence entre
les deuyx, et dans cette perspective, il ne suffit pas de «changer les mentalitésy pour supprimer Ies
gominations, mais il faut s’attaquer @ la structure matérielle qui reproduit les prejuges. La lutte contre

les seuls préjugés est insuffisante.
B. RELATIONS SOCIALES ET PRATIQUES SOCIALES

Nous Nous appuyons ici sur 'article de Daniele Kergoat «Dynamigque et cansubstantialité des
rapports sociauxy =, qui a prafondément noufi Nos analyses.

(.JMais allons plus loin dans I'analyse des propriétés des rapports sociaux
avec un autre exemple ; je parlerai ici du sentiment de nombre de femmes, et
en particulier de nombre de jeunes femmes, que I'égalité est acquise ou a tout le
moins réalisable rapidement, qu’une pleine réussite professionnelle est possible
et que le partage des taches est un probléme de négociation interindividuelle
dans le couple, de «bonne volonté». Ce sentiment est évidemment paradoxal
puisquil ne correspond pas a la réalité, telle que nous pouvons la vivre, mais
aussi telle que permettent de 'appréhender les statistiques. Cette illusion provient
du fait que savants comme profanes amalgament trop souvent deux niveaux
de rédlité, celui des relations sociales et celui des rapports sociaux. Les

(1) Christine DELPHY, «L'ennemi principal |. Economie poliique du patriarcab, Paris, Sullepse,
1988. (Reedite en 2009 par Syllepse)
(@) Dans Elsa DORUN (dir)



relations sociales sont immanentes aux individus concrets entre lesquels
ils apparaissent. Les rapports sociaux sont, eux, abstraits et opposent des

groupes sociaux autour d’un enjeu.

LES RELATIONS SOCIALES

Les relations sociales sont des relations concretes entre plusieurs individus. Opérer la
distinction entre relations et rapport sociaux permet de montrer que si une situation change en
matiere de relations sociales entre les sexes dans un couple hetérosexuel — par exemple parce que
'homme prend en charge les taches menageres, le soin de la famille, les courses etc.— le rapport

social continue, lui, @ s’exercer.

opérer la distinction entre relation sociale et rapport social permet de
faire apparaitre que si la situation a effectivement changé en matiere de relations
sociales entre les sexes et dans les couples, le rapport social, lui, continue

a opérer et a s'exprimer sous ses trois formes canoniques : exploitation,

domination, oppression (que on pourrait illustrer par : différentiel de salaires,
plafond de verre " et violences). En d'autres termes, sil y a bien déplacement
des lignes de tension, le rapport social hommes/femmes reste inentamé.

LES PRATIQUES SOCIALES : LE LIEU STRATEGIQUE DE LA TRANSFORMATION SOCIALE

Nous faisons un lien direct entre ce que Daniele Kergoat nomme pratiques sociales et les
pratiques d’éducation populaire que Nous portons. Stratégiquement, ces trois niveaux de definition nous
ont permis de situer notre action en tant qu’éducatrices populaire et militantes fEéministes. Pour ne pas
S’épuiser dans la lutte, pouvoir nommer I'aduersaire ou I'ennemi, différencier responsabilité collective
et culpabilite individuelle.. C’'est une des grilles de lecture qui NOUS aide @ conseruer une approche
maltérialiste c’'est @ dire dialectique, rigoureuse dans l'analyse et exigeante sur le plan politique.

A linverse, ce sont les pratiques sociales - et non les relations sociales -
qui peuvent dessiner des formes de résistance et étre donc porteuses de

(1) Voir definifion en nofe de bas de page, page 39 du Livref Cenfral



changement potentiel au niveau des rapports sociaux. Je prendrai 'exemple de
la coordination infirmiére, mouvement social de la fin des années 80. Dans les
réunions, les formes de convivialité étaient indéniablement féminines : s‘appeler
par son prénom, prendre des nouvelles de la santé, remarquer un nouveau
vétement ou le passage chez le coiffeur, etc. Il s’agit bien la de relations soiales
qui ont certes adouci le climat des réunions mais elles n‘ont entamé en rien
la dynamique de domination hommes/femmes au sein du mouvement. Dés
qu’un enjeu se profilait a Fhorizon, les mécanismes se remettaient en place
(exemple : qui va parler devant les médias ? Ce qui a permis d’ébranler les
rapport sociaux de sexe, ce sont les pratiques sociales collectives : décision
par exemple que ce seront des femmes qui auront les responsabilités
formelles (présidence de I'association 1901) et les responsabilités pratiques
[responsabilité du service d’ordre durant les manifestations), décision qu’il y
ait un apprentissage collectif a la prise de parole en public, etc.

Je continue le raisonnement en allant plus loin : en d’autres termes, ce
n’est pas parce qu’elles sont des femmes que les infirmieres ont été a méme
de subvertir le rapport social de sexe - on voit bien a travers cet exemple que
le sujet des luttes ne se juxtapose pas avec le sujet de la domination. Mais
c’est parce qu’elles sont devenues un sujet collectif producteur de sens et
acteur de sa propre histoire. Ce faisant, elles sont sorties de la figure de la
féminité imposée pour devenir des femmes ayant le pouvoir d’agir dans la
construction et le développement des rapports sociaux. A travers elles, le
groupe social femmes s’est approprié d’autres manicres de penser et de faire,

d‘autres formes de production sociale de I'existence humaine.




6. Articulation des rapports sociaux

A . «CONSUBSTANTIALITE» ET «COEXTENSIVITE» DES RAPPORTS

SOCIAUX

L'existence de différents rapports sociaux pose un certain nombre de questions. En effet,
si on accepte quil y a différents rapports de domination auec, pour chaque fapport, une catégorie
dominante et une catégorie dominée, alors il est difficile de faire conuerger les luttes vers un ennemi
commun, et il peut également étre difficile de «faire classey dans un MEme groupe. Car on peut
appartenir au groupe dominant dans un rapport et, en méme temps, appartenir au groupe dominé
dans un autre. Par exemple : si je suis blanche, je suis dominante dans le rapport de «racey,
femme donc dominée dans le rapport de sexe, issue de classe populaire donc dominée dans le

rapport de classe.

Les discriminations multifactorielles, les dominations croisées, lintersectionnalité, sont des
questions qui ont largement @été portées par les femmes noires américaines (uoir plus haut Black
feminism). Elles Etaient inuesties, @ la fois dans le mouvement des droits civiques aux Etats-Unis,
et dans le mouvement de libération des femmes. Cette expérience singuliere du mouvement social
leur a permis de questionner Q la fois les privileges des hommes noirs dans la lutte pour leurs draits,

et ceux des femmes blanches dans Ia lutte feministe.

Daniele Kergoat et Elsa Doflin s’appuient dans leurs travaux sur la pertinence du Black
feminism qui o auanceé la ¢racey comme modalité possible d’expérience d’appartenance @ une
closse dominée croisée auec 'appartenance d’'une autre classe domineée, Ia classe des femmes, et
qui a ainsi permis de mettre I'expérience et le sujet au centre du raisonnement, permettant alors de
ne pas rester dans analyse purement sociologique de la domination mais de poser le probleme des

resistances, de Ia révolte et de 'émergence des mouuements sociaux.



A partir de ces travaux, Daniele Kergoat nous fait part dans son article «Dynamique et
consubstantialite des rapports sociauxy  de o mecanique entre les rapports sociaux. Elle definit
donc les rapports sociaux comme :

« Consubstantiels : les rapports sociaux sont semuolables [ils exploitent, dominent et oppriment]
et inséparables les uns des autres. lIs ont Ia méme ¢substancey. Chaque personne appartient
simultanément Q plusieurs groupes sociaux. D’'un point de vue théorique, on peut distinguer ce qui
vient du racisme, du sexisme ou du classisme. Dans Ia uraie vie, ces rapports sociaux s'entremelent
et on les reproduit ou on les subit, soit en tant que dominant.e, soit en tant que dominé.e.

- Coextensifs : C’est-0-dire qu'en se deueloppant, ces rapports sociaux de classe, de genre, de
(racey se co-produisent mutuellement. Ces rapports interagissent Ies uns sur les autres et structurent
ensemble nos existences et 'organisation sociale. Ainsi, on pourrait dire «qu’ouuriere n'est pas le
feminin d’ouurien . Plus que de s’additionner, les dominations vont se complexifier et se multiplier
en s’exercant simultanément, entremelant le rapport social de classe, de sexe et pour certain.e.s de

cracen.

Daniele Kergoat decrit ainsi les rapports sociaux pour repondre au probleme de Ia hiérarchisation
entre les rapports sociaux de sexe, de classe, de «racey : elle rappelle que la classe est «genréey ou
que le genre est «classéy par exemple. Il'y a du genre dans la classe et de la classe dans le genre.
Pourtant peu de travaux s'emparent de ces interactions et de leurs conseéquences sur un mMeme
groupe. Ce sont les questions que posent Rokhaya Diallo, qui est femme et noire. Comment se
conjuguent le racisme et le sexisme dans son expérience ? Quelle forme spécifique prend le racisme

UEcu par une femme ? Quelle forme prend le sexisme UEcu par une noire ?'

Daniéle Kergoat propose donc ces nouvelles catégorisations car elle juge que les travaux
existants, qui parent «d’intersectionnalitéy, fabriquent une image trop figée des rapports sociaux,
comme si ces rapports sociaux se juxtaposaient les uns @ cdté des autres, alors que les concepts
de consubstantialité et de coextensivité insistent sur les interactions entre ces rapports sociaux. Ces

) Dans Elsa DORUIN (dir)
2) Daniele KERGOAT, Se balfre, disent-elles.., Paris, La Dispule, coll. «Le genre du mondey, 201 2.

(3) Conference de Rokhaya DIALLOD, organisée par I'sssociation Questions d'Egalite. Ecoute en
ligne: hitp://www.questionsdeqgalire.org/sexisme-racisme/

(
(




deux concepts ont également le mérite de rendre Ia hiérarchisation des rapports de domination
impossible, et de montrer qu’ils s’agencent en permanence en fonction des situations.

Apres ces constats, des questions — complexes — demeurent : Qu’est-ce que ¢a donne dans Ia
vie concrete ? Comment ces croisements, ces articulations s'operent dans ma vie de tous les jours ?
Et comment je fais pour lutter contre la patriarcat sans renforcer les rapports de classe et de ¢racey ?

Selon Colette Guillaumin ', il faut pouvoir penser simultanément cette classe des femmes

de maniére homogéne ET hétérogene :
- homogene pour que cela serue d’arguments et de Ieviers pour celles qui ne sont pas encore

conscientisées sur ce systeme de domination, et du point de vue politique de Ia lutte, de pouvoir

agréger et «faire classe.
- hétérogene pour comprendre limbrication des rapports de domination @ lintérieur de cette catégorie.

\oici ce qu'en disent respectivement Daniéle Kergoat et Audre Lorde.

Il s’agit donc de comprendre les mécanismes de domination et
leur complexité. Mais simultanément, de prendre en compte et de penser
I'hétérogénéité, de la classe des femmes par exemple, leurs différences,
leurs antagonismes, tout en sauvegardant l'idée d’'un rapport social de sexe,
constituant des classes de sexe, lesquelles sont coexistantes aux autres classes.

Nous devons dés a présent accepter les différences entre les femmes
- qui sont nos égales, ni inférieures, ni supérieures — et imaginer de nouvelles
facons de nous emparer de ces différences afin d’enrichir nos visions du futur

et nos luttes communes."

(1) Citee dans Danielle JUTEAU, «Nousy les femmes : sur l'indissociable homogeneire er
heferogeneite de la catéqoriey, L'Homme el Ia societe 2010/2 (n° 1 76-177).

(@) IRESMO, Arficuler les Iulfes contre les differenfs rapporfs sociaux inegalifaires, Enfrefien avec
Daniele KERGOAT, aour 201 I hitp://iresmojimdo.com/20 | | /08/03/arficuler-les-luttes-confre-les-

diff 6C3%A8rents-rapports-sociaux-INnsC3%A3galifaires/

(3)  Audre LORDE, «Age, race, classe sociale el sexe : les femmes repensent [a nalion de
difference, fire de Sisfer Outsider - Essais ef propos d’/Audre Lorde sur s poesie, 'erofisme, le
racisme, le sexisme.. Ed. Mamamelis, 2003 (co-publication avec les edifions Trois).



Nous reproduisons ci-dessous un extrait de ce que dit Audre Lorde dans son discours
d’'ouverture, prononcé en juin 1981 lors de la conférence de I'Association Nationale des Etudes

Femmes, @ Storrs dans le Connecticut .,

En ce lieu, nous parlons loin des évidences les plus criantes de notre
condition de femmes assiégées. Que cela ne nous cache pas limportance et la
complexité des forces qui se dressent contre nous, et tout ce quil y a de plus
humain dans notre environnement. Nous ne sommes pas ici en train d’analyser
le racisme dans un vide social et politique. Nous agissons dans les rouages d’'un
systéme dont le racisme et le sexisme sont des piliers fondamentaux, établis et
nécessaires au profit. La réponse des femmes au racisme représente un sujet
tellement dangereux que, lorsque les médias locaux tentent de discréditer cette
conférence, ils choisissent, comme stratagéme de diversion, dattirer l'attention
sur 'hébergement des lesbiennes pendant la conférence - comme si le Courant
de Hartford nosait pas mentionner le sujet choisi ici pour nos discussions, le
racisme, de peur quil ne devienne trop évident que nous, femmes, essayons
dranalyser et de changer tous les aspects répressifs de nos vies. Les médias
dominants ne veulent pas que des femmes, en particulier des femmes blanches,
réagissent contre le racisme. Ils veulent qu'on accepte le racisme comme une
donnée immuable dans la trame de notre existence, comme le coucher du

soleil ou le rhume des foins.

Ainsi, nous travaillons dans un contexte d’opposition et de menace,
dont la cause n’est certainement pas due a ces coleres qui existent entre nous,
mais plutét a cette haine violente braquée contre toutes les femmes, les gens
de couleur, les lesbiennes et les gays, les pauvres - cette haine contre toutes
celles et ceux qui cherchent a analyser comment résister aux oppressions, et
qui s'acheminent ainsi vers une alliance et une action effectives.

Toutes les femmes qui veulent réellement un débat sur le racisme
doivent reconnaitre et utiliser la colére. Parce qu'elle est vitale, cette discussion
doit étre franche et créative. Nous ne pouvons a aucun prix laisser notre peur
de la colere nous détourner, ou nous séduire et nous amener a accepter moins

(1) Tilre original : «The Uses of Anger : Women Responding fo Racismy. Tire de I'ouvrage Sister
Outsider - Essais ef propos d’Audre LORDE sur la poeésie, I'erofisme, le racisme, le sexisme.. Ed.

Mamamelis, 2003 (co-publicafion avec les editions Trois).



que la difficile taiche de rechercher 'honnéteté ; nous devons prendre tres au
sérieux le choix de ce sujet et les coleres quil contient car, soyons certaines
que nos adversaires sont trés sérieux dans leur haine envers nous et envers ce

que nous essayons d’accomplir ici.

B. QUELQUES PRINCIPES D UTILISATION DES RAPPORTS SOCIAUX

Cependant, un des fisques de cette approche treés «fluctuantey, est de fabriquer des

categorisations trop ¢fourre-touty. Pour anticiper ce risque, Daniele Kergoat nous propose quelques
principes d'utilisation et imperatifs pour trauailler les rapports sociaux.
Limperatif matérialiste : les rapports sociaux dont nous parlons

ici (sexe, classe, «race») sont des rapports de production. lls croisent donc
exploitation, domination et oppression. Il est indispensable d-analyser
minutieusement comment se fait l'appropriation du travail d'un groupe
social par un autre. Ce qui suppose de revenir aux enjeux (matériels et
idéels) des rapports sociaux. Par exemple, en ce qui conceme le rapport
social de sexe, ces enjeux sont la division du travail entre les sexes " et le
controle de la sexualit¢ et de la fonction reproductrice des femmes.

L'imperatif d’historicite : le caractére dynamique des rapports sociaux
est central pour l'analyse. Ils doivent étre traités avec des méthodes historiques,
car ils possédent a la fois une structuration qui leur assure une certaine
permanence, et connaissent des transformations qui correspondent a des
périodes historiques et a des événements qui peuvent en accélérer le cours.
Les historiciser, mais en veillant toutefois a ne jamais historiciser un seul rapport
social au détriment des autres. Car cela reviendrait a transformer le rapport en

catégories caractérisées par leur méta-stabilité.
(Kergoat, 2000)

(1) Voir Patriarcal 7 | du Livret Cenfral




Prendre en compte les genealogies des rapports de domination permet de mettre en lumiere
qu'ils sont héritiers de I'Histoire et des histoires, qui encore aujourd’hui peuuent agir sur eux comme
des principes actifs. 0n a besoin de comprendre ¢’00 viennent Ies rapports sociaux pour mieux en
saisir les meécanismes et pouvoir y resister [histoire de I'esclavage, de Ia colonisation, du patriarcat,

du capitalisme...).

L'imperatif des inuariants : cemer des invariants dans les principes de
fonctionnement des rapports sociaux. Prenons 'exemple de la division du travail :
alors que les formes de celles-ci sont d’'une extréme mobilité et sont changeantes
dans le temps et dans I'espace, il n"en demeure pas moins qu’elle a deux principes
organisateurs : le principe de séparation (travail homme versus travail de femme)
etle principe de hiérarchie (un travail d homme «waut» plus qu'un travail de femme).
Nécessité enfin d’étre toujours attentifs-ves a la facon dont les dominé-e-s
réinterpretent, subvertissent le sens des catégories : une telle approche interdit
de réifier, de rendre concreétes ou de faire exister les dites catégories. Reste que
la encore la subversion ne pése sur les rapports sociaux que si elle est collective.

(Kergoat, Op. cit.)

Les personnes definies par des catégories pourraient ne pas Ies reconnaitre, penser qu’elles
ne definissent pas leurs realités. Certaines femmes au sens biologique du terme ne se reconnaissent
pas dans cette catégorie et se définissent comme lesbiennes ou gouines, considérant que cette autre
catégorie definit mieux les réalités sociales auvec lesquelles elles doivent faire au quatidien.



C . CAPITALISME ET PATRIARCAT : UNE CONTRE-HISTOIRE DANS
CALIBAN ET LA SORCIERE

Dans son ouurage (]Ui traite de Ia transition du féodalisme au cupitnlisme 0 l'aune de Ila
chasse aux SO[CiéfES, Silvia Federici'v introduit son travail comme suit :

«’accumulation primitive» est le terme que Marx emploie dans le livre I
du capital pour caractériser le processus historique sur lequel s'est fondé le
développement des rapports capitalistes. (...) Mon analyse se distingue cependant
de celle de Marx de deux facons. La ot Marx envisage 'accumulation primitive
du point de vue du prolétariat salarié masculin et du développement de la
production des marchandises, je l'examine en fonction des changements
quelle a induit dans la position sociale des femmes et la production de la
force de travail. Ma description de 'accumulation primitive comprend ainsi un
ensemble de phénomenes historiques absents chez Marx et qui ont pourtant

été extrémement importants pour 'accumulation capitaliste.
ce sont : () le développement d'une nouvelle division sexuée du

travail assujettissant le travail des femmes et leur fonction reproductive a la
reproduction de la force de travail ; (2) la construction d'un nouvel ordre
patriarcal, fondé sur I'exclusion des femmes du travail salarié et leur soumission
aux hommes ; (3) la mécanisation du corps prolétaire et sa transformation, dans
le cas des femmes, en une machine de production de nouveaux travailleurs.
Le plus important a été d'introduire au coeur de mon analyse de I'accumulation
primitive les chasses aux sorciéres des Xvie et Xvile siecles, démontrant que la
persécution des sorciéres, en Europe comme dans le Nouveau Monde, a été
aussi importante pour le développement du capitalisme que la colonisation

et I'expropriation de la paysannerie européenne.

L’approche de Silvia Federici permet une lecture de I'histoire qui nous fait regarder 'articulation
entre patrarcat et capitalisme @ partir ’elements d’'une oppression specifique. Cette lecture nourrit

(1) Silvia FEBERICI, Caliban ef Ia sorciere. Corps et accumulation primifive, Enfremonde, fraduit de
I'analais (Erals-Unis) par le collectif Senonevero, 20 | 4.




Ianalyse que nous faisons aujourd’hui du patriarcat. Federici nous montre comment la chasse aux
sorcigres, qui s'est étendue sur deux sigcles (XVieme et XVileme siecles] et a fait plusieurs centaines
de milliers de victimes, est un moment clé dans la mise en place d'une nouvelle forme de pouvoir
centralisé. Les institutions ont pris Ie relais de I'Eglise et, conjointement, ont perpétué Ie contrdle sur
les femmes, et au travers d’elles, sur la reproduction de la force de travail. En m@me temps que la
gestion de la reproduction est laissée aux femmes, les pouvoirs en place ont toujours eu intérat
o tenter de la contrdler via, entre autres, les dogmes religieux, Ie contrdle des naissances, Ia

criminalisation des infanticides et des avortements...

Les féministes comprirent rapidement que des centaines de milliers de
femmes n'avaient pas pu étre massacrées et soumises aux plus cruelles tortures
sans avoir menacé la structure du pouvoir. Elles réaliserent aussi qu'une telle
guerre contre les femmes, menée sur une période de plus de deux siecles,
était un toumant dans lhistoire des femmes en Europe, le «péché originel»
du processus davilissement social subi par les femmes avec lavénement
du capitalisme. 1l fallait revisiter ce phénomeéne si 'on voulait comprendre la
misogynie qui impregne toujours les pratiques institutionnelles et les relations

hommes-femmes."

7. Patriarcat

A . PATRIARCAT ET MODE DE PRODUCTION DOMESTIQUE

A la fin des années 60, Christine Delphy, sociologue militante féministe, a fait un travail de
recherche sur la circulation du patrimoine au sein de la famille et sur 'économie domestique. Elle
consigdere la famille plutdt comme une unité de production que de consommation. Elle s'intéresse au
trauail ménager, & «a condition fémininey pour Elaborer e concept de «trauail domestiquey. A partir

(1) FEDERICI Silvia, Op. cit.




de ce concept, elle pose 'hypothese qu'il existe un mode de production domestique. Nos SoCietes

ne sont pas seulement régies par un mode de production capitaliste, mais aussi par un mode de
production domestique. Cela signifie que le patriarcat est pensé comme un mode de production

autonome, fonctionnant & coté du capitalisme.
Christine Delphy pose trois theses ou hypotheses de trauail :

1/ Le patriarcat est le systeme de subordination des femmes aux hommes dans |es societes

industrialisées contemporaines.
2/ Ce systeme a une base economique.
3/ Celte base est le mode de production domestique.

Pour elle, le patriarcat est synonyme de domination masculine, et elle met 'accent sur les

dimensions matérielles de cette domination.

Le mode de production domestique est la base du patriarcat. Elle Pexplique auec deux entrées
principales : 'appropriation du travail domestique des femmes effectué gratuitement, et lexploitation

ges femmes en tant que classe.

LE TRAVAIL DOMESTIQUE

Parenthese chiffree
Les chiffres de IINSEE indiquent qu'en mouenne, les femmes en France passent
frois fois plus de temps que les hommes 3 faire le menage, I3 cuisine, les courses,
0OU s'occuper du linge ; el deux fois plus de femps @ s'occuper des enfants ou d'un
gdulte a charge a la maison. Pour se rendre compte de 'ampleur des inegalites
sur e repartifion du fravall domestique, on peuf consulter le sife
«Observaioire des inegaliresy www.inegalires fr/spip.phpraricle245 2.

Christine DELPHY, «L'ennemi principal |. Economie poliique du patriarcaby, Paris, Sullepse,

(n

2008.

(2) On peut egalement explorer le dossier pedagogique elechargeable en ligne sur le sife
ladominaticnmasculine.nef/themes/4 | --taches-menageres.ntml ef, malgre 1a gravife de |a situation
ecouler ce qu'on peul appeler un «skefchy de Chrisfine DELPHY, lors d'une infervention dans les
annees 90, sur le partage des faches menageres (el nofamment a la | | eme minufe, lorsqu'elle
ironise sur le calcul des chiffres par NSEE..) : youfube.com/wafch?v=rq0GC-VaAzg



La gratuité des services domestiques ne vient pas du caractere specifique des taches realisées
par les femmes dans le cadre domestique. Preuue en est, tous ces services domestiques existent sur
le marche : restaurant, gardes d’enfants, prise en charge des personnes ageées... Ce sont les femmes
qui sont exclues du marche, et non leur production. La production gratuite par les femmes, de ces
Services, est assuree dans le cadre d’'un rapport social specifique, traduit dans une relation auec leurs

Epoux ou leurs conjoints.

Il y a donc une grande différence entre le mode de production capitaliste et le mode de
production domestique : dans le mode de production capitaliste, les dominé-e-s sont rMuNéré-e-s
alors que dans le mode de production domestique, les dominées sont <entretenuesy.

Il s‘agit de deux formes d’exploitation : une exploitation quantitative (en valeur monétaire]
et une exploitation qualitative (en mode de rétribution]. Par exemple, quand une femme recoit un
manteau, elle ne recoit pas la valeur de ce manteau. La différence entre salariat et rétribution en

nature crée Ia différence entre consommation libre et consommation non libre.

Iy a d'autres différences entre les modes de production capitaliste et domestique. Dans le
mode de production capitaliste, le salarié vend sa force de trauail contre un salaire fixe en fonction
U’heures de travail et de qualifications definies. Alors que dans le mode de production domestique,
les prestations de la femme ne sont pas précises, elles dependent des effets de Ia domination et
ge comment hommes et femmes l'ont incorporée. Les prestations recues par les femmes sont
independantes du travail fourni. Par exemple, pour I' ¢élevage) de trois enfants, une femme d’ouurier
ou de PDG ne receura pas le meme «entretieny, ce qui explique Ia course au «bon mariagey. Une
femme qui se marie auec un homme de Ia classe possedante Iui fait elever son niveau de uie,
sans pour autant la faire rentrer dans cette classe. Elle ne possede pas elle-meme les moyens de

production, et elle est dans un rapport de ¢seruagey @ son mar ou conjoint.

L'indépendance des prestations recues par les femmes par rapport au travail fourni vient
de limpossibilité d’échanger ce travalil, issu de la difficulté de changer @’ ¢employeun. Il suffit de
comparer le nomore de femmes divorcées qui se remarient au nombre de travailleurs qui changent




d’emploi dans une mMéme année. Alors que le salaré dépend du marché, donc théoriquement d'un
nombre illimité d’employeurs, la femme mariée dépend d'un individu : Son mari oU son conjoint.

L’EXPLOITATION DES FEMMES EN TANT QUE CLASSE

Mmeme si toutes les femmes sont célibataires & un moment de leur vie, les probabilités sont
Si fortes pour une femme d’8tre mariée ou en couple @ un moment quelconque de sa vie, que
toutes les femmes heterosexuelles sont UoUees @ entrer dans ces rapports de production. En tant
qu'etre destine o deuenir ¢la femme de...», les femmes destinées au meme rapport de production ne

constituent qu'une seule classe.

Les femmes mariées @ des bourgeois n’en deviennent pas bourgeoises pour autant [si elles
ne possedent pas de moyens de production]. Elles n'appartiennent pas a la classe des possédants
mais @ la classe des femmes. Delphy nous fait remarquer qu's// est a peu prés aussi juste de dire
que les femmes de bourgeois sont elles-mémes bourgeoises que de dire que I'esclave d’'un

planteur est lui-méme planteun [Delphy, op.cit]. La famille est le lieu de I'exploitation économique
des femmes. Il est intéressant de roppeler que familia en latin désigne ¢’'ensemole des terres,

esclaues, femmes et enfants soumis @ la propriété du pere de familley.

LA DOUBLE EXPLOITATION DES FEMMES

Les femmes sont exploitées dans le mode de production domestique, mais aussi dans le
mode de production capitaliste, 0 'acces a un emploi @ temps plein bien payé est plus difficile que
pour les hommes. Ces deux types d’exploitation se relaient. Habituellement on a tendance a penser
que les contraintes familiales rendent I'accés des femmes au marché du travail plus difficile. Christine
Delphy nous propose de renuerser ce lien : la discrimination systématique @ 'encontre des femmes
sur le marché du travail joue un rdle incitation objective au mariage. D'ailleurs, il est intéressant de
rappeler que, jusqu’en 1965, la force de travail entiere de la femme est appropriée puisque son mari

peut s'opposer & ce qu'elle travaille & I'extérieur.
Quand, en couple, on calcule ce que gagne une femme qui ua travailler en dehors du foyer,



on deduit le plus souvent les frais de garde, de transport... qux revenus de la femme, et non pas
QuUX feuenus du couple. Procédant ainsi, on considere que ces taches deuraient etre produites
exclusivement par la femme. Une partie de son salaire est nul, seruant @ payer ce qu'elle aurait dU

faire gratuitement.

B . LE SEXAGE

Notre cheminement NoUs a ameneé @ croiser les écrits de Colette Guillaumin, qui definit en
1978 dans un article de la revue Questions féministes ", un concept qui Nous a qidé @ comprendre
le patriarcat : le ¢«sexagey. Ses travaux rendent compte du rapport social de sexe dans Ses deux
dimensions : la dimension ¢matérielley, C’est-a-dire la réduction des femmes 0 I'etat d’objet materiel,
lappropriation de la classe des femmes par la classe des hommes, et la dimension ¢idéelley, soit

l'idéologie, les discours qui justifient ce rapport de pouuoir=.

Si nous cherchons @ transmettre ces démonstrations datant de 1978, C'est qQue Nous pensons
que, structurellement, le concept d'appropriation des femmes par les hommes fégit toujours les
rapports de sexe. Méme si certaines formes de 'appropriation ont changé, elles n’en sont pas Moins
existantes. Ainsi, le sexage est défini comme Fappropriation matérielle du corps des femmes, de leurs
individualités physiques, dans la relation contractuelle de mariage =, Cette appropriation se décline
SOUS quatre aspects ; ce sont les formes de I'appropriation. Nous uerrons ensuite les moyens de cette

appropriation.

(1) Colefte GUILLAUMIN, «Pralique du pouvair ef idee de Nafure (1) U'sppropriafion des femmesy.
Questlions Feministes No. 2, les corps appropries (février 1378).
Vair Dimension materielle et idéelle dans Rapport sociaux, page 58 du Livref Centfral

()
Nous gardons les termes utilises par Colefte CUILLAUMIN dans son fexte. On peuf penser au

(3)
concubinage en lieu el place du mariage.



LES FORMES DE L’APPROPRIATION
L’appropriation du temps

Guillaumin explique que le temps du travail des femmes est appropré explicitement dans
le contrat de mariage. Celui-Ci ne stipule aucune mesure de temps exprimée sous forme horaire,
ni aucune limitation @ son emploi, contrairement @ un contrat de trauail. Le temps appropfié ne
concerne pas seulement 'épouse, mais aussi les memuores du groupe des femmes en général :
SCRUfs, tantes, grands-mares...

Toujours et partout, dans les circonstances les plus «familiales» comme
les plus «publiques», on attend que les femmes (la femme, les femmes) fassent
le nettoyage et 'aménagement, surveillent et nourrissent les enfants, balayent
ou servent le thé, fassent la vaisselle ou décrochent le téléphone, recousent le
bouton ou écoutent les vertiges métaphysiques et professionnels des hommes,
etc.

L’appropriation des «produits du corps»

Globalement, 'appropriation des «produits du corpsy Se matérialise par le fait que les enfants
appartiennent au pere, et que le nombre d’enfants n’est pas soumis a contrat, De plus, il y a absence
en 1978, pour une grande partie des femmes, malgré Ia loi sur e droit @ 'auortement uotée en 1975,
de possibilités de contraceptions et d’avortement. Aujourd’hui, nous constatons que, méme si ce droit
est «conquisy, il subit des attaques régulieres.

Le statut de 'avortement, si longtemps clandestin, existant sans exister,
vérifiait cette relation ; Favortement étant le recours des femmes dont fhomme
ne voulait pas l'enfant, autant que celui de celles qui n‘en voulaient pas
elles-mémes. (Guillaumin, Op. cit)




L’obligation sexuelle

L'obligation sexuelle, ou autrement dit «seruice sexuely, «deuoir Sexuely ou «cuissagey, traduit
'une des formes de I'appropriation du corps des femmes. Ainsi, le «droit de cuissagey est le privilege
de ceux qui jouissent du droit ; les femmes, elles, accomplissent le deugir. Aux droits des uns

correspondent les devoirs des autres.

Colette Guillaumin distingue deux usages physiques sexuels : celui directement monnaye
via la prostitution, et celui par contrat non monetaire via le mariage. Dans le cadre du contrat de
mariage, le premier devoir est celui de I'obligation sexuelle. Si les femmes refusent de se soumettre
0 l'exercice du «deuvoir conjugaly, cest IEgalement considéré comme une cause d'annulation du
contrat de mariage. Cette notion n'est pas nommeée telle quelle dans Ia Ioi, mais est contenu dans

lidée de communauté de viey, qui sous-tend une ¢communauté de lit.

Parenthese sur I'évolulion de Ia nolion de «devoir conjugaly

L3 nolion de «devoir conjugaly s'est madifiee ces dernieres annees, au moins
legalement. Si sauparavant, cefte nofion recouvrail 'obligation & des relations
sexuelles avec le mariage, 'emergence (difficile ) de Ia notion de viol enfre epoux
permel de preciser que le «devair conjugaly Ne peur efre coniraint par 'epoux.
Rappelons que c'esf seulement en 2010 qu'a efe refiree, entre aulres, Ia phrase
suivante de l'aficle 222-22 du Code Penal : «La presomplion de consenfement
des epoux a I'acte sexuel ne vaut que jusqu's preuve du confrairey. Cependant,

dans les faifs, Il N'existe que fres peu de plaintes deposees pour viol conjugal, ef
encore moins de condamnalions.

En revanche, pour les hommes, toujours selon Colette Guillaumin, le recours @ la prostitution
n'est pas considéré comme un adultere et il n'est pas cause de divorce. Pourquoi donc ? Parce
qu'il est Iégitimé par Ia soi-disant idée de «besoins sexuels irmepressibles des hommesy, et aussi
parce que le corps des prostituées n'est pas considéré comme «pris en mainy. Il y a adultére sl y
Q appropriation d’'une autre femme, car cela briserait la monogamie, qui est, en France, la forme
conuentionnelle de I'appropriation d’'une femme. On peut ici rappeler que, en France, jusqu’en 1975,

adultere de la femme Etait passible d’'une peine d’'emprisonnement.




On observe que c’est le corps entier des femmes qui est approprié, 'hnomme possede «la
machine @ force de travaily. Cela nous permet de comprendre une autre distinction entre e mode de
production capitaliste, oU le dominé ne vend «que» sa force de travall, alors que dans le patrarcat,

c'est la ¢machine @ force de travaily qui est appropriee.
La charge physique des membres invalides du groupe ainsi que des membres

valides de sexe male

Les femmes, dont le corps et les produits sont appropriés, doivent rendre des seruices matériels
permanents @ leurs conjoints ou aux autres membres de la famille qui dépendent de Iui ou Iui
(appartiennent : enfants, parents, beaux-parents. Cette tache n’est pas réalisée mécaniquement
dans lindifférence, c’est aussi une réalité mentale. Les femmes «se diluent» dans d’autres
individualités. Quand on est appropfiée matériellement, on est dépossédée mentalement de

Soi-meme.

En fait que veut dire «entretien matériel physique» ? D’abord une présence
constante. Pas de pointeuse ici, une vie dont tout le temps est absorbé, dévoré
par le face-a-face avec les bébés, les enfants, le mari ; et aussi les gens agés
ou malades. Face-a-face, car leurs gestes, leurs actions tiennent directement
la mére-épouse-fille-belle-fille dans leur mouvance. chacun des gestes de ces
individus est plein de sens pour elle et modifie sa propre vie a chaque instant :
un besoin, une chute, une demande, une acrobatie, un départ, une souffrance,
l'oblige a changer son activité, a intervenir, a se préoccuper de ce qul faut faire
immédiatement, de ce quil faudra faire dans quelques minutes, a telle heure, ce
soir, avant telle heure, avant de partir, avant que Z ne vienne... Chaque seconde
de temps - et sans espoir de voir cesser a heure fixe cette préoccupation,

méme la nuit - elle est absorbée dans d’autres individualités, détoumnée vers

drautres activités que celle qui est en cours. (Guillaumin, op.cit)




LES MOYENS DE L’APPROPRIATION

L'appropriation passe par différents moyens : le marcheé du travail, e confinement dans
l'espace, Ia démonstration de force, la contrainte sexuelle, 'arsenal juridique et le droit coutumier.

Le marché du trauvail impose un taux de chomage plus elevé aux femmes qu'aux hommes.
Cela genére pour elles I'opligation de trouver un «emploi 0’épousey, 'obligation de ¢se vendre.

Le confinement dans Pespace produit une intériorisation de la cloturey par deux
mecanismes. Le ¢dressage positify passe par la valorsation du statut de femme au foyer, de bonne
mere, de bonne mMenagere. Nous pouuons repérer ces formes de dressage positif via des expressions
comme «tu es la reine du foyen, «une bonne maitresse de maisony, ¢tu allaites tes enfants, et c’est
bon pour euxy. Le «dressage négatify passe par un acces restreint @ r'exterieur : «si tu sors, tU seras
en danger, des hommes pourront tagressen, «tu ne peux pas marcher seule la nuity «si tu sors, mes
congeneres te traqueronty. Ce ¢dressage neégatify a des consequences sur 'ensemple de la classe
ges femmes puisqu’il provoque par exemple des situations qui entrauent la lierté des femmes dans

I'espace public.
La démonstration de force, c’est le droit que s'arrogent les hommes sur ensemble des

femmes Q les ¢corrigen si ¢elles ne marchent pas droity.

La contrainte sexuelle sous forme de viols, provocations, dragues, Epuisements etc. est le
moyen de coercition pour soumettre et apeurer la closse des femmes. D'autre part, toute femme
non appropriée (femme non marée ou agissant seule] est 'objet d’'un concours entre hommes qui

dévoilent la nature collective de appropriation.

Les bagarres pour une femme c’est cela, et jai toujours été bouleversée
de fureur en voyant que la plupart d’entre nous acceptait cette monstruosité et
n‘apercevait méme pas qu'elles étaient traittes comme une place au rugby ou
un camembert, qu’en fait elles acceptaient la ‘valeur qui leur était immanente :




celle d'un objet dont on dispose. (Guillaumin, Op. cit)

Enfin, 'arsenal juridique et le droit coutumier recouure tout ce qui justifie cette appropriation,
juridiquement, et dans les normes sociales. Par exemple, le fait que les femmes changent de nom
de famille en se marant, ou que les enfants portent plus systématiquement le nom du pére, réuele
la non propriété de soi-méme. Les femmes sont d’abord la propriété du pere, puis du mari.

C . RAPPORTS DE DOMINATIONS ET PRIVILEGES

Qu’est-ce qu'un privilege ? c’'est comme un diplome inuisible, Ués la naissance, qu'on aurait
fien fait pour ¢meritery et dont on jouit par son appartenance @ une classe dominante.

Je i rien @ faire, en tant que blanche, pour que ma couleur de peau ne constitue pas un
frein @ l'obtention d’'un emploi, d'un appartement ou d’'un rendez-uous administratif ou médical. Je
n'ai fien @ faire, pour qu'on M'attibue spontanément la maftise de ma langue ou des codes sociaux
(au moins dans ma classe sociale). Si je fais beaucoup d’enfants, on Ne Me soupconne pas d’en faire
trop par non choix ou par intérét conomique.

Ces exemples sont inspirés par les travaux de Peggy Mclntosh ", chercheuse americaine
blanche, militante feéministe et antiraciste. Elle fait le lien entre le refus d’identifier les privileges
masculins dans la sociéte, et celui de reconnaitre le ¢privilege blancy par celles et ceux qui en
beneficient...

Dans un rapport social de domination, 0U une classe subit de 'exploitation, de 'oppression ou
de Ialiénation, le corollaire peut sembler théoriqguement éuident : les classes dominantes jouissent
de privileges et des bénéfices liés a cette domination =. Pour construire de 'égalité, il faut certes

(1) Ure en ligne linfegralife de I'article millebabords.org/spip.phprarticle8087.
Extrail fire de «Working Paper 189y, «While Privilege and Male Privilege : A Personal Account of
Coming To See Correspondences hrough Work in Women's Studiesy (1 888), par Peggy Mclnfosh.

(@) Voir egalement la cifafion de Patrizia Romifo sur les hommes qui jouissent de |a violence faifes
aux femmes, page |9 du Livref Cenfral




augmenter les droits des catégories dominées, mais aussi diminuer les bénéfices dont jouit la classe
dominante. €t pourtant, 0&s que la notion de «privilegesy est énoncée, elle provogque des féactions

fortes de la part des membres de la classe dominante concernee.

Peggy Mcintosh explique qu’«on enseigne auec soin aux Blancs @ ne pas reconnaitre le
privilege blanc, tout comme on enseigne aux hommes @ ne pas reconnaitre le privilege masculiny.

Elle definit ainsi le privilege blanc :

Un emballage invisible de biens non mérités sur lesquels je peux
compter en en profitant chaque jour, mais au sujet desquels jétais «<supposée»
rester inconsciente. Le privilége blanc est comme un sac a dos invisible et sans
poids de fournitures spéciales, de cartes, de passeports, de camets d’adresses,

de visas, d’habits, d’outils et de cheques en blanc.

Elle a donc commence @ identifier 50 situations de sa vie quotidienne sur lesquelles les
personnes socialement racisees ' de son entourage ne peuuent pas compter. Par exemple :

«Je peux allumer la TV ou regarder la premiére page du journal et
voir les gens de ma race largement représentés.

+Que jutilise des chéques, des cartes de crédit ou du cash, je peux
compter sur ma couleur de peau pour ne pas mettre en question 'appa-
rence de ma fiabilité financiére.

-Je peux jurer, ou porter des vétements de seconde main, ou ne pas
répondre a des lettres, sans que les gens n’attribuent ces choix a une
mauvaise moralité, la pauvreté ou I'analphabétisme de ma race.

-0n ne me demande jamais de parler au nom de tous ceux de mon
groupe racial.

-si un flic de la circulation m’ordonne de me ranger ou que linspec-
tion des impots examine ma déclaration, je suis slre que je n’ai pas été

sélectionnée a cause de ma race.

«Racise-ey signifiant renvoye-e 8 une «racey (socialement), quand bien méme [a race est sans

(1
fondement biologique.



«Si j’ai peu de crédit comme dirigeante, je peux étre sire que ma

race n’est pas le probléme.

Cette approche permet de prendre conscience et de dévoiler ces bagages invisibles dont nous
hértons. Comme le souligne Mcintosh, C'est insaisissable et fugitif. Elle témoigne oublier sans cesse
de ces prises de conscience avant de Ies auoir écrites.

Celte approche nous semble précieuse @ plusieurs autres égards. Elle nourit la notion de
(point de vue situéy (du cGté des dominant.e.s et des dominé.e.s) et met en lumiere lndispensatle
renoncement, par les membres d’'une classe dominante, aux privileges dont ils ou elles jouissent.
Elle va @ I'encontre du mythe de la mésitocratie et des logiques «capacitairesy qui nous apprend @

voir notre vie comme dépendant uniquement de natre volonté individuelle.

Par ailleurs, comme P'écrit Said Bouamama :

A un niveau global, les priviléges organisent un systéme de concurrence
entre forces de travail Ce systétme est producteur d'une tendance a la
segmentation (agiste, sexuée, raciste, etc) du marché du travail, par le biais des
discriminations systémiques. Dans la phase ultralibérale de la concurrence pour
l'acces aux biens rares (emploi, logement, santé, etc), la non prise en compte
des systemes de privileges conduit a un aveuglement sur 'accroissement des

inégalités internes aux classes et milieux populaires. "’

Peggy Mclintosh nous invite @ etoffer une ¢taxonomie = de privileges).

Je crois que nous avons besoin d’une taxonomie de privileges beaucoup
plus finement différenciée, car certaines de ces variétés sont seulement ce que
tout le monde aimerait pour chacun dans une société juste et d’autres autorisent
a étre ignorants, inconscients, arrogants et destructifs. Je vois une constante qui
traverse la matrice du privilege blanc, une constante de suppositions qui m'ont

(1) Dans «Dictionnaire des dominationsy, Collectif Manouchian, ed. Sullepse, 20 1 2

(@) Au sens premier, «La faxinomie, ou faxonomie est une science, branche de |a biclogie, qui @
pour objef de decrire les organismes vivants ef de les regrouper en entites (..) afin de les identifier
puis les nommer el enfin les classer hitps://frwikipedia.org/wiki/Taxinomie



été transmise comme personne blanche. Appartenant a la culture principale, je
pouvais aussi la critiquer assez librement. Dans la proportion oti mon groupe
racial était construit confiant, confortable et inconscient, d’autres groupes étaient
apparemment construits sans confiance, sans confort et aliénés. La «blanchitude»
m’a protégée de beaucoup de sortes d’hostilités, de détresses et de violences,
qu'on m’a subtilement formée a infliger en retour aux gens de couleur.

Un autre article a largement nourr nos analyses. C’est celui de Horia Kebabza ", «L'universel
lave-t-il plus blanc ?» : «Racey, racisme et systeme de privilegesy, oU elle traite de la notion de
(blanchitéy et d’'universel . Elle y décrt des travaux et extensions — au sein du groupe «Race et
Genrey dont elle fait partie — inspirés de la notion de «privilegey de Peggy Mcintosh. En voici un

extrait.

Un outil pour la singularité contre Funiversel ?
Au sein du groupe Race et Genre, frappées par la pertinence du propos,
nous avons décidé de créer un outil de conscientisation, pour rendre visible les

systtmes d’oppression, dans une perspective anti-raciste et anti-sexiste.

Nous avons décidé détendre les énoncés a des formes de privileges
de genre, comme : «i je n‘ai aucune crédibilit¢ en tant que patron.ne ou

porte-parole d’'un groupe, jamais je ne penserais que c’est a cause de ma «race»
ou mon sexe», ou bien : ¢e peux marcher seule dans la rue a nimporte quelle

heure sans avoir peur.

()

cet outil donne sens a cette conscience de 'oppression raciste, que jai
parfois éprouvée lors de situations trés concrétes (recherche d’appartements, de

(1) Hora KEBABZA (sociologue), «'L'universel lave-f-il plus blanc ?": "‘Race’, racisme el sysfeme
de privilegesy, Les Cahiers du CEDREF (Cenfre d'enseignement, de documentalion ef de recherches
pour les etudes feministes), n°® 14, 2006, «(Re)arficulalion des rapparts socisux de sexe, classe

ef “race™, p. 145-172. Lire Ia version intéegrale en ligne cedrefrevues.org/428 mis en ligne le 03

decembre 2003
(@) Voir dans la deuxieme parfie de nofre ouvrage «le masque du modele universely

(3) «ll rassemble des chercheuses qui fravaillent depuis longtemps sur le racisme, sur les rapporfs
saciaux de sexe, nolamment au sein des populalions dites «issues de l'immiarafiony d'origine
maghrebine ef afficaine, ef sur I'isfoire du feminisme el des mouvements sociaux anfiracistes, ici el g

I'efranger.y (Horia KEBABZA, Op. cit)



boulots, interactions quotidiennes diverses, surtout dans les commerces..). Ce
sentiment, comme I'a si bien décrit Sandra Lee Bartky (1976), peut étre parfois
voisine d’'une certaine paranoia. Cet exemple : «Si je suis contrélé-e dans un lieu
public, je suis certain-e que ce n’est pas en raison de ma “race”», exprime bien

cet avantage relatif que connaissent les dominant-e-s, non-racisé-e-s.
Mais essayons de décrire un peu mieux cette idée de «privilege». Prenons

I'énoncé suivant : ge peux étre premier-e de la classe ou gagner un prix, sans

étre présenté-e comme un modele d'intégration».
Au premier abord, il peut paraitre abusif de parler de privilege dans

cette situation. D'abord, parce quil mexiste pas de référence directe a
une discrimination, ensuite parce quon peut considérer que lenfant ou
I'adolescente en face, nest absolument pas responsable de la situation. Si son/
sa camarade de classe, sénégalais-¢, algérien-ne, vietnamien-ne, tsigane, etc...
réussit scolairement, on peut considérer que c’est une chance d’étre présenté-e
comme exemplaire, ce n‘est donc pas si terrible. Quel avantage pouvons-nous
donc y déceler pour I'enfant ou 'adolescent-e non racisé-e ?

Tout d'abord, l'avantage de n'étre pas <nommé-e», catégorisé-e. Or dans
un contexte de relations raciales, la catégorisation, qui fait référence implicitement
a un «point zéro» (supposé neutre, non-dit, et impensé), est souvent associée a

une position dominante, et saccompagne d'une hiérarchisation.
C'est ensuite, celui d’étre considéré-e comme un-e individu-e, et non

comme représentant-e de son supposée groupe d'appartenance. En effet une
caractéristique du racisme est de nier l'individualité des personnes minorisées,
et de les définir d’abord en référence a leur groupe réel ou supposé.

A contrario, I'enfant ou l'adolescent-e racialisé-e qui réussit, est vu-e
comme une «anomalie», puisqu’on suppose ses capacités moindres, en raison
de ce quil/elle est (sa race en loccurrence, ou sa classe). En l'état actuel de
nos réflexions, il me semble que si I'enfant blanc en face, ne fait que jouir de
son droit d’étre regardé comme un individu, I'agglomérat de ses droits, mis en
relief par leur absence chez les personnes altérisées, constitue une situation

privilégiée.

Enfin, cette simple phrase, met a jour la rhétorique intégration/
assimilation qui continue a nourrir tous les débats - intellectuels ou politiques
- sur la présence de certain-e-s immigré-e-s et de leurs descendant-e-s, en
France ou en Europe. Cet énoncé, ainsi que d’autres, permettent de montrer



toutes les micro-agressions invisibles, contenues dans le fait de vouloir repérer
le degré, ou le niveau dintégration d’un individu ou d'un groupe, et de lui

délivrer un certificat de bonne ou mauvaise conduite en conséquence.
Mais au-dela des avantages - et préjudices - individuels au quotidien,

ces logiques renvoient également a des avantages plus systémiques, comme

l'acces a Femploi, aux ressources économiques |...).
En dévoilant des logiques invisibles, lors dinteractions quotidiennes

auxquelles tout le monde peut se trouver confronté, il permet un dépassement
de la posture d’extériorité, liée au fait de n'étre pas soi-méme victime, ou
acteur/actrice de racisme. «Enfin» avais-je encore écrit a 'époque, e regard se
centrait sur les dominant-e-s», et pas sur les victimes du racisme, «enfin, javais
le sentiment que I'expérience du vécu de laltérité se trouvait renversée. Enfin,

ce métait pas encore et toujours sur moi, sur «nous» que le regard se posait..»
Lors des ateliers que nous avons animés, cette expérience a bien sur

provoqué des réactions diverses, allant de I'adhésion a la régle du jeu, a des
attitudes plus circonspectes, voire réticentes, surtout en ce qui concemne lidée

de race. (kebabza, op. cit)

D . LE MASCULINISME

Nous reprenons ici I'extrait d’'un article du collectif féministe qUebecois «Les hyenes enjuponsy'’
Vous le retrouverez dans son intégralité sur le site du collectif grenoblois ¢Stop le masculinisme =,

Le masculinisme est un ¢mouvement social réactionnaire qui prétend que les hommes
souffrent d’'une crise identitaire parce que les femmes en genéral, et les féministes en pardticulier,
gominent la sociéte et ses institutionsy . C'est une forme speécifique d'antifeminisme.

huenesenjupons.com/ Callectif féeminisfe quebecais

sfop-masculinisme.org/?°p= 14|

(1
(
Francis Dupuis-Der, «Le «<masculinismey : une hisfoire poliique du mof (en anglais ef en

2)
(3)
francais)y, Recherches feministes, vol. 2, n°2, 2003.




En 2005, la Coalition anti-masculiniste a decrit le masculinisme comme...

... une mouvance réactionnaire qui s'oppose au changement social
porté par le mouvement féministe. Il défend une vision traditionnelle de la
famille et des rapports sociaux entre les sexes (..). Certains masculinistes se
cachent sous des dehors conciliateurs, et disent souhaiter repenser la place des
hommes dans la société. (..) Qu'on le nomme masculinisme ou hominisme ",
ou qu'on tente de le faire passer sous couvert d'un discours de gauche, pour
nous ce mouvement reste le méme, un mouvement réactionnaire, rétrograde,

voire misogyne et anti-féministe. @

Extraits de I'article «Linsidieuse infiltration du masculinisme en travail social» “ ;

Sujets de prédilection des masculinistes a partir desquels ils affirment
que les hommes sont souffrants a cause des féministes :

* Le suicide des hommes.
*La paternité et les luttes des peres pour les droits de garde.

* Le décrochage scolaire des garcons et le systeme d’éducation fémi-
nisé qui ne serait pas adapté aux hommes.

* La violence faite aux hommes.

*La crise de la masculinité.

Récupération d’éléments issus du féminisme :

Le masculinisme a pour particularité de reprendre a son compte divers

éléments développés par le mouvement féministe :
* ’analyse en termes de rapports sociaux de sexe élaborée par les

féministes est utilisée pour affirer que les hommes sont victimes de la

«prise de pouvoir des femmes au sein de la société.
* parler de matriarcat, en opposition au concept de patriarcat avancé

(1) EFon pourraif rajouter «meninismy aujourd’nui INdlr, voir sur le net.
Coalition anfi-masculiniste (2005), cifee dans dans Dupuis-Deri (2009), Op. cif. erudit.org.proxy.

(2)
bibliotheques.ugam.ca:2048/revue/f/2009/ve2/ne/038¢2 | 3arhiml
huenesenjupons.com/2015/02/26/linsidieuse-infilfration-du-masculinisme-en-fravail-social/

(3)




par les féministes.
*Le concept dempowerment, trés présent dans lintervention fémi-

niste, en arguant que les hommes doivent arriver a développer leur
pouvoir d’agir sur leur situation et leurs conditions de vie, ébranlées par la
place importante des femmes dans la société.

* Certains moyens d'intervention issus des milieux féministes, tels les
groupes de parole et les groupes de prise de conscience non-mixtes.

Il n’est pas rare d’entendre que le masculinisme serait le pendant masculin
du féminisme, travaillant lui aussi dans une perspective d’atteinte de I'égalité
des sexes. Le masculinisme n’est pas I'équivalent du féminisme : il part de
la prémisse que les hommes, a cause des avancées féministes, peuvent étre
percus comme un groupe social opprimé de la société, occultant ainsi 'analyse
féministe des rapports sociaux de sexes. Tel que mentionné précédemment, le
masculinisme est un mouvement en réaction au féminisme qui vise a maintenir
ou rétablir les privileges masculins quil voit menacés au sein d’'une société
ou les hommes en tant que classe sont définitvement favorisés. La notion
«d'égalité» qu'ils mettent en avant s'appuie sur leur vision déformée de la réalité
selon laquelle les femmes formeraient le groupe social privilégié et dominant a
confronter pour que les hommes puissent s'‘émanciper. Dans cette perspective,
féminisme et masculinisme ne peuvent travailler de concert dans un projet pour

I'égalité, le second étant construit en réaction au premier.







PARTIFE "HARTICUILER

FEMINTISMFEMFTHEENDIICATION

PORPILIIL ATRFE
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Que se passe-t-il, secrée, sedénoueou secrispe, faitdésaccord quand’éducation populaire.. .,
ou plutét quand des femmes qui exercent dans 1’éducation populaire, mettent en commun leurs
indignations, leurs intéréts et leurs cultures féministes ? Cela bouleverse - vous pourrez en lire
quelques signaux forts - et surtout cela souléve des champs entiers d’expérience jusqu’ici invisibles.
Cela nous a permis d’attribuer de la valeur a notre expérience et aussi, de poser en réflexion et en
acte notre volonté d’organisation collective en conséquence pour obtenir des changements dans

notre travail. Ces transformations que nous portons représentent un vrai travail d’ordre syndical.

Ce travail que nous avons fait et que nous faisons était, pour le début, appuyé par une volonté
forte mais inexpérimentée. Nous n’avions pas forcément construit une conscience commune et
savions que nous n’'étions pas a ’abri de reconduire certaines erreurs. Mais ce que nous savions
aussi, c’est que si on ne fabrique pas du savoir stratégique, on n’apprend pas de I'histoire. Et, il y
avait de ce coté la un vide sidéral, c’est a dire que nous n’avons pas trouvé grand chose d’écrit sur la
place des femmes dans I'histoire de I’éducation populaire (et, en méme temps, comment aurait-il

pu en étre autrement ?).

On a donc décidé de partager avec vous nos prises de conscience, nos questionnements,
nos expérimentations, les transformations que nous avons obtenues et les enseignements que
nous en retirons. Dans tous ces chemins qui ont croisé, mélé le féminisme a nos histoires et
pratiques d’éducation populaire, nous avons appris ensemble et parfois & nos dépens, mais aussi
avec enthousiasme. C’est cet élan et les perspectives que cela a ouvert pour nous que nous voulions

partager.

Comment le féminisme a modifié nos pratiques d’éducation populaire politique et
réciproquement ? Nous sommes convaincues que cela les a modifiées dans la pratique et sur le
plan de nos repéres théoriques. Attention : ce livre ne se veut pas un livre de recettes mais plutét
un recueil de témoignages de notre expérience qui cherche a résonner avec d’autres histoires de

dominées dans d’autres circonstances, d’autres groupes, d’autres luttes.
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Chapifre |. Besoins, desirs ef necessites de faire classe

Nous avons choisi de retranscrire quelques événements, moments, fonctionnements
que nous nous sommes racontés a l'occasion de I’écriture de cette brochure. Ces exemples, récits
d’expérimentations, de prises de conscience, se déroulent dans cet espace professionnel commun
que constitue notre réseau. Non qu’il porte en soi un intérét particulier, mais parce que ca a été et
c’est notre terrain de recherche. Ce qu’on partage ici, ce n’est pas par nombrilisme ou pour vous dire
«regarder c’est horrible ou génial ce que nous vivons ou faisons» mais parce que ce contexte partagé,
décortiqué, met en lumiére des mécanismes et des tendances qui se jouent aussi ailleurs, et qui nous

ont servi a replacer notre histoire dans un systéme global.
Chapifre Il Insfifulionnalisalion ef reinvention : faire bouger les lignes

Peu a peu, la question des rapports sociaux de domination, via I’avancée des questions
féministes, a pris de la place dans notre réseau, en interne et dans nos interventions : mise en
place de sensibilisation/formation en interne, organisation d’interventions en lien avec les rapports
sociaux et les discriminations, travail avec d’autres collectifs (Questions d’égalité, P.H.A.R.E pour
I’égalité...). Ce qui nous semble essentiel et précieux, c’est que ces changements ont permis de
légitimer une autre approche de nos métiers et d’enrichir nos pratiques d’éducateur-rices populaires.
Et ce terreau a contribué a une critique plus vaste de nos fonctionnements autogestionnaires et a

I’émergence de nouvelles expérimentations (comme nous le développons dans la derniére partie).

109



110



A ce stade, il nous faut préciser ce que nous entendons par «démarche d’éducation populaire».
Dans nos pratiques, nous nous sommes inspiré-e-s des travaux de Christian Maurel qui met en
lumiére I’articulation entre conscientisation et éducation populaire. Ce processus, décrit par Maurel,
s’appuie sur quatre phases qui s’entremélent, se nourrissent et s’entrecroisent : la conscientisation,
I’émancipation, I'augmentation de la puissance d’agir, et la transformation sociale et politique
dans une visée plus égalitaire. L'utilisation de cette grille de lecture a fait largement écho a nos

cheminements féministes.

Ce que 'on nomme conscientisation, c’est le processus par lequel une personne ou un groupe
social dominé prend conscience de son aliénation, des intéréts qu’il sert et de ses mécanismes
de fonctionnement. La conscientisation permet aux dominé-e-s de s’éveiller a leurs réalités, de
comprendre les aliénations et les déterminismes qu’ils subissent pour s’affirmer en tant que sujets
de leur histoire. On retrouve ici le concept de «conscience de classe» : «ce n’est pas la conscience des
hommes qui détermine leur existence ; c’est au contraire leur existence sociale qui détermine leur conscience»
(Marx, 1863).

L'idée c’est que seules les personnes touchées par une oppression sont capables de s’en libérer.
Il s’agit pour nous femmes d’étre capables de lire notre réalité sociale dans ce réseau, de comprendre
la place qu'on y occupe (ou que l'on pourrait ou devrait y occuper), et de comprendre les forces
sociales qui pésent sur chacune de nous pour pouvoir s’en libérer. Il n’y a pas de conscientisation
sans contenu idéologique et politique, sans prise de position vis-a-vis du systéme d’exploitation et
de reproduction de 'ordre social. Il s’agit donc d’enquéter et de se fabriquer une lecture critique et
collective de la réalité sociale.

Ce qui nous a parlé également dans cette grille de lecture, c’est le lien inextricable qu'on
a vécu entre nos moments de conscientisation et nos moments d’émancipation. S’émanciper,
c’est s’affranchir d'une autorité, d’'une dépendance, d’'une domination, d'une servitude, d'une
contrainte morale ou intellectuelle, d'un préjugé ou bien d’une aliénation... Les oppressions sont

diverses et concretes ; leurs registres peuvent évoluer en fonction du contexte favorable ou non, de la
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reconnaissance de telle ou telle expression ou de celle de tel ou tel groupe, des offres de politisation,
et peuvent, le cas échéant, se cumuler. U'émancipation consiste a sortir, méme partiellement, de
la place qui nous a été assignée par les rapports sociaux. L'émancipation est un cheminement,
son temps est celui du long terme. Les exemples ci-dessous, identifiés lors de moments pendant
lesquels nous nous sommes racontées, donnent a voir nos processus de conscientisation collective,
déclencheurs de transformations dans nos pratiques.

A . LA NON MIXITE COMME AL ROUGE

La premiére fois que des coopératrices se sontretrouvées en non-mixité lorsd’un regroupement
duréseau, ca n’était pas volontaire : «On s’est retrouvées entre femmes dans le groupe de travail sur
le projet politique du réseau, le fond, bref, ce qui nous anime quoi... Et on s’est questionné sur le
fait qu’aucun homme ne participe a ce temps. Et puis on s’est ldchées, on s’est senties a notre place
(...). Les échanges y étaient riches et agréables. On y parlait de nos utopies transformatrices et puis
ca nous a amenées a parler de ce qu'on vivait nous dans nos équipes, celles qui ont des enfants, les
autres...».

Apres cette expérimentation, et désireuses de pousser plus loin I’hypothése que
«fondamentaux politiques» et «vécus entre femmes» n’avaient pas rien a voir, elles ont proposé aux
autres femmes du réseau que soit instauré un temps formel en non-mixité. «Nous l'organisons dans
les jours qui suivent. C’est court, puisqu’il faut caler ¢a dans notre programme déja chargé. Nous
prenons 30 minutes a l'occasion de la pause déjeuner pour échanger. On parle de nos quotidiens
de femmes dans les SCOP, de la répartition des tiches, de nos agacements, coléres... On apprécie
particuliérement - on en est méme surprises — comment on sent notre parole non censurée, libérée
et on percoit assez vite l'utilité politique et pragmatique de ces temps. Nous souhaitons dés lors

reconduire I'expérience».

Nous avons donc vécu, avant méme de se retrouver pour écrire cette brochure, d’autres
temps entre femmes, parfois organisés et conscients, parfois inattendus. L'idée n’est pas ici de les
énumeérer, mais de vous en transmettre quelques-uns et de montrer comment, c’est en nous les
racontant que nous avons pu identifier ce qu’ils ont permis et produit.
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A la question comment je suis devenue féministe, voici une des réponses apportée par une
coopératrice de la conférence gesticulée collective sur le plaisir féminin: «(...) Ce sont surtout mes
camarades femmes du réseau (de La Grenaille) et de I'association «Questions d’Egalité», notamment au travers
du groupe de la conférence gesticulée «Le Clito, un petit nom qui en dit long. Plaisir et politique au pays de la
sexualité féminine», des premieres discussions autour de notre sexualité en groupe non mixte, qui m’'ont formée et
ma colere intérieure a rencontré le positionnement politique d’autres femmes, tout en partageant une sensibilité
commune, quelque chose que je n’avais jamais vécu avant, de profonde considération pour la valeur de chacune
d’entre nous (son corps et son esprit pensant), que je retrouve aujourd’hui avec beaucoup d’émotion dans la
construction collective de La Trouvaille et dans le groupe de fabrication de cette brochure».

Nous sommes attachées a la non mixité. Ces moments d’échanges nous ont permis de
dévoiler nos oppressions vécues et parfois, pour certaines d’entre nous, d’en prendre conscience.
Ces regroupements nous ont permis également de «faire classe» et de nous donner de la force et de
I’énergie collective pour agir sur nos pratiques.

S’autoriser des espaces en non mixité de classe (par exemple entre salarié.e.s sans les
supérieurs ou le patron, entre personnes «racisées», entre pauvres, entre femmes), c’est permettre
d’aller chercher les savoirs spécifiques que crée le fait de vivre une oppression. C’est donc un point
de départ, a fort enjeu de conscientisation, pour élaborer des stratégies de luttes. Dans les espaces
non-mixtes dont nous parlons, les personnes peuvent partager un vécu commun : sentiment d’étre
un objet sexuel, répartition des tiches domestiques, rapport a la prise de parole etc. Ces espaces
permettent de comprendre l'intériorisation de ces mécanismes de domination ainsi que leur
reproduction.

D'aulres groupes onf expermente la non-mixite

Lentretien avec Hervé Lefeuvre, volontaire permanent a ATD Quart Monde (que vous trouverez
page 48 du Livret Cenfral) présente les effets de ce qui est nommé «groupes de pairs». Il ne s’agit pas
de dire que le groupe non mixte est une recette en soi pour I’émancipation. Ca n’est pas suffisant de
se réunir entre femmes, entre pauvres, entre personnes socialement «racisées» pour élaborer de la
critique ou pour s’émanciper. C’est pourtantla condition de production de savoirs et de revendications
non censurées qui permet de faire avancer I’égalité dans les espaces mixtes. Cet aller-retour entre les
espaces est indispensable. Il faut avoir en téte que ces groupes sont également traversés par d’autres
contradictions d’intéréts ou d’autres rapports de pouvoir (liés au savoir, a I'appartenance de classe

sociale, au fait d’étre blanc, etc.).
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Reaclions el consequences de la non-mixife

Lors d'un regroupement en 2012, les femmes ont choisi de se réunir en non-mixité, ce qui
a déclenché des réactions d’opposition. Dans 'informel, plusieurs hommes du réseau dénoncent
’aspect non-démocratique de ce temps et se comportent de facon puérile (blagues, musique a fond,
jeux de ballon autour des femmes, danses avec les balais et les chiffons, etc.) : message recu, les

hommes ne vivent pas bien ce temps.

A un autre moment, un groupe de femmes a été accusé de faire un «putsch» alors qu’elles
préparaient des apports théoriques pour une journée commune sur le patriarcat, journée décidée
collectivement par le réseau. Nous entendions des conversations évoquant un «pouvoir occulte» pour
désigner le groupe de préparation.

Bien sir, 'idée n’était pas de ne plus travailler, élaborer, échanger avec les hommes.
Et cela ne voulait pas dire non plus que nous n’avions pas vécu, et ne vivions pas, des moments
enthousiasmants, coopératifs avec des collégues masculins. Ou qu’au contraire, nous ne vivions
jamais des moments entre femmes ou d’autres choses se jouaient et ou l'une d’entre nous se
sentait moins légitime, moins a sa place... Mais faire I'expérience et éprouver les différences de
fonctionnement dans un groupe de femmes ou en mixité, que ce soit en bindéme ou en groupe plus
vaste, permet de repérer finement de quoi nous avons besoin pour créer une égalité concrete. Il ne
suffit pas de décréter de 1'égalité. Officiellement, il n'y a pas de spécialisation des taches dans les
coopératives : I'idée étant d’avoir des places, pas forcément identiques mais égalitaires. Il n'y a pas
d’un coté des personnes qui animent et d’autres qui ont en charge ’administratif. Pourtant, cela ne
suffit pas a contrer des différences de bagage (diplomes, trajectoires), de confort ou de sentiment
de légitimité, de pouvoir... Ainsi, dans 'organisation collective et dans 'exercice méme de notre
métier, plusieurs collégues ont pu témoigner d'une répartition inégalitaire des taches et de ressentis
différenciés selon qu’elles travaillaient avec un ou une collégue.

Evidemment cette brochure, rédigée en non mixité, a permis de multiplier ces espaces qui
nous ont enthousiasmées (malgré souvent la gravité de ce que nous traitions et la conscience aigué
de I'ampleur du travail qu’il restait a accomplir). Nous avons pu faire avancer collectivement des
analyses (qQu'on imaginait parfois n’étre que des intuitions) a partir de situations que nous vivions
chacune dans notre coin.
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B . DE LASSIGNATION DE GENRE DANS NOS ORGANISATIONS

COLLECTIVES

Etre engagé-e dans ’éducation populaire n’empéche en rien le fait d’étre «agent du sexismen.
Il nous semble important de mettre en lumiére a travers des situations d’oppressions sexistes qu’elles
révélent A la fois une dimension individuelle mais aussi sociétale. Ces dimensions s’articulent
autour d'un imaginaire hérité des modeles binaires hommes/femmes, levier de construction de
«rbles de sexe» et instrument central de leur hiérarchisation.

L'éducation populaire est vidée de son sens quand elle sert a masquer les figures du modele
dominant. C’estle cas, par exemple, sur la question de la répartition des taches domestiques dans le
cadre de notre travail. C’est aussi le cas quand, sous couvert d’humour et de blagues, on peut refuser
de se mettre en travail et pacifier un rapport social existant.

Et pourquoi accepter de se mettre en avant individuellement dans les médias ? Quel sens
donner a ce genre de comportements ? Cette partie tente de relater ce que nous avons vécu au sein
du réseau et ce que nous avons essayé de mettre en place pour déconstruire toutes ces postures et
privileges.

| . UNE REPARTITION GENREE DES TACHES

Comme nous organisons des formations et des formes d’interventions se rapprochant
beaucoup de I'animation, nous prenons en charge I'organisation collective de nos interventions,
que ce soit dans le cadre de nos activités extérieures ou dans le cadre interne des coopératives ou du
réseau. Sur cette question d’organisation collective et de répartition des taches, nous constatons une
coloration patriarcale : il n’est vraiment pas rare que les femmes soient assignées de facon un peu
«évidente» ou tacite a la prise en charge de 'organisation matérielle et collective, sous prétexte de
posséder les savoirs nécessaires ou d’étre plus compétentes (et donc plus efficaces) que les hommes
dans ces taches.

SUR UN TEMPS DE Réseau

«Je ne faisais pas partie de la commission ni d'orga, ni de prépa de ce temps de réseau. Mais cette année-1a,
c’est notre coopérative qui se chargeait de 'organisation logistique. La majorité des filles est arrivée dés le samedi
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en fin d’aprem. Le temps de réseau allait débuter le lundi a 14h. Les collegues organisateur.
rice.s chargé.e.s d’arriver avec les courses et tout le matos sont arrivés le lundi plus tard

que prévu (genre une heure avant que ca commence). Et sans stress, tranquille... Et

comme si c’était une évidence, je me suis donc retrouvée a faire la gouvernante

Comment  je

/ guide touristique / maitresse d’hotel / animatrice de colo / maman /

infirmiere etc. ; bref, la gentille nana qui accueille tout le monde avec SUuls...

un sourire, un café, fait visiter les lieux, distribue les lits selon les

attentes de chacun.e, explique comment ¢a fonctionne, etc. Et tout C’est une question difficile...

¢a d la chaine puisque tout le monde est arrivé en échelonné ! C’est une question que je ne m’étais
Et ce qui m’a le plus fait chier, c’est que dés le premier jamais posée... c’était méme un mot que

jour, tout le monde venait vers moi naturellement. Personne jemployais peu.

n'est allé vers les personnes de la commission ou les autres Pourtant, je pense que cela fait longtemps

collégues (hommes) de la coopérative organisatrice pour — que je le suis dans mes actes, dans mes valeurs,
cela. Et ces casquettes m'ont suivies toute la semaine ! Dées ~ dans mon travail.... mais que je n’utilisais pas ce
que quelqu’un.e cherchait quelque chose, avait besoin d'une  mot, je n’en avais pas pris conscience....

info d’ordre logistique etc., et ben c’est bibi qui s’y collait.

Jusqu’au dernier repas du soir ol il a fallu continuer d bosser Quand j’étais enfant, 'histoire des femmes de
en mangeant pour la suite de nos travaux et donc, on a dii ~ ma famille a été marquée a plusicurs reprises par des
se mettre d I'écart. Et ben les gens, ils continuaient @ me  violences commises par des hommes. A Iépoque,
demander toutes sortes d’infos sur le retour, et comment on n’en parlait pas, on en disait rien, j’avais peur.

faire, et comment on paye, et comment on fait avec les En plus ces hommes je les aimais en méme temps
draps, bref, tout ¢a, tout ¢a... Et 1a, aprés quelques jours plus que je les détestais... dure contradiction pour
qu'intenses, je me suis énervée (avec le soutien de quelques une adolescente en construction.

copines)... Non sans remord d’ailleurs ! Le soir méme, je n'ai

pas pu m’empécher d’aller revoir les personnes concernées pour Jai fait ma vie et je suis devenue
leur donner leurs réponses et expliquer ma réaction (voire méme ¢ducatrice spécialisée... Sans hasard, j’ai
m’excuser). J'ai beaucoup entendu : «ben c’est normal qu'on vienne travaillé plusieurs années avec des
vers toi car tu fais ¢a trés bien ! T'es accueillante et souriante, c’est femmes, vivant a la rue, victimes de
agréable | Et puis tes collegues, ils sont largués !». La re-voila la maman ! Ca violences...

m’a encore plus énervé... contre mes colleques, le réseau et contre moi-méme. J'ai
encore du boulot de déconstruction a faire la-dessus mais ¢ca bouge !».

Depuis tout petits, les garcons sont amenés a se projeter dans des figures
de héros exceptionnels évoluant dans des univers de combats. Les filles, elles, sont des
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protagonistes d’histoires du quotidien : petites mamans équipées de poussettes,
s’occupant de ménage et de cuisine. Leur univers est marqué par le
maternage, la douceur et I’apparence, tandis que celui des garcons est
La, Dbien sar jétais
féministe, j’étais en résistance,
en colere contre cette domination
masculine que je commencais a nommer,
et a combattre bien stir ! Mais surtout, cette
lutte inscrite au quotidien dans mon travail
me permettait de ne pas me poser trop de
questions sur mon histoire. Et puis finalement
jai compris que cette domination masculine
je Pavais intégrée... j’ai pendant tres longtemps
refusé ma féminite, je ne portais que des vétements
larges, pas de décolleté, pas de jupe... Pourquoi ?
Mais parce que je craignais la violence des hommes
et ces regards qui me rendent objet. Et puis je ne
voulais pas étre remarquée dans la rue, dans les
bars, par peur de me faire agresser, violer...

axé sur le combat, le dépassement de soi voire méme la violence ',
Et puis les années passent et ces enfants grandissent, avec ces
assignations genrées bien ancrées dans leurs esprits et donc

dans leurs comportements.

Ainsi, certains hommes du réseau sont en effet
trés a I’aise dans leurs postures d’éducateurs populaires
et de formateurs et assument complétement leurs
positions. Ca leur va d’étre visibles dans un travail
politique et intellectuel, mais de la a penser et
anticiper l'organisation d’un stage, c’est une autre
histoire. Ce n’est pas vraiment valorisant de faire des
menus, des courses, de répartir les chambres pour
les stagiaires. Et on entend souvent que les femmes
s’approprient ces questions-la (on peut appeler ca
la question du «care», concept mélant l'attention,

le soin, la responsabilité, la prévenance, l'entraide,
Aujourd’hui je parle de toutes ces questions,

ces craintes avec d’autres femmes. Ce sont ces cela, et souvent on le leur reproche. Et puis... elles font
¢changes qui m’ont fait prendre conscience que ca tellement bien !

j'étais féministe. Je suis toujours en colere, en )
révolte face a cette violence, fasse au déni,
face a cette domination».

etc.), qu’elles ne laissent pas la place aux autres pour

C’est en échangeant lors de temps non-mixtes que,

nous, les femmes du réseau avons mis en lumiére cette
problématique d’assignation de genre dans l'organisation
e d cvenuec collective. Nous prenons souvent en charge les fournitures,
fémll’lls’[e le ménage, les menus et nous anticipons. Des stratégies ont été
mises en place, comme celle de I'absence par exemple (laisser faire

les hommes). Mais comment faire quand nous savons pertinemment

qu’il manque telle ou telle chose, que telle tiche ne sera pas faite au risque

(1) - AIRAL Sulvie, RAIBAUD Yves, Pour en finir avec Ia fabrique des garcons - vol. | : 3 I'ecole.
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de marquer tout le stage et le relationnel avec les participant-e-s ? Doit-on laisser faire et lacher
prise (faire greve) ? Doit-on tout de méme faire les choses, tout en faisant remarquer que les taches
n’ont pas été faites, au risque de passer pour une collégue qui contréle le travail des autres ? Doit-on
s’énerver ? Bref, cela pose plein de questions sur les stratégies a adopter pour nous les femmes...

QUELQUES CHIFFRES DES INEGALITES HOMMES/FEMMES

Parce que parfois les chiffres parlent plus que de grands discours...

Dans I3 vie citloyenne, politique, dans les espaces de pouvaoir :

e L'’Assemblee Nafionale complte en 2015 27% de femmes depu-
fees

e Le Senalf comple 25% de femmes senalrices

e Depuis les elections municipales de 2014, la parf des femmes
aans les conseils municipaux est de 40,3% foufe faille de ville
confondue (ca 8 augmente depuis 2008). Mais bizarrement seul
6% des maires sont des femmes (ah bah |a parife c'est juste
quantitatif pas qualifalifl ef pour les 41 communes de plus de
100000 habitants en France il n'y @ que 6 femmes maire (0bser-
vafoire des inegalites 201 5).

e 40% c'esl le laux de femmes adherentes o au moins une asso-
ciation. Dans les conseils d'adminisfralion de ces associalions
plus le niveau de responsabilités croil, moins on voit de femmes :
iln'y a que 33% de femmes presidentes d’'une association.(Minis-
tere du fravail 2009)

e 20% de femmes sonf presentes dans les conseils d'administra-
fion des grandes enfreprises du CAC40 ef on ne refrouve que 2%
de femmes POC dans ces memes enfreprises. (observaloire des
inegalites 2014)

Dans I'emploi :

e Le salaire mensuel nef moyen des hommes est de 2339 euros
pour un equivalent femps plein en 201 2, celui des femmes esf de
1890 euros soit un ecart de 449 euros (c'est rien, c’est juste un
demi SMIC)

e Les hommes percoivent en moyenne un salaire supérieur de
24% o celui des femmes (en equivalenf temps plein)

e 3% des femmes salariées fravaillent 8 temps partiel confre 7%
pour les salaries hommes.

e DJans le secteur prive, on frouve 39% de femmes chez les
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cadres.

. Les femmes conslituent 51% de la fonction publique d'Etal, mais
seulement 20% des emplois supérieurs. (Observaltoire des ineqgali-
fes 2014)

Dans Ia vie quatidienne :

e Le femps que les hommes consacrent aux féches domesliques
n'a pas vraiment evolue en 25 ans. En 2010, les hommes effec-
fuent 2h 1 3 min de faches domesliques en moyenne par jour, en
1990 c'efaif le meme chiffre el en 1986 celail 2h07 min.. Ef 18
repartition de ce temps au court de |3 journée n'a pas varié Nnon
plus d'ailleurs. Ces taches domesliques comprennent le soin aux
enfants, Ia cuisine, le menage, le bricolage, le jardinage.. (INSEE,
Reqgard sur la parite, 201 2)

e Les femmes, elles, y consacrent en moyenne 4h03 min par jour.
(INSEE, Regard sur la parite, 201 2)

e Pour deux enfanls, dont un age de moins de frois ans, une
mere consacre 2h35 de soins aux enfants, confre Oh56 pour les
hommes. (INSEE regard sur la parite 201 2). «On voil donc que
«les nouveaux peresy efaient malheureusement absenfs lorsque
I'INSEE 3 fait ses enqueétes, c'est pas de bol, non viaiment Iy
(extrait du blog les enfrailles de Mademoiselle)

e Apres la naissance d’'un premier enfant, | 7 % des meres
passent a temps partiel, | | % changent de poste, 7% demis-
sionnent et 4% prennent un conge parental 8 femps complel,
quand 91 % des peres ne declarent aucun changement dans leur
situation professionnelle (etude du CEREQ 201 ).

c . BLAGUES ET RAPPORT DE SEDUCTION

Face a la banalité des comportements, attitudes, paroles sexistes, il est impératif de réagir
pour comprendre, dénoncer, désamorcer ce qui, trop fréquemment parait anodin, voire semble aller
de soi pour trop d’hommes et de femmes. .. Les blagues et les rapports de séduction sexistes révélent
une mécanique ordinaire de la domination masculine qui est invisibilisée parce qu’elle se forme
autour de représentations dominantes bien souvent incorporées (1'instinct maternel et ’homme fort
par exemple). Ce type de comportements est monnaie courante entre coopérateurs et coopératrices,
en particulier lors des temps collectifs du réseau.
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Dans l'une des coopératives, un homme blague de maniéere récurrente a propos de la
répartition et de la non-spécialisation des taches au sein de I’équipe salariée : «En fait, il nous faudrait
UNE secrétaire». Quand les coopératrices relévent le caractére sexiste de cette remarque, elles se
voient rétorquer par leurs homologues masculins que «ce n'est que de I'humour !».

UEFNITION D'UNE BLAGUE SEXISTE

Espace de production du sexisme oU les hommes se fonf mousser
par des blagues douteuses, disqualifiant les femmes (par exemple
en les assignant en objefs de desir) en croyant ceci, ou jusfement
son confraire : que cef humour federe el permel de meltre & I'aise
fout le monde (ha, ha, hall.

«Deux collegues du réseau se rencontrent sur la co-animation d’un stage organisé entre leurs deux
coopératives. Dans la soirée et en présence de sa collegue femme, le coopérateur regoit un coup de téléphone de sa
compagne a qui il affirme ironiquement «mais non, ne t'inquiétes pas je ne coucherai pas avec elle». Une fois la
conversation téléphonique terminée, le coopérateur revient sur ses propos en suggérant qu’ils étaient «peut-étre»
déplacés. Bien que blessée, sa collégue, mal a I'aise, ne réagit ni a la blague, ni a la suggestion.»

Blagues et rapport de séduction sexistes sont des mots et des actes d’hommes en tant
quhommes envers des femmes en tant que femmes. Il ne s’agit pas seulement de désigner les «uns»
et les «autres» (processus de différenciation), il s’agit aussi de renvoyer ces «autres», les femmes, a
leur identité sexuée stigmatisante ou disqualifiante.

C’est Christine Delphy qui explique dans «Classer, dominer. Qui sont les «autres» ?» '’ que la
division se construit en méme temps que la hiérarchie. La hiérarchie opére des divisions sur1’échelle
sociale, qui classent les individus et les groupes sur des positions allant du supérieur a l'inférieur.
Les criteres de classement ne sont pas individuels mais se référent a un systéme de valeurs sur ou
sous-estimant les personnes et les groupes. Il y a les «Uns» et les «Autres», et méme s’il apparait que
ces formes de classement sont sans cesse utilisées, la désignation et les bénéfices qui en résultent
reviennent au groupe social et culturel en position dominante. «L'Autre est celui que 'Un désigne comme
tel. L'Un c’est celui qui a le pouvoir de distinguer, de classer.»

(1) Chrisfine Delphy Classer, dominer. Qui sonf les «aufresy ¢ Edifions La Fabrique, Paris, 2007
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Si '’humour et les rapports de séduction trahissent des rapports sexistes, c’est un sexisme
qui avance néanmoins «masqué» et que l'on nomme «sexisme ordinaire» : ils invisibilisent les
mécaniques sexistes et participent a I'incorporation des rapports sociaux de sexe. Que ce soit par un
clin d’ceil (corps), ou par un compliment vestimentaire (mots), c’est en tant que «femme» que nous
sommes interpellées. Ces processus contraignent les femmes a étre définies et a se définir a travers
et en tant que membres d'une catégorie identitaire imaginaire. C’est ce que nous nommerons :

'assujettissement. "’

Par exemple, Virginie Despentes explique la fabrication d’images «d’idéal-type», de ce que
devraient étre la femme et ’homme, la référence a un imaginaire construit par les dominants. Elle
reprend I'idée, développée par Judith Butller, qui affirme que le genre est un modéle imitatif derien,
l'illusion de I'idée d'un genre parfait, une idéalisation de I'hétérosexualité parfaite. Ce modéle idéal
est décrit ici par 'autrice comme celui d'une femme a la fois héroine et asservie: «Parce que l'idéal de
la femme blanche, séduisante mais pas pute, bien mariée mais pas effacée, travaillant sans trop réussir (...) cette
femme blanche heureuse qu’on nous brandit tout le temps, sous le nez, celle a laquelle on devrait faire l'effort de
ressembler (...) je ne l'ai croisée nulle part. Je crois bien qu’elle nexiste pas.» Despentes, 2007, p.13

RAPPORT DE SEDUCTION : VIGILANCE |

Sur un regroupement de Réseau : «Ce premier temps fort du réseau suscite I'enthousiasme des
participant-e-s entre lesquel-le-s s’installe une proximité physique qui va caractériser la culture du réseau :
séances de massages collectifs, franches accolades, bises et autres gestes tactiles...»

Cette culture de groupe crée un flou relationnel : professionnel, amical, de séduction...
laissant de ’espace disponible a des rapports de séduction pouvant servir I’assignation de genre.
Méme s’ils sont constitués de compliments ou d’attentions, les rapports de séduction servent parfois
une logique stratégique (mise en potiche, assignation a des rdles, amadouement pour les enjeux de
pouvoir), ou un paternalisme hétérocentré servant a I’entretien de la mécanique patriarcale.

(1) Uassujefissement, «<souligne avant foul le processus par lequel on faif enfrer de maniere plus ou MOINS
durable quelque chose - une prafique, une representalion - dans 'esprif ou dans les dispositions corporelles
de quelqu'un. L'assujeftissement contraint les domines a se definir avec les cafegories qu'il impose, qui parfois
meme s'inscrivent, au-dela de leur conscience, sur leur corps el leurs aufomatismes les plus réflexesy. Danilo
MARTUCCELL
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«Une coopératrice a récemment rencontré 'un de ses collegues masculin. Lors d’'un temps de regroupement
du réseau, ce dernier lui prend les mains pour lui affirmer qu’elle le bouleverse en mélangeant des arguments
professionnels et personnels. Sur le moment, la coopératrice ne trouve pas de réaction d apporter, le malaise lié a
la situation I'emporte.» Cet exemple illustre selon nous une notion fondamentale qui nous a nourries
dans la compréhension des rapports de genre : I’appropriation du corps des femmes.

ENCART THEORIQUE - APPROPRIATION DU CORPS DES FEMMES

raifre depassee, mais son ancrage dans les maeurs, les praliques,
les comportements restent fransversaux aux rapports hommes/
femmes encore aujourd’hul.

g Cefte analyse produite en 1978 par Coleffe Guillaumin peul pa-

Le sexage esl defini comme I'sppropriation materielle du corps
des femmes, de leurs individualites physiques, dans 1a relafion
confractuelle de mariage par la classe des hommes. Celte appro-
priation se decline sous qualre aspects - I'spproprialion du femps
des femmes - I'sppropriation des produifs du corps - l'obligation
sexuelle - la charge physique des membres invalides du groupe
ainsi que des membres valides de sexe male. (3 peufl paraifre
demode, passe de temps, mais si nous cherchons a fransmeltre
ces demonsirations datant de 1978, c'est que nous pensons
que, structurellement, le conceplt d'appropriation des femmes par
les hommes reqgif foujours les rapporfs de sexe. Méme si cerlaines
formes de I'sppropriation ont changé, elles n'en sonf pas moins
existantes.

L'appropriation passe par differents moyens : le marche du hra-
vail, le confinement dans I'espace, 1a demonstraltion de force, |1a
contrainte sexuelle, I'arsenal juridique el le droil coutumier.

Pour mieux comprendre : explicalion et exemples page 75 du Livret
Central

Nombreuses sont les femmes a avoir souri et a avoir été génées, voire humiliées par les flots
pervers des mots, regards et attitudes de certains hommes. Nombreuses sont les femmes a avoir réagi
face a une blague ou a un compliment. Mais quoi de plus «normal» qu’apparaissent ces situations !
La hiérarchisation des rdles sociaux se traduit dans nos maniére de réagir en tant que dominée. Il ne

suffit pas d’étre conscientisées sur la question des inégalités structurelles qui régissent nos relations
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sociales pour avoir la bonne réaction, le bon «réflexe». Nous avons toutes incorporé, au travers
de l'idéologie sexiste et du discours de nature, 1'idée que nous serions inférieures physiquement,
que nous sommes appropriables. Malgré un travail intense de déconstruction, cette incorporation
reste tenace et les tentatives pour s’en émanciper ne peuvent jamais étre totales. Si nous pouvons
collectivement nous libérer, par ’analyse, par le fait de qualifier l'oppression et de penser des
stratégies, s'émanciper complétement de cette forme de «dressage» est un idéalisme.

Les femmes qui témoignent insistent sur le sentiment de culpabilité qui les a poursuivies
apres ces situations : bien que sensibilisées aux questions de dominations, elles se sont retrouvées
dans 'impossibilité de trouver une réaction, sur le moment, qui soit pour elles satisfaisante face
au comportement de leurs collegues. De fait, le registre de I'interaction les a désarmées : comment
affirmer un désaccord voire contrer politiquement un acte ou un propos qui est amené par le
compliment ou par’humour ? Toute critique est alors rendue inaudible car elle passe pourillégitime.
Insidieusement, un rapport de subordination est introduit entre les protagonistes masculins
et féminins : chacun-e étant assigné-e a une position de dominée ou de dominant, qui n’était
pourtant pas censée exister entre eux. Ces événements marquent durablement les relations entre les
premier-e-s concerné-e-s : les femmes relatent la difficulté de se sentir a I'aise avec leurs collégues,
tant qu’elles ne leur ont pas renvoyé le caractére inapproprié et violent de leurs comportements :

c’est-a-dire rendre politique ce qui les assujettit.

3 . LE RAPPORT AUX MEDIAS

Pour tout collectif, ilestimportant de penser sonrapport aux médias, d’imaginer une stratégie
de communication. Dans chacune des SCOP, I’élaboration de ces stratégies a été compliquée. Entre
la peur panique de l'interview pour certaines et la réticence politique face aux médias de masse pour
d’autres... De fait, ce sont des hommes qui se sont retrouvés sur le devant de la scéne médiatique.

«Un jour France Culture nous propose une interview. Il semble qu’il y ait des accointances politiques
possibles avec la journaliste, et rendez-vous est pris. Prenant en compte la facilité de certains a parler aux
médias, a étre a l'aise devant un micro et décidant que, pour une fois, ce ne serait pas toujours le méme collégue
qui répondrait aux médias, nous, les deux femmes de la structure, préparons la rencontre avec la journaliste.
Pour nous, préparer ¢’était pouvoir décider a deux de ce qui semblait pertinent de dire a la journaliste, et se
sentir plus sereines a l'idée d’affronter un micro. On passe une heure d’enregistrement a répondre a des questions
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tres théoriques. La journaliste est ravie : «Trop bien d’entendre des meufs avec un discours
radical». Apreés cette interview, elle rencontre nos collegues hommes. Résultat :
a l'antenne, on entend quasiment qu'un seul collegue, qui répéte les mots de

la conférence d’un gesticulant bien connu autour de la langue de bois et de Comment J'e
l'analyse du systeme qui va avec, sans citer ses sources. La journaliste avait .
trouvé une «figure» capable de personnifier, d’incarner la réflexion et SUis...
le travail collectif. On ne passe méme pas deux minutes dans I'heure
d’émission et uniquement sur du récit...». «J’avais 20 ans et quelques et j’avais
bien mieux a faire que de m’apitoyer sur
Les médias ont besoin de héros, d’experts, de mon sort. Etre féministe pour moi c’était
figures emblématiques toujours présentées en dehors comme de mettre un serre-téte, c’était un truc
des structures qui rendent possible leurs réflexions pour les femmes qui veulent étre des femmes, et
et leurs actions (organisation politique, collectif moi j’étais une personne comme les autres... Et
de travail) et qui vont répondre a leurs attentes. La puis a force que les copines féministes autour de
présence médiatique de ces figures va permettre moi aient plein de choses a dire, j’ai fini par les
réguliérement de donner un écho au travail en entendre.
cours. Ici, dans les coopératives, la mise en scéne
d’un personnage charismatique invisibilise le travail Jai résisté un peu et j’ai pris une grande
collectif sur lequel s’appuient ses discours. Il devient baffe. ’étais une femme et si j’y réfléchissais un
d’ailleurs trés difficile de ne pas citer ces figures pour peu, ¢a avait plein d’incidences dans ma vie.
situer le travail des collectifs et donc, de ne pas citer Jai réinterrogé ma courte existence a 'aune
des hommes. de ce nouvel ¢lément, j’ai ressorti des cartons
quelques événements que je m’étais appliquée
«Lors d’une action publique, 'équipe de la coopérative est a cacher au fond de mes poches et j’ai
sollicitée pour mettre en lumiére un travail collectif réalisé. Toute nommé viol ce que jusqu’ici j’avais appelé
I'équipe se rend au rendez-vous avec le journal pour faire cet article. «moment désagréable». J’ai nommé prise
Un collegue accepte de prendre la pause, seul, devant le photographe en charge des soins aux autres, le
et de donner son point de vue personnel sur le travail en cours. Quand fait de me rendre disponible pour
larticle sort, il est constitué d’'une photo pleine page du college et relate en écouter les petits et les grands
quelques mots sa seule vision du travail réalisé. Symboliquement, une égérie est malheurs des autres et que
née et derriére elle, publiquement, le collectif est passé d la trappe». jusque-la je pensais étre
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C . LA PRESENCE DU PATRIARCAT DANS NOS
PRATIQUES D'EBUCATION POPULAIRE

Notre travail est de questionner les rapports de domination a
'ceuvredansles groupes, de travaillerles différentes contradictions
et conflits qui les traversent et de permettre aux participant-e-s

. T de faire émerger leurs savoirs et analyses. Pour mener ces
un trait de ma personnalité. J’ai

nomm¢ prédation et harcelement de rue ce
pourquoi jusqu’alors je me trouvais gonflée
de ne pas savoir apprécier qu’on me trouve
jolie et qu’on me le dise avec insistance dans la
rue. J’ai nommé répartition genrée de la parole
en groupe le fait de ne pas pouvoir en placer une
en réunion. J’ai nomme¢ confiscation du savoir
par les dominants, la peur que j’avais d’ouvrir
un livre théorique. Et j’ai renommé bien d’autres
détails de ma vie. Au début j’ai pas aimé. Je me
suis sentie faible, fragile et puis j’ai compris qu’on
¢était nombreuses, tres nombreuses a partager
ces réalités et ca m’a donné plein de force,
plein d’alli¢es et de nouvelles pistes pour faire
chavirer ce monde. J’ai ouvert des livres, j’ai
appris a dire et en particulier a dire nony.

interventions, nous avons un principe d’animation que
nous essayons de maintenir le plus possible : I’animation
en bindme. Par conséquent, nous intervenons trés
souvent en bindme mixte, bindme traversé par des
rapports de dominations de genre, notamment dans
la répartition des taches ou nos rapports au savoir.
Nos analyses ont permis de mettre en lumiére un
«mode viril d’intervention» souvent incarné par les
hommes du réseau mais pas uniquement. Nous
avons souhaité questionner cette tendance.

«J'aimerais simplement dire que, pour moi, les

intervs en bindme non-mixtes sont completement différentes

des bindmes mixtes. Et méme si je prends un grand plaisir

a bosser avec tous mes collegues, j'avoue avoir des coups

de ceurs, des p’tites pépites dans mon esprit qui me suivent

beaucoup dans ma vie et qui concernent les interventions que j'ai

d f/ .. faites avec des collegues femmes. Par exemple, pour la derniére

~.acvenue cministe en date, la veille, je n’en menais pas large parce que j'avais travaillé

seulement une fois ce qu'on allait aborder dans cette formation. Mais

dés que le stage a commencé, je me suis sentie légitime, a ma place. On

a essayé de construire le plus possible le stage avec les participantes (neuf

femmes et un gars), ce qui a réduit la pression. Mais je suis intimement persuadée

que si j’avais co-animé ce stage avec un de mes collegues gars, et ben jaurais été

beaucoup moins a l'aise, beaucoup moins a ma place, beaucoup moins dans le partage,
bref, je me serais sentie peut-étre moins légitime. Et le stage aurait été différent...».
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La «fluidité» ou le «confort» ressenties dans nos productions ne viennent pas de nulle part.
Nous développons certains éléments d’analyse dans d’autres entrées thématiques de cette partie :
la répartition genrée des taches au sein du travail, des différences dans les prises de parole, dans les
rapports aux savoirs, de rapports aux médias, de postures de formation, de rapports a la séduction,
d’objectivation sexuelle (considérer son/sa partenaire sexuel-le comme un objet sexuel et/ou
érotique). Autant d’effets trés concrets qui ont des conséquences sur ce que nous produisons dans
nos interventions, mais aussi qui empéchent les femmes de se sentir légitimes ou d’étre «sujettes»
dans 'exercice de leur métier (et ailleurs évidemment) et pas seulement dans le fait d’accueillir les
stagiaires ou de faire la liste de courses et les menus du stage.

| . PoSTURE D'ANIMATION, DE FORMATION

Nous réfléchissons beaucoup sur nos pratiques, notre métier d’éducation populaire. Nous
visons la réappropriation collective de savoirs et de méthodes et nous sommes conscient-e-s que le

statut de formateur-rice, ou de sachant-e en général, confére du pouvoir.

A propos de cette posture d’animation/formation, la question du patriarcat est tout aussi
prégnante et souvent difficile a aborder avec certains de nos collegues hommes. Dans les éléments
que nous avons qualifiés de «mode viril d’intervention», nous avons repéré diftérents aspects liés a
des anecdotes vécues.

Heureusement, il nous arrive aussi de travailler de facon fluide avec des collégues hommes ;
des femmes ont pu se sentir trés légitimes dans certains bindmes avec leurs collégues hommes et a
I'inverse, des bindmes entre femmes ont pu produire d’autres types d’illégitimité. Mais les exemples
et expériences partagées ont permis de mettre en lumiere cette tendance et le pourquoi de tous ces

ressentis.

126



(OOPERATION, COLLABORATION, COMPETITION, VIRILITE...

Pour prendre notre place dans ces contextes de formation, nous devons parfois la gagner.
Nos échanges ont mis en lumiere que, sans certaines conditions ou stratégies préalables, nous
pouvons nous retrouver enfermées dans des taches d’organisation, de prise de notes, d’assistanat,
logistiques... Noscollégues, eux, libérés de ces contraintes, vont tirer des bénéfices parlarhétorique,
par la monopolisation de la parole et vont asseoir encore plus leur légitimité, a partir de savoirs, de
pratiques pourtant élaborées collectivement.

Voiciun témoignage d'une collégue du réseau sur une co-animation avec un collégue homme.
«C’était lors d’une intervention avec un collegue. C'était lui qui avait eu le contact avec la structure dans laquelle
on intervenait, lui qui avait imaginé les contenus de notre travail avec cette association et, au milieu de notre
intervention, il jouait sa conférence gesticulée sur un theme trés proche de ce qu’'on devait travailler pendant les
deux jours. Une fois sur place, ¢a a pris moins d’une heure pour que je me transforme en potiche. Je pouvais plus en
placer une. Mais je me suis pas laissée abattre et jai réussi d prendre en charge la prise de note !». Cet exemple
n’illustre pas franchement notre idéal de coopération !

Comme le soulignent les deux témoignages précédents, nous avons remarqué que les
coopératrices, de par leurs déterminismes sociaux, avaient davantage de facilités a co-élaborer ou
co-construire (et y prenaient un malin plaisir) leurs interventions et leurs savoirs entre elles. Deux
raisons nous sont apparues a cela :

 unintérét au travail collectif pour des questions de besoin d’assurance et de légitimité ;
« la sensation parfois de ne pas trouver d’autres espaces que celui de la compétition quand
elles travaillent avec des coopérateurs.

Un des éléments révélateurs est notre rapport différencié de facon «genré» a la préparation :
nous avons effectivement plus facilement recours a davantage de préparation pour nous rassurer,
et prendre notre place, notamment dans le cas ot nous devons fournir un apport théorique. Pour
certaines d’entre nous, il peut étre difficile d’assumer de faire un «topo» théorique et il y a donc une
évidence, pour nous, de travailler ces apports et analyses en les préparant seule ou a deux. Souvent,
notre stratégie sera plutot de choisir la coopération et le fait de s’y mettre a plusieurs pour se nourrir,
se rassurer et essayer de résister a cette posture «formateur-super-star-au-savoir-inné».
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Par ailleurs, la coopération en bindéme passe par des moments de
tdtonnements qui peuvent tourner a la négociation. Dans le cadre de
co-animations avec des hommes, on a pu entendre ce type de remarque :
«Je neveux pas me battre avec toi sur ce contenu», «J'ai pas envie de me disputer
la-dessus», etc. Qu’est-ce que ce vocabulaire guerrier a a faire ici
et qu'est-ce qu’il provoque en nous ? Un grand sentiment de C omm ent J e Suls
culpabilité («ah bah mince, 'y suis siirement allée un peu fort la», o
ou «je suis un peu chiante a pinailler sur tout», etc.) et hop, un

p’tit effet magique, et on renonce a défendre notre point «J’ai vraiment commencé a devenir
de vue ou a chercher ensemble, alors qu'on n’a jamais eu féministe quand j’ai rencontré des féministes,
en téte de se battre. L'enjeu est plutdt d’éprouver le sens au moment méme ou j’affrontais a nouveau des
que nous mettons a construire ensemble, & trouver obstacles dans mon travail et dans mon couple
ensemble des enseignements sur nos métiers et ses qui relevaient de ces questions. Question de
conditions d’exercice ou SUr Nos Savoirs. nécessité, pour survivre en terrain miné. Obligées

de s’auto-organiser. Ce sont ces situations limites

Ces quelques analyses, nous les avons aussi ¢t la possibilit¢ de les interpréter dans un cadre

mises en lien avec ce qui peut se vivre a I'école pour ~ commun politique avec d’autres femmes qui m’a
les garcons et pour les filles. Les études féministes ~ Petit a petit entrainée vers et dans le feminisme...

a ’école montrent comment celle-ci disqualifie la Entre 2003 et 2011, j’ai découvert pendant
dimension relationnelle du métier d’enseignant-e et mes annc¢es de lecture militante lices a mes
privilégie 1'approche rationnelle considérée comme semaines de recherche libre, plein de militantes,
plus professionnelle. Cette posture reproduit de facon résistantes, d’autrices, dont on ne m’avait jamais
trés efficace les rapports sociaux de sexe favorables parle. Cela m’a mise a la fois en colere, d’avoir
aux garcons. Pour nous, la misogynie institutionnelle ete privée de cette fierté, que Papport de ces
de ’école, son recours systématique a la compétition, au femmes m’ait ¢té dissimulée, et en méme
défi et a tous les attributs de la virilité peuvent expliquer les temps j’ai eu une grande joie a faire cette
postures de certains collégues hommes. decouverte, cela m’a donné de I'¢lan

pour m’inscrire, nous inscrire dans
une histoire collective.
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Extrait de CHAMBAT Grégory, «<Femmes pédagogues - Péda-
gogues femmes ?» - Revue N'’AUTRE école, n°36, automne
2013

«(...) Nous avons voulu questionner (de
facon «expérimentale» et sans aucune prétention
«scientifique») quatre revues pédagogiques
et militantes (...). Sur l'ensemble des 12
numéros étudiés, les signatures féminines
représentent 44,6 % des textes publiés. Un
chiffre a mettre en parallele avec la part
des femmes dans l'enseignement, tous
niveaux confondus, qui s’éléve a 66 %
(80,7 % dans l'enseignement primaire
public, 9o % dans le privé). Si l'on fréle

la parité, ce chiffre est loin de refléter

Mais ce sont surtout mes camarades
femmes du réseau (de La Grenaille) et de
I’association Questions d’Egalité, notamment
autraversdu groupe delaconférence gesticulée
«Le Clito, un petit nom qui en dit long. Plaisir et
politique au pays de la sexualité féminine», des

premieres discussions autour de notre sexualité
en groupe non mixte, qui m’ont formée et ma
colere intérieure a rencontré le positionnement

la proportion des femmes travaillant
dans I'enseignement. On relévera des
écarts significatifs selon les thémes

abordés : moindre présence dans les
numéros consacrés au handicap a
I’école, a I'analyse de la refondation

politique d’autres femmes, tout en partageant une
sensibilité commune, quelque chose que je n’avais

jamais vécu avant, de profonde considération pour ~ de  lécole, au  questionnement
la valeur de chacune d’entre nous (son corps et sur le metier ,d.ensmg.nam ou
aux problemes d’orientation ; en

son esprit pensant), que je retrouve aujourd’hui
avec beaucoup d’émotion dans la construction
collective de La Trouvaille et dans le groupe de
fabrication de cette brochure.

revanche, sur la pédagogie sociale,
I'accompagnement éducatif, les sorties
scolaires, la pédagogie différenciée et
I'histoire-géographie, les contributions
féminines dominent. Certes, il faudrait
élargir I'étude a un panel de numéros
beaucoup plus vaste, mais on peut émettre

I’hypothése que plus le numéro accorde

de place aux témoignages et aux récits de

pratiques, plus la présence féminine y est

sensible. Inversement, les numéros plus «généraux»

et théoriques voient la part de contributions décliner.

(...) Ce type d’intervention constitue l'essentiel des
contributions féminines (70 % sont écrites par des femmes)

au détriment des textes théoriques (25 % de ces textes sont

signés par des femmes et ce type de contributions féminines) ou des
textes mélant apports théoriques et pratiques (30 a 60 % sont rédigés par
des femmes). Autre élément a souligner, une plus grande propension
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chez les femmes a écrire a plusieurs : soit avec une ou plusieurs autres
femmes, soit avec un ou plusieurs hommes.»

LA PLACE DU DOUTE, DU TATONNEMENT ET DE L'ERREUR

Dans nos formations, on prone l'expérimentation, le
tatonnement et le droit a l'erreur. Pour casser une hiérarchie
sachant-e-s/ignorant-e-s, souvent inhérente a la situation de

formation, nous assumons politiquement de ne pas avoir e Y
1’ét¢ 2014, jai écrit une lettre

d’admiration a une copine, en me disant
que c’¢tait important, comme le raconte une
féministe de Toulouse (Maité de ’Apiaf) quand
elle fait part de Pexpérience des groupes de parole
Femmes (de conscientisation féministe des années
1970), de nous donner entre nous de la valeur,
qui est pour moi la base de 'autodéfense féministe.
Car si on n’a pas conscience de notre valeur, c’est
tres difficile de se défendre, de prétendre qu’il faut
changer radicalement la situation. Maité disait que
les groupes Femmes leur avait donné Pespoir fort
de changer les choses, de pouvoir se plaindre et
d’étre reconnue, de s’admirer et de s’intéresser
aux autres femmes. J’espere fortement que cette
brochure saura aussi participer de cet élan
valeureux pour les femmes au-dela de notre
groupe.

toutes les réponses aux questions posées par les stagiaires.
Du moins, c’est ce que nous croyions. Pour nous, cette
posture limite les sentiments d’impuissance que
peut générer une posture de «formateur super star».
Cependant, nous avons remarqué a plusieurs reprises
que certains de nos collegues hommes préféraient
raconter des «bétises» plutdt que de reconnaitre face

au groupe qu’ils ne sont pas stirs d’eux ou qu’ils n’ont
pas la réponse.

LLE «SORS-TOI LES DOICTS DU CULY QU
«UEFFET CREPEY

Nous assumons nos parti-pris politiques, notre
radicalité, et visons des processus de conscientisation,
mais cela se traduit chez certains collégues par des
expressions, utilisées a la suite de formations comme «on
a tout arraché», «on les a retournés». Il est également arrivé
que cette identité précéde nos interventions ; ainsi nous , ..
avons entendu des stagiaires nous confier aprés un stage : «Je . 'devenue femlnlSte
ne comprends pas, je ne me suis pas faite retourner... C’est pas normal !».

Ces modalités nous semblent aller a I'encontre de notre
vision d’éducation populaire dans laquelle nous pronons le fait de
nous instruire collectivement pour nous révolter et de légitimer les savoirs
dominés. C’est comme si nous considérions que les participant-e-s a nos

formations arrivaient vides, sans vécu, sans savoir, sans analyse, sans critique et
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que nous étions une avant-garde éclairée dépositaire de I’éducation populaire (rien que ¢a) ! Certains
de nos collegues hommes utilisaient la formule «l’effet crépe», ce qui signifiait qu’ils avaient

«retourné» les stagiaires «comme des crépes».

On pourrait croire que nos collégues hommes sont juste orgueilleux ou individualistes ou
encore qu’ils manquent de modestie. Mais cette analyse psychologisante ou essentialisante nous
empéche de penser le systeme patriarcal dont ils sont le fruit : une socialisation qui les pousse
a ne pas douter (ou ne pas montrer qu’ils doutent), a faire la preuve de leur efficacité ou de leur

. R ) ) . . e . L N
puissance, a ne pas rester dans 'ombre. C’est une assignation qu’ils subissent mais qui leur confere

des pouvoirs et des privileges (cf. «Rapports de dominalions et privileges» page 80 du Livret Central).
RAPPORT AU LANGAGE ET INEGAUTES

En tant que femmes, nous avons aussi intégré le fait que souvent ce sont les hommes qui
apparaissent comme plus légitimes a construire et transmettre des savoirs a un groupe. Comme le
met en lumiére Corinne Monnet ' (cf page 6 du Livret Central), il n’existe pas de rapport égal a la
parole entre hommes et femmes. Ses observations ont montré qu’a I’école, les profs interagissent
plus souvent avec les garcons : ils les interrogent plus souvent, leur laissent plus de temps pour
répondre et passent plus de temps a répondre a leurs interventions. Les garcons sont également
moins souvent réprimandés que les filles s’ils ont parlé sans demander la parole au préalable. La
parole des femmes est donc moins valorisée, moins encouragée, et cela se traduit par des moments
de crise de confiance ou de légitimité, dans lesquels on va s’excuser avant de parler, ne pas se sentir
de porter une analyse sur un sujet qu'on connait pourtant bien, etc. Le temps de parole et le soutien
dans les prises de paroles est aussi genré. Le soutien se fait majoritairement par les femmes (ce que
Corinne Monnet nomme «travail de la conversation») et la parole est, quant a elle, quantitativement
plus masculine, malgré les idées recues en la matiére. Et «si la parole est déterminante dans la

construction de la réalité, ceux qui contrélent la parole, contrdlent aussi la réalitén.

Noam Chomsky, linguiste et philosophe américain, rappelle comme d’autres que nous
pensons la réalité du monde avec les mots. Selon les mots que nous utilisons, notre réalité du monde
change. Lors d'une formation en interne au moment de la création de certaines coopératives, les
femmes ont pu noter que certaines de leurs questions restaient sans réponse alors que la plupart des

(1) Monnet Corinne, La reparfifion des taches enlre les femmes el les hommes dans le lravail de la
conversafion, 1887
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questions posées par des hommes avaient les leurs, questions qui portaient essentiellement sur des
aspects économiques (approche rationnelle de la création d'une structure).

Dans cette méme formation, on a rapidement observé, entre autres, la posture «virile»
du formateur. En effet, le vocabulaire et la sémantique utilisées lors de ce temps tournaient
essentiellement autour de la puissance, du courage, de la force, etc. Dans les exemples pris, les
sujets agissants étaient toujours des hommes... Des expressions comme «couilles», «mecs», «pas
se faire baiser», etc. étaient courantes. Or, I'utilisation de ce genre de vocabulaire viril ainsi que
la sexualisation des fonctions (ex : le comptable, le co-gérant, la secrétaire) tend a invisibiliser
les femmes, que ce soit dans leurs corps comme dans leurs roles. Suite a cela, les premiers temps
informels ont été utilisés par les femmes pour en discuter et pour questionner le formateur sur cette
posture dont il n’avait pas conscience. Le fait d’employer un vocabulaire qui invisibilise les femmes,
a l'image de ce que nous avons vécu dans ce temps de regroupement, participe de la reproduction
des dominations a I'intérieur d'un groupe. Nous avons a mettre en place des stratégies collectives
entre coopératrices pour ne pas nous retrouver invisibilisées ou pour que le travail collectif ne soit

pas accaparé par certains de nos collégues.
2 . LE RAPPORT AU SAVOIR

Dans nos pratiques, nous avons observé que notre rapport au savoir se manifestait de maniere

trés genrée et inégalitaire.
CONTENUS THEORIQUES ET PREPARATION

Concernant le temps de préparation des «topos», contenus que l'on va transmettre sur
les formations, nous avons constaté que les formatrices revendiquent de pouvoir préparer leur
intervention, 'écrire, la confronter aux collégues avant d’aller la présenter. Puisque, globalement,
nous disposons de trés peu de temps dans notre organisation professionnelle pour préparer nos
contenus et la maniere dont nous allons les transmettre, cette préparation est souvent faite sur
du temps personnel, et les temps de préparation officiels concernent davantage les modalités
pédagogiques générales du stage et les réajustements pendant le stage.

Cette exigence de préparation, de recherche, pour nous formatrices, est aussi un moyen de
nous rassurer sur la maniére dont nous allons prendre la parole devant le groupe pour transmettre,
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mais elle est raillée par certains de nos collegues qui ironisent devant «tant de perfectionnisme»
ou de «stakhanovismen». Face a des colléegues nouvellement arrivé.e.s, hommes comme femmes, ce
mode viril d’intervention a conduit les anciens a ne pas envisager les temporalités de ’appropriation
de contenus, comme si ces savoirs étaient inévitablement déja maitrisés, des l’arrivée dans une
coopérative.

Une des coopératrices/formatrices parlant d’'une co-animation avec un collegue : «Une fois, je
prépare mon topo sur un papier que je relis, je me concentre et il se moque un peu, mais pas méchamment : «Ben
dis donc, t'es vraiment la seule a faire ¢a ! Ca fait tellement longtemps que tu fais ce topo I»».

Une autre raconte : «Les temps de prépa sont les temps sur lesquels on fait «culture commune». Et si
beaucoup de temps en mixité sont bclés, ca questionne sur la culture commune qui existe avec les femmes ! Et ¢ca
interroge sur le non-transfert du savoir des hommes aux femmes, alors que les femmes transferent leurs savoirs.»

SAVOIRS ET TRAJECTOIRES SOCIALES

Nous ne sommes pas exempt-e-s, dans notre réseau, des inégalités qui s’illustrent dans le
rapport au savoir. La pratique dominante laisse penser que le savoir et la maniére de le transmettre
sont innés, naturels, évidents et qu’avec un peu de rhétorique et d’'improvisation cela ne demande
pas (ou plus) de travail. Nous tenons beaucoup a référencer nos apports théoriques ou d’expériences,
non pas par intellectualisme (et bien siir pas en citant des auteurs ou des collectifs militants a gogo
pour briller), mais pour mettre en lumiere qu'il n’y a de savoirs que collectifs, et que notre accés aux
savoirs critiques que nous manipulons exige des conditions qui sont tout sauf des talents naturels ou
des intelligences innées. Le fait de ne pas citer ses sources, les contextes ou processus dans lesquels
on s’approprie ou comprend des contenus théoriques ou des savoirs de lutte a pour conséquence de
privatiser a son seul profit ou prestige ces productions collectives.

Nous n’avons pas tou-te-s le méme rapport au savoir mais nous n’avons pas non plus les
mémes conditions matérielles d’accés au savoir ou de production du savoir (temps a y consacrer,
moyens, projection familiale pour les études ou non etc.). Apres un questionnement collectif entre
femmes, nous nous sommes apercues que ces conditions matérielles (espaces collectifs dédiés a la
fabrication de savoir par exemple) et le soin que nous prenons pour les faire vivre sont le plus souvent

la condition de notre libération, de notre émancipation.
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La ou certains hommes de notre réseau semblent avoir un rapport beaucoup
plus compétitif, qui permet d’asseoir leurs priviléeges (démonstrations
rhétoriques qui conférent de la notoriété, fabrication d'un mythe,
illusion d’une avant-garde éclairée...), les femmes ont une relation de
coopération et de production collective de nouvelles connaissances
etde partage des découvertes faites. Les conditions matérielles de
la fabrication de ce savoir sont souvent initiées et entretenues
par les femmes : l'organisation matérielle et logistique

(courses, apport du matériel, etc.) des moments et espaces Commel’l’[ Je Suis...

collectifs, les prises de notes... Ces conditions profitent

pourtant & la fabrication de nouvelles réflexions ou En tous les cas ce n’est ni a ’école, ni au
pratiques, & une nouvelle connaissance de terrains lycée que j’ai eu acces a des grilles de lecture
de lutte, transférables dans les collectifs de travail féministe ! Par contre, a I’école, j’ai été rapidement
mixtes. confrontée au sexisme, et a la violence sexuelle. J’ai

cultivé alors des coleres, des sentiments d’injustice.

Cette idée selon laquelle nous serions  En soi, des trucs dont on ne sait pas quoi faire...Des
égaux-ales face aux savoirs théoriques et a la  résistances, de la culpabilit¢, des incorporations
démonstration rhétorique place les plus dominé-e-s  qui s’entremélent, s’entrechoquent. Et puis, le BAC
d’entre nous dans une situation d’injonction  en poche et les emplois jeunes aidant, a 18 ans,
paradoxale (c’est-a-dire que la personne est placée  j’ai tout de suite trouvé un boulot a temps plein -

entre deux obligations contradictoires), dans une animatrice socio-culturelle. Maison des jeunes,
situation de mise en échec, qui produit (reproduit) séjours d’été, activités . un quotidien bien rythmé,
une grande culpabilité chez ces dernier-e-s. Culpabilité et 1a j’ai pris conscience de plein de trucs.

pouvant engendrer dans certains cas des formes de

souffrance au travail sans fin puisque la question de ces

inégalités est majoritairement traitée a l'aune du «libre

arbitre» et de la volonté de chacun-e. Il suffirait de «se sortir

les doigts» comme diraient certains, pour «rattraper le retard».

D’ailleurs, sur les rapports de classe et de sexe, certain-e-s d’entre

nous ne jouissant pas du méme capital culturel (non pas par choix mais

du fait de leur trajectoire sociale, de leur sexe, et donc des handicaps et des
priviléges qui leur sont associés) relatent ce double mépris, cette double peine :

se sentir mal a I'aise dans la transmission de savoirs théoriques face a un groupe

mais aussi se sentir jugé par certains collégues pendant les préparations.
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Ainsi, la pratique dominante incarnée par certains hommes sur la

présentation des «topos» se traduit souvent en un recours a la rhétorique,

a sa capacité a convaincre : faute de préparation sur le fond, la forme
doit étre particuliérement convaincante, «en mode cow-boy».

«Pour moi, il y a essentialisation [renvoi a des compétences

Pour résoudre les petits soucis biologiques, comme si c’était naturel, ndlr]. Cest comme si eux
des jeunes filles pour qui je bossais, j’ai avaient tout a disposition et comme si toi tu n’y arrivais pas... alors
mis en place des activités non mixtes (mais qu’en fait, ils sont assis sur des priviléges dont ils ne prennent pas
je n’appelais pas ca comme ca a I’époque). conscience.»

En fait ¢’¢était des «sorties filles», ou des «temps

filles» en s¢jours. C’est stir que pour parler de (OOPERATION ET EDUCATION POPULAIRE

comment on met un tampon, comment marchent

les regles ou pour savoir comment on fait avec Les situations d’intervention en formation
son clitoris, c’est plus simple d’étre entre filles. Et  sont souvent une prise de risque, car nous tentons
effectivement, c’¢tait assez magique ! On a caus¢,  d’étre sur une démarche critique et d’apporter un
nous nous sommes racontées ces jeunes filles et propos qui, quelque fois, peut déranger et peut donc
moi (qui €tais a peine un peu plus agee...). Ca a  faire réagir les participant-e-s. Or, la préparation et
permis de libérer la parole, et j’ai pris en pleine la réflexion sur nos fonctionnements en bindme sont
figure des témoignages de discriminations de  mnécessaires pour assumer des situations d’animation
genre et d’agressions sexuelles jamais nommées complexes. Dans le cas contraire, quand, en difficulté,
auparavant ; ca a aussi été des joies de se raconter on se sent isolé.e, cela renforce les dispositions
etde comprendre ! Ef grace a ces temps partagés personnelles : les plus dominants «retournent les
sur plusieurs années, j’ai pu relire d’une autre cerveaux», tandis que d’autres vont s’effacer. A ce
facon mes propres blessures, ces agressions stade, la coopération au sein du bindéme d’animation est
dont j’avais été victime, c’était pas rien. terminée, et le travail politique avec le groupe de stagiaires

’
s'en ressent.

En tant qu'éducatrices populaires, nous réfutons l’adage

«ce qui se concoit bien s’énonce clairement et les mots pour le dire
arrivent aisément», et nous portons haut l'idée «d’interpeller 'autre
comme un sujet sachant et & méme d’en savoir toujours plus» "', quelle que

(1) - ROCHE Pierre, «Approche clinique el educalion populairey, dans Praliques de consulfations, N°7,
L'Harmaftan, 2002.
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soit sa trajectoire sociale. Un des fondamentaux de I’éducation populaire dont
nous nous revendiquons est le travail de dé-hiérarchisation des savoirs.
Mais nous nous sommes rendues compte qu'en interne, au sein des

SCOP, ce sont toujours les savoirs les plus légitimés socialement
(théoriques, militants, universitaires, politiques) qui restent les

plus valorisés. Or, cette dé-hiérarchisation des savoirs doit,

selon nous, pouvoir étre faite en interne dans les régles qui yer N )
Cétait ma premiere prise de

conscience féministe, c’est str... Et chemin
faisant, apres de belles rencontres avec des
femmes féministes, des échanges nouveaux
avec ma mere, j’ai su nommer les choses,
nommer cette oppression vécue, nommer ces
injustices et comprendre les culpabilités qui me
tiraillaient. Je suis devenue maman a mon tour, ca
a été un électrochoc, j’ai tout de suite voulu résister
a toutes les assignations de genre pour elle . hors de
questions qu’elle soit lookée comme une princesse
et quelle ne puisse pas grimper aux arbres !
L’acces aux lectures féministes, sociologiques
ca a ¢te bien plus tardif. Et ce que nous avons
choisi de construire avec les copines ¢ducatrices
populaires ca m’a permis de remettre en ordre
tous ces éléments éparpillés qui font que je
suis féministe 1».

régissent notre autogestion. Quel partage possible dans
nos missions de formation si nous ne pouvons pas nous
appliquer & nous-mémes la reconnaissance d’un savoir
critique, produit d’'une éducation mixte, de ’analyse
de nos places et trajectoires sociales et du travail de
conscientisation ?

Il nous semble indispensable aujourd’hui,
pour prétendre ceuvrer a une éducation populaire
politique luttant contre toutes les formes de
dominations, d’expérimenter différentes modalités
concrétes de mise au travail des questions sur
le rapport au savoir et de s’éprouver a l'intérieur
méme de notre réseau et également de modifier
nos pratiques d’interventions. Par exemple, nous
pourrions porter l'idée d'une praxis (allers/retours
permanents entre expérimentations et théorisations),
pas seulement sur le plan théorique, mais aussi dans nos
pratiques d’animations, de vie d’équipe... Nous pourrions , ..
expérimenter des temps en non-mixité pour se raconter deVGnuefemlnlSte
et analyser nos trajectoires sociales en vue d’élaborer des
revendications permettant de réduire les inégalités.

Il nous faut également lutter contre la confusion entre savoir
critique et politique et savoir-faire rhétorique (la démonstration ne fait pas le
propos, aussi séduisante soit-elle). Dans les stages, nous pourrions renoncer aux
transmissions descendantes de savoirs et arréter de considérer que le groupe entier a, a
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priori, besoin de tel ou tel apport. Nous pourrions également inventer des espaces de construction de
savoirs collectifs dans les stages (voir par exemple, le lavail ’ATD Quart Monde, cf inferview Herve Lefeuvre, Cf.

page 48 du Livret Central).

Nous revendiquons la production d'un savoir qui libére, et permet I’émancipation de toutes
parce qu’il est le fruit de I’analyse de nos conditions matérielles respectives, de nos trajectoires,
de nos histoires sociales et politiques et des oppressions que ’on a subies ou dont nous avons été
témoins. Nous revendiquons de partager ce savoir en respectant et en visibilisant leurs initiatrices.

(....)Laurence, dans sa lettre, ne se plaint pas, mais met en mots
lucides et impitoyables ce que nous savons toutes. (...) Elle évoque les
bonnes éléves, bosseuses, voire besogneuses, qui savent qu'elles sont
tolérées pour autant qu’elles restent inoffensives. On laisse parler les
hommes (dansles réunions, dansles colloques et méme, peut-étre dans
les livres) parce que beaucoup de nos collégues ne nous pardonneront
d’étre intelligentes que si nous renoncons a étre brillantes. La modestie
est une vertu cardinale (pour les femmes, bien sfir). On exécute, on fait
la petite main, on applique sagement ce qu’on nous a appris, mais on
n’invente pas, ou alors seulement aux marges, sur les questions sans
prestige auxquelles les hommes ne consacreraient pas une heure de
peine. Rien de trés réjouissant dans tout ¢ca. D’autant moins réjouissant
que la gifle de rappel n’est jamais loin. (...) Les ténors de la faculté
sont, comme il se doit, tous des hommes. Pas étonnant, un homme
qui prend la pose, se scandalise et en appelle a I’équité, a 'honnéteté
intellectuelle et a la dignité académique est un homme qui a le sens des
valeurs universelles ; une femme qui fait de méme est une hystérique.

DESPRET Vinciane, STENGERS Isabelle
Les faiseuses d’histoires. Que font les femmes a la pensée ?
La Découverte, 2011

Les différentes enquétes statistiques actuelles confirment toutes que la division des taches
entre hommes et femmes continue, pour l'essentiel, a présenter aujourd’hui les mémes processus
inégalitaires que ceux pointés par la critique féministe il y a une génération. Si les femmes ne sont
pas naturellement vouées a confectionner des tartes aux pommes, alors les hommes ne sont pas
naturellement voués a faire la guerre !
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Prendre conscience de ces assignations et de leurs effets pour les déconstruire ne se fera pas
sans résistance de la part de certains hommes. Mais, comme le montrent bien les études de Judith
Butler ou de Christine Delphy, sans une réflexion de fond et un travail politique sur la force des
normes qui s’exercent sur nous toutes et nous tous pour devenir un homme ou une femme (et ce,
dés le plus jeune dge), il sera difficile de sortir concrétement de ces assignations de genre. Ce travail
de déconstruction est un travail permanent, tant pour les hommes que pour les femmes (qui ont
aussi incorporé ces assignations). De méme, la hiérarchie de valeurs entre le travail effectué par les
femmes et le travail effectué par les hommes doit étre remise en question : le travail des femmes est
moins reconnu dans le réseau que celui des hommes, que celui-ci ait été qualifié de «masculin» ou

de «fémininn».

Ce combat est indispensable : les hommes du réseau ont a s’occuper des tiches dites
domestiques dans tout ce qui touche a 'organisation, doivent assurer les prises de notes, visibiliser
le travail théorique ou politique de leurs collectifs et de leurs collegues femmes, etc. Ils doivent
favoriser les conditions matérielles qui permettent aux coopératrices de gagner en légitimité : dans
leurs prises de parole, dans les médias, la représentation de I’axe politique et intellectuel de ce

réseau...

Dans le chapitre suivant, nous racontons les avancées expérimentées ainsi que les
mécanismes de (ré)pression vécus ; nous présentons comment les prises de conscience et les
expérimentations ont transformé nos pratiques d’éducatrices populaires. C’est un début ; mais
un vaste chantier, complexe et enthousiasmant, attend ce réseau et touche au cceur de son travail
politique et a ses pratiques. Il doit nous permettre de cesser de présupposer de 1’égalité, en prenant
en compte l'effet des assignations de genre et les inégalités structurelles qui en sont a 'origine ; et ce
faisant, continuer de transformer et de nourrir nos actions pour une éducation populaire politique.
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CHAPITRE

Ces récits échangés depuis plus de deux ans, toute cette matiére et cette analyse collective ont
eu des conséquences (positives et négatives) sur nos structures respectives, que ce soit par exemple
une pression vécue presque quotidiennement pour certaines, des résistances fortes de la part de
certains hommes ou des petites phrases en tout genre qui annulent toute la dimension politique et
transformatrice de ce travail ; ou que ce soit les lignes qui bougent dans certaines coopératives, des
temps de travail collectif sur la question du patriarcat mis en place, des pratiques et des méthodes
qui évoluent.

Jusqu’'a ce qu'une des coopératives fasse le choix de se dissoudre pour faire renaitre deux
nouvelles structures, dont une entiérement constituée de femmes !

Cette partie relate tout ce long processus, qui ne s’est pas mis en place sans douleur mais
aussi avec des appétits partagés pour travailler toutes ces questions.

A . RETOUR DE BATON

En mettant en place un gros travail sur le féminisme et sur la question structurelle du
patriarcat dans notre société, cela a ouvert des «bréches» chez certains hommes, qui ont souvent eu
des réactions virulentes voire épidermiques face a ces analyses et a ces prises de position.

Dans la partie qui suit, nous avons tenté de mettre en lumiére cette oppression, s’ajoutant a
toutes les autres, qui est celle de la pression quotidienne de la part des hommes, pression qui a pour
but de décrédibiliser ce travail politique et justement de le rendre plus lisse.

| . EXEMPLES DE (REJPRESSIONS (DU OPPRESSIONS) AU QUOTIDIEN

Entre femmes, se témoigner de tout ca, c’est rude, ca fait froid dans le dos et, en méme
temps, ¢a donne de la force et de I’enthousiasme. Cela permet de mettre fin a nos isolements, parce
que notre intime devient politique, parce que ¢a arréte ou plutét ca freine nos habitudes intériorisées
a dénigrement, a culpabilité...
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Sur une formalion supres d'animafeurs el animafrices

Deux collégues femmes animent une formation auprés d’animateurs
et animatrices. L'un des participants a la formation, a 'occasion d'une
des consignes que nous utilisons pour éviter que seules les grandes
gueules prennent la parole, refuse la consigne et veut débattre
(parler). Le ton monte, les méthodes des formatrices sont

violemment remises en cause. Bien que déstabilisées, elles Comment Je SUls...

ne cedent pas et le temps de travail reprend. Passé cet
événement, les formatrices s’isolent afin de terminer la «Je suis le premier enfant d’un couple
préparation du stage. qui s’est beaucoup questionné sur les rapports
hommes-femmes. Si je dis «enfant» c’est parce
Une formatrice : «Et 1d, ce qui a été sans doute le que mes parents m’ont élevée ainsi . javais
plus violent pour moi, bien plus violent que l'altercation en beau étre née «filler, j’ai ¢té autant encouragée
elle-méme, c’est l'intervention hyper paternalo-bienveillante a grimper aux arbres qu’a jouer a la dinette n’en
du gars qui était organisateur du stage. 1l nous chope en déplaise, parfois a la famille ou aux ami-es. Mon
mode : «Venez voir les filles ! Bon alors ce soir, il faut que ~ pere comme ma mere n’ont eu de cesse de me
vous fassiez un temps de bilan, parce que 1a faut régulerle  répéter qu’étre une fille ne devait rien changer
groupe... Comment ¢a va, c’est pas trop dur...?» Je crois que a mes envies, a mes coléres ou a mes aspirations.
ce coté protecteur, genre «allez les petites filles, papa est ~ Je me souviens d’ailleurs qu’un de mes albums
1a pour vous dire quoi faire», sans jamais nous demander ce  preférés «Rose bonbony racontait histoire d’une
qu’on avait prévu mais en s'incrustant dans notre bindme pour ¢léphante qui vivait dans une tribu ou elle
nous dire quoi faire, cela a été vécu comme une humiliation.» ¢tait destinée a devenir rose et belle comme sa
Une sensation forte d’étre rabaissé a été ressentie maman. Elle n’avait pas le droit de jouer comme
par le bindme. Elles ont tout de méme réussi a s’en sortir ses freres et cousins quelle regardait avec
en lui disant qu’elles feraient ce qu’elles avaient prévu sans envie. Evidemment, un jour, elle décidait de
lui demander son avis dessus, qu’elles n’étaient pas en sucre quitter sa prison...
et qu'elles savaient gérer ce type de situation. Bref, c’est leur
boulot!
Remarque d’une des formatrices : «Je n’ai pas pu m’empécher de
me dire : comment ¢a ce serait passé si j'avais co-animé avec un homme ou si
Uintervention avait été faite par deux collegues hommes ?! Ma seule certitude c’est
que cette remarque paternaliste de l'organisateur et son c6té tactile (il met sa main sur
ton épaule pour te prendre d part) était profondément liée a notre condition de jeunes femmes.»
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Janvier 20| 3 : Formafion sur le feminisme dans 'une des cooperatives
Une des coopératives propose a une association féministe d’animer deux
journées de formation pour ’équipe sur les questions des rapports sociaux de
sexe. L'intervenante est malmenée par les participants qui remettent en
question a la fois sa méthode ainsi que certains aspects des contenus
au motif qu’ils ne leur sont pas nécessaires (ex : les chiffres
concernant les violences faites aux femmes). Sa légitimité est
bousculée. Alors que dans leurs postures professionnelles,
les coopérateurs assument et défendent la non-neutralité

Et puis, il y a eu I’école . j’ai découvert politique ; devenus stagiaires, ils remettent en question
qu’il y avait dans la cour de récréation des cette posture en invoquant lanon-légitimité des contenus
jeux «réservés» aux garcons, d’autres aux et suspectent lintervenante d’apports subjectifs.
filles ; j’ai constaté que les adultes attendaient Pour cela, ils recourent a la symétrisation '’ (comme si

des filles qu’elles soient sages et sérieuses, tandis hommes et femmes étaient sur un pied d’égalité) et
que ces mémes adultes laissaient les garcons se ~ argumentent sur le caractére révolu de l'oppression
montrer plus dissipés. Dans les couloirs de ’école, ~ des femmes.

en primaire, un camarade s’amusait a soulever les Aprés s’étre écoutées entre femmes, avoir
jupes des filles et 4 mettre ses mains sur leurs fesses. ~ analysé collectivement nos vécus de répression dans
Je me souviens encore de la violence et de la honte ~ nosviesetnospratiques(militantes, professionnelles,
que j’ai ressenties et contenues pendant plus d'une  etc.), nous avons pu mettre en lumiére, entre

année me sentant incapable de mettre en ceuvre autres, certains critéres de stigmatisation et donc de
les conseils de mes parents : «la prochaine fois, domination.
fais pareil . baisse lui son pantalony. Souvent, nous sommes accusées d’étre trop

féministes, de vouloir le pouvoir, d’invisibiliser les
autres rapports sociaux, d’étre excluantes avec les
hommes. A des degrés divers, ces oppressions sont les
effets d'une méme mécanique et, a ce titre, sont a combattre

légitimement.

(1) Voir Ia definifion dans «les differentes strategiesy page |8 du Livret Central Pafrizia Romifo -
locculialion des violences faifes aux femmes
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Et tout aussi souvent, nous devons justifier que :
 non, nous ne parlons pas de lui avec sa copine, lui qui fait la vaisselle,
nous lui parlons de systéme social de domination;
 c’est culpabilisant pour les hommes, oui un peu, comme

reconnaitre qu’on jouit de l'utilisation d'un téléphone portable o ,
Vers 15 ans jai trouvé de

nouveaux livres dans la bibliotheque

familiale . «Du coté des petites fillesy,

«La fabrication des males», «Le deuxieme

sexer... Ces lectures me passionnaient méme

si je les trouvais parfois déconnectées de mon

quotidien. En classe de premicre, 'inimaginable

se produit . celui que je considere étre mon

meilleur ami m’impose un rapport sexuel. J’ai eu

beau dire que «non, je ne voulais pas», mon désir

n’a pas compté. Sidération, ancantissement... et

puis, une nouvelle fois, c’est une violence extréme
qui monte en moi et que je contiens.

par l'exploitation des gamins dans les mines de mercure;

* se battre contre 'oppression et ’exploitation
patriarcale, ca ne veut pas dire qu'on veut défoncer les
hommes ;

« se battre sur la féminisation du langage, comme
contre 'impunité des viols, contre le sexisme dans les
médias et la pub, ou le refus de se taper la vaisselle du
collectif ce ne sont pas des détails et c’est pas pour
faire chier ;

« de toutes facons, et quelles que soient les
modalités qu’on choisit, il faut préciser comment
on lutte.

On peut aussi entendre de la part des ) . . .
Des années plus tard, je suis partie

m’installer seule a autre bout du monde. La-bas,
j’aifréquenté un groupe de femmes qui réunissait
des étudiantes, des indiennes et des «paysannes
sans terre». ]’y ai notamment rencontré Luisa
qui est devenue une grande amie et que j’ai
aim¢é entendre dire «en fait, je ne suis pas
féministe, je m’efforce de I'étre tous les
joursy.

hommes :

- «Cest pire ailleurs...» ; «En France, ¢a va
aujourd’hui.» ; «Vous exagérez un peu quand méme !»
d’accord, mais comme ¢a existe aussi ici, il faut bien y
aller ! Est-ce que, parce que des peuples ont des conditions
de travail pires que les notres, on arréte le syndicalisme ou de
défendre les ndtres ? Quand on se bat pour nos droits, ne nous
battons-nous pas contre le méme systéme oppressif que celui qui
sévit ailleurs ?

- «Ca divise les luttes» : qui divise ? Celui qui agresse, qui ne considére

pas la parole de I’autre ? Celui qui ne se pose pas de questions sur son rapport au
pouvoir ou celles qui luttent contre les oppressions ?
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- «Vous opposez les hommes et les femmes» : non. On tente de se penser en classe

consciente d’elle-méme, en classe «pour soi» et de s’émanciper de I’exploitation

et des oppressions qu'on subit, des violences, des privations de liberté, des
assignations, des injonctions.

- «Vos stratégies ne sont pas bonnes, ¢a braque les gens, c’est trop
violent.» : c’est le principe ! Quand des opprimé-e-s s’organisent,
dénoncent, luttent, nombreux-euses sont les agents et

allié-e-s de la classe dominante pour dénoncer la violence

L’éducation recue de mes parents a des opprimé-e-s.
pris sens dans les oppressions vécues de petite
fille puis de jeune femme. C’est la vie qui m’a - «Il'y a des femmes qui aiment le pouvoir, il y a des
«faite» féministe. Certains jours je vais entendre femmes qui oppriment» : oui, il y a aussi des petits chefs

une blague sexiste et je vais simplement quitter et des cadres qui sont vecteurs de l'exploitation de
la piece ou la conversation ; mais en d’autres leurs collégues et méme des ouvriers qui servent le
moments il se peut aussi que je laisse exploser la  discours des patrons.

violence que je sens monter en moi. Dans tous les

cas, je n’ai pas a me sentir coupable de ce que je - sur la nécessité de se penser comme classe de
dirai ou de ce que je ne dirai pas. Je suis en lutte  femmes : «Alors tu te sens alliée de Margaret Tatcher ?7»
contre un systeme qui m’a violentée et qui violente  (mauvaise foi).

au quotidien mes camarades d’ici et d’ailleurs.

La forme de ma révolte dépend seulement de - sur la nécessité de penser I’hétérogénéité de
comment je suis et avec qui je me trouve...». la classe des femmes : «Vous étes communautaristes» ; et
pourquoi pas, quand l'universalisme est blanc, male,

. .devenue fémlnlste vieux, hétéro et bourgeois ?

145



2 . UN GROUPE DE FEMMES QUI FAIT CLASSE

La révélation publique de 'agression et sa mise en travail lors de 'atelier patriarcat mené
en réseau a amené tres clairement a la constitution d'une classe de femmes, classe trés hétérogeéne
d’ailleurs. Nous habitons aux quatre coins de la France et nous sommes traversées par des conflits
d’intéréts. Alors, comment faire pour que cette hétérogénéité soit une force ? Et dans ce contexte,
comment ne pas systématiser la prise en compte de la grille de lecture des rapports sociaux de
domination ?

Nous voyons aujourd hui plusieurs écueils dans et autour de la constitution de notre groupe
de femmes au sein du réseau la Grenaille. Ils sont de natures tres différents mais nous semblent
toucher plus spécifiquement le groupe des femmes. Il s’agit des conséquences de la situation sur
notre groupe, notre constitution, nos places, nos divisions.

La classe des femmes a donc dii se dépatouiller de ses contradictions d’intérét. En effet,
ce n'est pas parce que nous sommes toutes physiquement constituées plus ou moins de la méme
maniére, qu’il n’existe aucun conflit ni aucun «frottement» politique entre nous. Nous n’avons pas
le méme vécu, pas le méme rapport au collectif, pas le méme rapport au savoir, pas le méme rapport
au corps, etc.

De fait, des enjeux de pouvoir peuvent donc émerger entre nous. Nous n’avons pas les mémes
enjeux politiques dans nos vies (professionnelles, personnelles, militantes, etc.). Nous ne sommes
pas forcément d’accord avec les stratégies a mettre en place pour cela (rapport au droit et a la justice,
rapport aux syndicats, postures face aux hommes, etc.).

Or, pour I'écriture collective de cette brochure, I'hétérogénéité de notre classe a fait sens pour
nous en apportant une pluralité de points de vues et donc d’analyses. Cela a donc enrichi notre
travail et méme fait bouger des lignes politiques pour certaines d’entre nous !

Aussi, nous vivons et travaillons dans toute la France. Nous n’avons donc pas pu nous
regrouper toutes ensembles entre nos sessions de travail collectives de réseau. Cela nous a empéché
de faire avancer certaines propositions qui étaient sorties de «l’atelier patriarcat».

En effet, nous n’avons pas pensé une organisation spécifique pour faciliter notre travail
collectif, méme a distance, au-dela des relations interpersonnelles. Pourtant conscientes de
I'intérét, nous n’avons pas ritualisé notre groupe en non mixité lors des regroupements du réseau.
Nous aurions pu, dans ces moments, énoncer, discuter de nos différents points de vue, et ainsi faire

groupe et renforcer notre puissance d’agir.
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Nous avons tout de méme pu repérer des conséquences spécifiques sur la santé de certaines
femmes au sein du réseau. Nous avons constaté des dégradations des états de santé, des grandes
fatigues, des pertes d’estime de soi... Cela s’est constaté physiquement mais cela s’est également
traduit par une perte de légitimité de certaines en tant qu'éducatrices populaires pendant les
interventions, voire méme dans leurs vies militantes.

Nous avons aussi constaté que certaines d’entre nous étaient plus affectées par les
conséquences de l'agression au sein des équipes de travail et du réseau. En effet, nous avions
du mal a nous penser comme toutes potentiellement victimes et, pourtant, nous l’étions toutes
structurellement. Cela nous a posé la question de nos marges de manceuvre et de nos libertés par
rapport aux déterminismes sociaux.

Cela a aussi mis en évidence des divisions, des contradictions d’intéréts dans notre groupe
de femmes jusqu’a observer des difficultés a mettre en ceuvre de l'entraide entre nous. Lorsque
certaines d’entre nous ont été «taxées» de constituer un «pouvoir occulte» (qui aurait fomenté un
«putsch» dans le réseau), il a été difficile pour cette classe de femmes de se constituer en rapport de
force collectif face aux critiques.

A la premiére réunion non mixte du groupe des femmes, on a eu aussi le loisir d’entendre par
exemple «tiens, voici la réunion des co-gérantes» parce que certaines d’entre nous étaient co-gérantes
dans leur coopérative. Et 1a non plus, nous ne nous sommes pas saisies de cette situation pour créer
le débat avec les hommes et rendre ces conflits politiques.

En effet, ce premier temps non-mixte a été mal percu par certains hommes qui le trouvaient
anti-démocratique étant donné qu’il n’avait pas été décidé par eux. Mais depuis quand demande-t-on
l'autorisation au patron pour faire une réunion syndicale, c’est un droit ! Et 1a, nous aurions pu faire
un travail collectif sur 'ensemble du réseau sur toutes ces questions démocratiques et les enjeux de
pouvoir qui nous traversent toutes et tous.

Pour finir, certaines d’entre nous se questionnent sur leurs tiraillements et leurs arbitrages
avant que l'agression soit connue de tou-te-s : garder le secret et respecter ainsi le «choix» de la
collégue agressée, convaincre la collégue de le rendre public pour faire avancer la situation ou
encore en parler en ne respectant pas le «choix» de la collegue agressée ? Vastes questions qui nous
suivent encore maintenant, lors de ’écriture de la brochure, du lien avec les hommes du réseau, des

discussions avec nos camarades, etc.
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3 . REVELER LA CLASSE DES HOMMES

Nous avions imaginé que l’analyse de ’agression aurait pu étre une étape décisive dans
la prise en compte collective (et mixte) des questions patriarcales. D’ailleurs, nous nous sommes
appuyées sur les compétences techniques et juridiques de certains hommes, notamment dans le
domaine syndical, pour trouver des résolutions a cette situation, sans se poser trop la question du

point de vue situé a ce moment-la.

Or, le renvoi des hommes a une classe d’hommes est souvent vécu violemment par une
grande majorité d’entre eux.

Force est de constater aujourd’hui, au regard du chemin parcouru ensemble, que les
fondations de notre chantier (métaphore que nous utilisons souvent dans notre travail) reposent sur
des sables mouvants. Les hommes du réseau ont entendu les grilles proposées et les ont comprises en
partie. Plusieurs d’entre eux utilisent ces grilles dans leurs temps d’apports théoriques sur les stages,
comme celle du travail de la conversation entre hommes et femmes par exemple; mais quand il s’agit
d’utiliser ces grilles pour nos propres fonctionnements en interne, des résistances apparaissent. On
a pu constater que les hommes faisaient classe spontanément et structurellement, du moins si le
collectif n’organise pas systématiquement des espaces de «dévoilement» des rapports sociaux. On a
pu entendre par exemple qu’il «fallait se mettre a la place de I’agresseur» pour informer 1’agresseur
de la plainte déposée, ou alors que «les femmes étaient trop féministes» (mais nous n’avons jamais
entendu que quelqu’un-e «était trop anticapitaliste»).

Tout cela nous fait donc penser que les oppressions vécues par les femmes peinent a étre
prises en compte collectivement et que la prise de conscience des priviléges des hommes est longue.
Par exemple, on a pu entendre «qu’il n’y avait rien a travailler sur les inégalités entre les hommes et les
femmes dans le réseau puisque les taches n’étaient pas réparties sur des criteres genrés».

Le chantier sera bien plus long que prévu et nous interroge sur les conditions nécessaires pour
faire conflit au quotidien sur ces questions dans une perspective d’alliance...
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B . POUR UNE APPROCHE FEMINISTE MATERIALISTE

INTERSELTIONNELLE

Le travail collectif autour du féminisme enclenché dans le réseau La Grenaille nous a permis
de faire des découvertes, notamment a travers des lectures féministes.

Cela a aussi permis de modifier voire de faire évoluer notre vision des rapports sociaux et donc
de faire bouger nos pratiques d’éducation populaire (et nos pratiques de vie tout court!).

Ici nous vous présentons les points clés de ’évolution de nos discours et apports théoriques
qui produisent des changements dans nos facons de travailler et de militer.

On s’attache a présenter deux axes importants pour nous, d'une part, tout ce qui nous a
permis de critiquer I'universalisme hérité dans nos pratiques d’éducation populaire et, d’autre part,

les éléments qui constituent notre approche matérialiste.

| . CRIMQUER L'UNIVERSALISME

Sinous n’avons pas mis de majuscule a universalisme, c’est pour contrer toutes les formes de
supériorité qui induisent un espace mental de colonisé-e. C’est-a-dire un universel qui produit une
norme difficile a critiquer. Nous héritons d'une facon de voir le monde marqué par les Lumiéres que
nous cherchons ici a comprendre et & contester.

Le point de vue situe (cf page 45 du Livret Central)

Comprendre 1'intérét de revendiquer un point de vue situé dans la production de savoir et
pour penser 'action collective a été pour nous une trouvaille.

Cette théorie féministe est 1'idée de privilégier le point de vue des premieres personnes
concernées par une situation d’oppression comme ayant un savoir «expert» puisque vivant. Cela
permet ainsi la dénonciation de 'idée selon laquelle, par exemple, le point de vue d'un homme sur
le sexisme serait strictement équivalent a celui d'une femme.

Elsa Dorlin parle dans Sexe, genre et sexualités du développement d'un «savoir féministe»
caractérisé, notamment par sa pluridisciplinarité et par sa relation critique aux savoirs constitués.
Le savoir féministe permet une approche inédite des rapports de pouvoir et se fonde sur un travail

ayant également «permis I’émergence d’une pensée critique sur l'effacement, le recouvrement
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ou 'aménagement des conflictualités et des résistances par et dans des savoirs
hégémoniques» (Dorlin, 2008, p. 10).

La critique des féministes porte justement sur ce mythe d'une J e SUI S
posture de connaissance désincarnée, qui, sous couvert d'universel o

et de neutralité, dissimule en fait un sujet de connaissance
«Il n’est jamais trop tard pour

commencer a étre féministe ou refuser
d’étre un homme " !
2
des connaissances qu'elles produisent. Elles adoptent II m’aura fallu 41 ans pour assumer

ouvertement le point de vue féministe et critiquent mes poils de jambes, ca donne une petite idée du
chemin qui mene a la destruction du patriarcat !

masculin.
A lopposé, les philosophes féministes affirment
et revendiquent le caractére situé de leur discours et

l'illusion qui consiste a croire que la connaissance

. S . . .
pourrait étre non-située et abstraite. Les passages Non, je rigole, je n’y arrive toujours pas (je parle
) T yi s S
entre guillemets sont le fruit d’'un échange entre de ne pas m’¢piler bien sur) !
e s .
deux éducatrices populaire du réseau : Ce qui m’inquicte plutot, c’est pourquoi je
ne suis pas devenue féministe plus tot.
«C’est un apport pour notre pratique d’éducation J'aiété une petite puis jeune fille tres dérangee

. Y .
populaire politique. On disait déja que la neutralité ~ PAar les violences sexuelles que j’ai subie par mon
. . .- L
des savoirs nexiste pas, mais on men avait pas tiré les ~ beau-pére dans ma famille. J'ai survécu a ces
. . . . i )
enseignements dans la pratique pédagogique. Ca nous a violences comme d’autres, en refoulant les effets

amené a essayer de toujours préciser quand on commence destructeurs que ces actes avaient eu sur moi,

. . . )

un temps de discussion sur un théme (I'école, le travail, la plus ou moins efficacement, jusqu’a prendre

sexualité...) d'oil on parle, d'oit on vient, pour porter tel point de le chemin du droit (porter plainte contre mon

vue, telle analyse, telle révolte. Si je suis une femme, née en 1973, agresseur), grace a une rencontre avec le

de classe moyenne, blanche, et j'ai un niveau d'études supérieures ; centre de theérapie familiale des Buttes

o i N . , S o
par exemple, je n'ai pas vécu l'école de la méme maniére qu'un Chaumont, qui n’avait rien de féministe.
arcon, mais pas non plus de la méme facon qu’une autre fille d’origine

garcon, mais pas no pi i koft quhine f J * STOLTENBERG John

africaine, qui parlait trés peu le francais, et venait d’arriver en France. Refuser d'élre un homme. Pour en finir svec
e . . ). . . .. ,. I3 vidlife. Traduif de I'snglais. Sullepse,

Jusqu’ici avec notre fagon de faire de I'éducation populaire, on se disait qu’il 2013

suffisait de suspendre les relations de pouvoir, de donner le méme temps de parole
a chacun-e, pour qu’on ait «réglé» la question de I'égalité dans cet espace».
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Le privilege episfemologique
Travailler aveclanotion de privilége épistémologique (le savoir del'intérieur

, . ) d’un groupe social), mise en avant par la pensée féministe, c’est travailler
Jen ai gardé une

peur et une méfiance a

I’égard de la classe des hommes.
Encore aujourd’hui, je peux faire
des cauchemars de béte ou de femme
traquée, tellement j’ai ¢été harcelée.
Mais il m’a fallu attendre beaucoup
d’autres années pour découvrir une lecture
féministe de ces événements et comprendre
leurs sous-bassements, Iétendue et la force
de la domination masculine, son occultation
permanente, et malheureusement sa banalité
aussi.

avec un outil qui permet de situer sa place vis-a-vis de la question du
pouvoir, notamment dans des groupes mixtes. Parce qu'on est sur le
principe de la reconnaissance de la domination structurelle, cela
permet une grille de lecture explicative globale qui se place du
cOté des opprimé.e.s : c’est le privilége épistémologique. Le
rapport d’oppression est entendu comme un fait objectif et
on reconnait les trajectoires situées des individus (classe,
sexe, sexualités, religion...) pour éviter les dérives de
symeétrisation.(cf Livret central)

Partir d'un groupe composé d’hommes et de
femmes, de blanc-he-s et de noir-e-s, de prolétaires
et de petit-e-s bourgeois-es, d’homosexuel-le-s et
d’hétérosexuel-le-s... partir de cela garantit de

Y mieux pouvoir travailler I'égalité.
Vu ce que jai vécu, comme beaucoup

d’autres femmes, comment se fait-il que je n’ai
pas interprété ces faits d’oppression dans une
perspective féministe ? Je vous pose a vous lectrices,
lecteurs cette question. L’une des réponses parmi
tant d’autres, c’est que j’avais accepté de ranger
les oppressions vécues par les femmes comme
secondaires par rapport aux injustices de
classe sociale liées au capitalisme, et que je
n’avais pas rencontré de féministe dans
mon parcours ni militant, ni dans ma
vie amicale et personnelle.

Se reconnaitre divisé.e.s et méme
hiérarchisé.e.s, c’est bien le contraire de la pensée
universaliste des Lumiéres. Christine Delphy nous
dit qu’a partir du moment ot il y a hiérarchisation,

il y a division, donc fabrication de catégories avec
un groupe inférieur, une minorité, une majorité, un
groupe dominant et un groupe opprimé.

LE «MASQUEY DU MODELE UNVERSEL

Certaines de nos lectures du monde sont obstinément
influencées par un modéle imaginaire de 'Homme, qui bloque
nosimaginaires et invisibilise ou pire disqualifie les autres maniéres
d’étre, les autres histoires. Pour s’en dégager, il s’agit de démasquer

cette figure lisse sacrée du modeéle universel et exemplaire.
Le modeéle républicain s’appuie sur des valeurs justement présentées
comme «universelles», un universel «dominant» peu accessible aux expressions
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des minoritaires : le racisme bien habillé, 'homophobie discréte, la domination

masculine propre, qui renforcent le développement d'une pensée majoritaire

individuelle et élitiste. Au nom de mon
«C’est d’'autant plus intéressant que dans mon petit travail de recherche désir radical d’égalité sociale,

des textes d'archives historiques qu'on a de I'éducation populaire, ce qui i’ai essayé au fil de ma maturation

domine dans les traces, c’est ce regard politiquement universaliste. La politique de me positionner du coté

référence la plus fournie en général pour parler d'éducation populaire des opprimé-e-s et j’ai siirement manqueé

de T’étre dans plein de situations. Pour

exactement dans cette pensée universaliste de décréter I'égalité autant, Pexpérience du Pavé m’a rendue trés
entre tous, de nier que nous n’avons pas les mémes intéréts au

c’est celle de Condorcet, penseur républicain (bourgeois), qui est

attentive a nos difficultés de femmes a prendre
notre place, d’étre considérée a I’égale de nos
de départ pour faire la course !).» camarades militants. J’ai été sans arrét témoin de
Yvon Fota ' explique le concept de g difficultés 4 exister également, jusqu’au fiasco
d’une formation féministe au Pavé en janvier 2013
alaquelle je ne participais pas, mais dont j’ai eu des
retours navrants de la part des femmes a propos de
Pattitude des hommes.
Avant, je voulais me situer du coté des
s‘assimiler». opprimé-e-s, mais je n’avais pas rencontré
Ce modéle universel contribue a mettre en le féminisme, et surtout je m’avais jamais eu
Poccasion de faire classe avec d’autres femmes.
Jessayais plutot de ne pas me laisser assigner
aux taches considérées comme féminines,
mais je ne m’apercevais pas que j’avais tout
a fait intériorisé plein de roles dédiés aux
dominants. femmes (comme prendre soin des autres
Dans son article «L'universel lave-t-il plus blanc?» ¥, par exemple)y.

départ (cf. la fable du lapin et de la tortue qui ont la méme ligne

«chauvinisme de l'universel» a partir du travail
d’Abdelmalek Sayad ©, comme le fait «de se concevoir
soi-méme dans un degré de «civilisation» supérieur aux
autres nations ou aux minorités nationales, de telle sorte
que ces derniéres auraient un intérét objectif a vouloir

place les rapports sociaux de dominations, en usant de
stratégies «naturalisantes», «culturalisantes» héritiéres
du patriarcat, du colonialisme, de l’esclavage... cela crée
une altérisation - infériorisation chez les dominé.e.s et

expose un modéle neutre et donc universel visible chez les

Horia Kebabza parle de «blanchité» pour désigner une des
référence de ce modele: «La blanchité est bien siir une catégorie fictive, et
, o e ...devenue
comme d’autres catégories d’analyse se référant a des identités ethnico-raciales, , .o
feministe
(1) «Dictionnaire des dominationsy, par le Collectif Manouchian, Collection Utopie Critique, Avril 20 | 2.

(@) Abdelmalek Sauad s'inspirant de ce que Bourdieu @ nomme «chauvinisme de 'universely

(3)  Horia Kebabza, «L'universel lave-I-il plus blanc ?» : «Racey, racisme el systeme de privilegesy, Les
cahiers du CEDREF
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elle n’a aucun fondement biologique. Cependant, elle est un fait social, qui comporte des conséquences réelles en
termes de distribution de richesses, de pouvoir et de prestige. Loriginalité de ce concept repose sur le changement
de perspective qu'elle propose, c’est-a-dire qu’aussi longtemps que les «Blancs» ne seront pas nommeés et pergus
comme un groupe «racial» (au méme titre que tous les autres groupes), alors le «Blanc» sera la norme, le standard,
universel, et les autres groupes, d’éternelles minorités renvoyant au particulier, au spécifique.»

Comme elle le rappelle dans une émission ' «les personnes racialisées, racisées, d’origines
diverses ne devraient pas étre amenées a se définir uniquement par rapport au standard du blanc,
ce qui a pour effet de masquer la diversité des non blancs... «Ce qui constitue la blanchité pour elle,
c’est que dans la plupart des cas il n'y a pas de revendication de blanchité. C’est pour cela quelle
préfere ce terme a celui de blanchitude qui fait un paralléle a la négritude de Césaire qui était une
revendication identitaire.

Celareprend'idée de dire que dansles rapports de domination, les dominants vont bénéficier
de priviléges qui leurs sont donnés sans qu’il n’y ait rien a faire : octroi de fait.

La lecture de I'’émancipation a ’Européenne est elle aussi masquée par ce modele universel
et du coup enferme les individus dans des contraintes émancipatrices elles-mémes dominantes
et oppressives. Comme une injonction a la liberté dont la définition serait universelle dans
une perspective oll on irait comparer et évaluer chez les autres leur degré d’évolution. C’est a
dire en prenant la mesure chez les «Autres» de ce qu’'il manque. Comme un projecteur traquant
systématiquement toute domination produite par les dominé.e.s et masquant la réalité et
I'importance de celles produites par les dominants. Ou par exemple comment les mouvements

d’émancipation des femmes en France peuvent servir a dire qui est émancipée et qui ne l’est pas.....

«Vous ’avez a présent compris, pour celui ou celle, qui bénéficie
de privileges ou d’avantages fondés sur la race, le sexe, la classe,
l'orientation sexuelle, I’dge, la capacité physique, cette situation est
tout simplement normale, évidente, impensée.»

Horia Kebabza ibid cit.

Lors du démarrage d’un travail de recherche-action, lors de stages ou lors d’atelier
d’éducation populaire que nous menons, les participant.e.s sont invité.e.s a construire des récits

autobiographiques permettant de déchiffrer I'inscription de chacun.e dans les rapports sociaux :

(1) Enfretien avec Horia Kebabza, a ecouter : «Comme a |a radio # | S: Feminisme el racisme «www.canalsud.
net/°?Comme-a-Ia-radio- | 8-feminisme-er
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«Racontez un moment, une anecdote, un événement oit vous avez pris conscience de votre classe, de votre sexe de
votre «race», de votre sexualité...""'».

Ces temps de récits, d’analyses a partir des vécus, sont ensuite croisés a la fois avec des exposés
et lectures théoriques, et aussi avec des études de cas liés a des situations problémes rencontrées par
les participant.e.s, pour imaginer et mener des transformations.

Par exemple, un homme a beaucoup plus de chances de pouvoir prendre la parole dans un
groupe car il a eu la possibilité d’en faire I’apprentissage a I’école notamment, alors qu’on nous dit
qu’il suffirait de vouloir prendre la parole pour qu'on sache. Ca peut vouloir dire que sur les prises
de parole, il faut peut-étre faire taire les dominant-e-s pour entendre la parole des opprimé-e-s, des
illégitimé-e-s, d’abord.

«C'est aussi ce qui nous a amené dans la coopérative ol nous étions a enregistrer préalablement
lexpression de nos griefs internes pour éviter de subir le déni ou U'interruption, méme non verbale, parce qu’on
peut interrompre quelqu’un juste avec un regard.

La je décris cette stratégie en tant que femme au sein de ce groupe, mais sans doute qu’en tant que
blanche pendant une réunion dans un quartier populaire, ce serait a moi de me taire, parce que c’est moi qui serais
en situation de dominante (c’est a dire la plus légitimée par le pouvoir dominant).»

On ne peut pas se faire confiance quand on est dans la place du ou de la dominant-e, parce-que
c’est une position de confort et que le systéme est trop fort.

«Si je prends la question de 'homosexualité, dans la conférence gesticulée d’un copain sur le sujet, jai
appris plein de choses sur les conséquences dans sa vie quotidienne 24h/24 et de ne pas vivre (étre) dans la norme
de I'hétérosexualité. Moi, je ne pensais pas étre dominante de ce c6té-1a mais n'empéche que je le suis. A chaque
fois, je ne présente qu’une vision du monde hétérosexuel (hétérocentrée) dans mes prises de paroles.»

L’éducation populaire politique exige de chercher a visibiliser les minorités, les injustices qui
n’ont jamais voix au chapitre quelles qu’elles soient.

Par exemple, dans une structure ou un atelier sur le travail a été mené, le fait d’avoir eu le
réflexe de réunir en non-mixité toutes les femmes précaires qui travaillaient autour de la petite
enfance, a permis de faire émerger cette oppression commune spécifique qu’elles vivaient en tant

que femmes et travailleuses pauvres au sein de la structure.

(1) - Comple rendu de sfage de formalion «Deceler ef confrer les discriminationsy, du 21 au 24 janvier
2014 3 Grenoble, SCOP L'Orage el Cooperafive du Vent Debout.
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UNE HIERARCHISATION DES LUTTES QUI PERDURE |

Il n'y a pas de recette toute faite. Lister ses priviléges sur les rapports sociaux traversant les
groupes peut permettre une mise en lumiere des stratégies de déni, d’invisibilisation auxquelles
nous participons toutes et tous. Ca vaut aussi par exemple, sur le rapport au savoir, a la parole, aux
conditions matérielles, aux intéréts que nous avons, qui ne sont pas nécessairement les mémes.
Comment peut-on éviter de penser le monde qu’a travers son propre héritage, sa propre place dans
le monde ?

Dans notre réseau d’éducation populaire, jusqu’ici c’est ce que nous n’avions pas fait puisque
le seul prisme que l'on avait c’étaitle capitalisme. Nous avions résumé toutes les injustices a celle-1a.

Malheureusement, cette hiérarchisation n’est pas nouvelle et elle traverse notre histoire
commune des luttes. C’est ce qui a déja été fait a la fin du 19éme siecle, puis a nouveau dans les
années 70 (par exemple entre les organisations politiques gauchistes et les féministes ).

Elsa Dorlin ® cite Hubertine Auclair qui déclare devant le congrés socialiste réuni & Marseille
en 1879, «si vous, prolétaires, vous voulez aussi conserver des privileges, les privileges de sexes, je vous le
demande, quelle autorité avez-vous pour protester contre les privileges de classe ? Que pouvez-vous reprocher
aux gouvernants qui vous dominent, qui vous exploitent, si vous étes partisans de laisser subsister dans I'espéce
humaine des catégories de supérieurs et d’inférieurs ? Craignez d’étre accusés par vos maitres de leur disputer des
prérogatives dont vous étes jaloux. Proclamez I'égalité entre les étres que le hasard de la naissance fait homme ou
femme. Ou si vous l'osez nier ld, cette égalité, et, en bons logiciens reconnaissez votre infériorité native, le droit
pour les classes dirigeantes de penser, d’agir et de jouir a votre place».

Said Bouamama “' cite Aimé Césaire dans une lettre a Maurice Thorez : «C'est donc le lien de
subordination entre le Parti Communiste Francais et les mouvements pour 'émancipation nationale que Césaire
remet en cause (...)». Méme «bienveillante», la subordination est devenue insupportable. Aimé Césaire utilise le
terme de fraternalisme.

«Car il s’agit bel et bien d’un frere, d’'un grand frere qui, imbu de sa supériorité et siir de son expérience,
vous prend la main (d’'une main hélas parfois rude) pour vous conduire sur la route oil il sait se trouver la Raison

(1) - BOONS Marie-Claire, BRISAC Tessa, KERHERVE Annick, ROUSSEL Marie-Jo, VIENNOT Eliane, C'est ferrible
quand on y pense, Galilee, 1383.

(@) - DORUN Elsa (dir), Sexe, race, classe, Pour une episfemologie de la dominafion, Presses Universifaires
de France, 2008.

(3) - BOUAMAMA Said, Figures de la revolulion africaine. De Kenyatta a Sankara, La Decouverfe, 2014, p.
98

155



et le Progres (...). Dans ces conditions, on comprend que nous ne puissions donner a personne délégation pour
penser pour nous ; délégation pour chercher pour nous ; que nous ne puissions désormais accepter que qui que ce
soit, fusse le meilleur de nos amis, se porte fort pour nous».

Il n’y a pas que les organisations politiques qui sont un miroir de cela !

Toute I'histoire de 'institutionnalisation de I’éducation populaire dans I’appareil d’Etat au
XIXéme et au XXeme siecle en France est marquée par la volonté publique et bourgeoise d’encadrer les
classes populaires. Aprés les masses, il a fallu encadrer les jeunes, nouvelle menace pour la société.
C’est typiquement le modéle du scoutisme qu’on retrouve dans toute la formation des «cadres» de
I’éducation populaire qui a quand méme inspiré le mouvement Peuple et Culture ou les Eclaireurs/
Eclaireuses de France ou bien d’autres. Il faut former les cadres des mouvements, pour qu’ils
prennent des responsabilités dans les appareils de pouvoir : toute cette orientation s’est calquée en
quelque sorte sur ’école universaliste (avec des niveaux a passer, des cours, la démocratisation des
savoirs bourgeois...) contre la culture populaire et toutes les cultures officieuses ou minoritaires.

Nous ne sommes pas vierges de cette histoire, quoiqu’on en pense, méme si notre éducation
populaire se veut politique. S’il est évident que I’éducation populaire ne peut pas se battre en méme
temps et sérieusement sur tous les fronts, au moins qu’elle reconnaisse l'existence et la nécessité
d’autres combats d’émancipation. Notre défi et notre cap, c’est de contrer ces tentations de penser a
la place des autres, de voir les réalités par le masque universel, par une gymnastique permanente.

c . MATEP\AUSME ET TRANSFORMATION SOCIALE
VIVE LE MATERIALISME |

Avec le féminisme matérialiste, il existe une arme pour lutter contre la dérive subjectiviste
dans notre société et dans nos organisations. Un des apports des féministes matérialistes a été de
comprendre que si on veut changer la société, c’est un probleme collectif. Alors qu’aujourd’hui, on
n’arréte pas de renvoyer aux gens que c’est de leur faute, de les culpabiliser de pas avoir un boulot,
de pas étre de bonnes méres, etc.
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APPROCHE MATERIALISTE )

«Une approche materialiste s'insurgerail par exemple conkre
l'ideologie omnipresente du «si on veul, on peul Iy, ou encore
confre l'idee que si les pauvres ne mangent pas d'alimentalion bio
ou locale, c'est parce quils ne veulent pas, ef non parce qu'ils n'en
ont pas les moyensy

Avoir une approche materialiste dialeclique des realitées sociales,
cest g la fois :

e parlir des conditions matérielles d’existence, des rapporls de
production ; analyser minutieusement comment se faif I'sppropria-
fion d'un groupe social par un aulre, revenir aux enjeux (matériels
el ideels) des rapports sociaux de domination, cerner des inNva-
riants dans les principes de fonctionnement des rapports sociaux
e honorer un impéralif d'historicite : s'inféresser a |1a genese
historique des condifions de vie dont on hérite (le passe dans le
present)

e efre altentif sux mouvements, aux fendances confraires pre-
sentes dans la situalion c'esl-a-dire & 15 dialeclique | Le caraclere
dynamique des rapporls sociaux est central : il esf necessaire
delre foujours alfenlif o 1a facon donf les dominés reinterprefent,
subvertissent le sens des cateqories (pour ne pas reifier, faire
exister les dites cateqgories). Reste que |a encore, c'esl la dimen-
sion collective de la subversion qui faif qu'elle pesera (ou non)
sur les rapports sociaux.

«Dans notre pratique d’éducation populaire jusqu’ici, on avait tellement envie que les choses se
transforment, de donner de T'espoir et de la puissance d’agir, dans le temps imparti trés court et tres hors sol
(contraint par la prestation de formation, de conférences...), qu’on était parti dans une dérive idéaliste.

On est donc tombé dans le «Si tu veux, tu peux», «Je pense donc je suis», «Si je me pense révolutionnaire,
je le suis», «Il suffit de le vouloir pour le pouvoir», etc. Ca marche peut-étre pour redonner de I'espoir mais
par contre, ce que nous ont dit des stagiaires, c’est que parfois la descente est sévere. C'est grice aux lectures

Encart inspire par KERCOAT Daniele («Dynamique el consubstantialite des rapporfs sociauxy dans Dorlin
Elsa (dir), Sexe, race, classe, Pour une epistemologie de la domination, Presses Universitaires de France,
2008, p. I'1'1-125) et BOUAMAMA Said (Conference proposee le 27 Fevrier 2009 3 Paris, cercle communiste
de region parisienne, sur le maferialisme dialectique [en lignel, disponible sur - BOUAMAMA Said, Conference
proposee le 27 Fevrier 2009 a Paris, cercle communiste de region parisienne, sur le maferialisme dialectique
[en lignel, disponible sur dailymofion.com/video/x3 | 65d_conference-de-marxisme- | -le-maferia_news
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féministes matérialistes que j'ai compris cette pente glissante, parce qu’elles insistent a la fois dans la lecture des
conditions matérielles et idéelles de la reproduction de la domination, et que si on veut transformer la société, ca
ne va pas se faire en un jour, ¢a se construit, collectivement mais siirement. Pour nous, la pente glissante dans
'éducation populaire, ce serait de ne s’attaquer qu'aux idéologies et non aux structures alors que si on fait les
deux, c’est clair que les dominant-e-s vont perdre des avantages concrets palpables.»

L'autre pente glissante est de demander aux gens de se transformer plutot que de changer les
institutions et les cadres dans lesquels ils évoluent. En effet, c’est plus facile de vouloir faire changer
les usagers de la CAF que de changer l'institution Caisse d’Allocations Familiales !

L'approche matérialiste insiste sur 'importance de créer des institutions avec des droits qui
font que les acquis peuvent étre valables pour d’autres que soi. Si on ne laisse pas de traces de nos
avancées dans les institutions, on n’avancera jamais ! Si on ne se bat pas pour que ¢a se transforme
en lois/régles pour tous et toutes aussi ! Et si a un moment, ce n’est pas acté et formalisé, on devra
toutes recommencer la lutte. Or, le processus de lutte pour obtenir une transformation est long et

éprouvant pour les dominé-e-s.

L’analyse des stratégies a imaginer en fonction d'une bonne connaissance de la situation est
tout aussi importante.

«Ce que je vérifie, c’est que ma prise de position dans une situation va étre en fonction de tout un contexte,
un environnement, et qu’d certains endroits, je vais pouvoir aller plus loin dans ma pratique d’éducatrice populaire,
militante, et qu’a d’autres moments, les conditions ne seront pas réunies pour porter la méme radicalitén .

Lenseignement de la dialectique pour 1’éducation populaire, c’est toujours de regarder ce
que l'on perd et ce que 'on gagne. On ne peut pas que gagner ou que perdre. Mais il faut essayer de
voir dans quelle configuration on gagne le plus et on perd le moins, le tout dans la durée. On perd
peut-étre un peu maintenant et on peut gagner beaucoup pour’avenir. C’est1’exigence d'une lecture
plus lucide et moins idéaliste de la transformation sociale. Par exemple, sur le droit a I’avortement,
d’un c6té les luttes des femmes ont permis de conquérir un droit fondamental et historique, puisque
la loi permet d’empécher les avortements clandestins et les risques médicaux et/ou vitaux qui en

découlent, et simultanément cela a renforcé I’appropriation du corps des femmes par la médecine.

Enfin, étre matérialiste c’est développer l'art des rétroviseurs et du tatonnement, ce que
certain-e-s nomment la praxis, ou comment apprendre dans et de 'action de transformation, de

ses effets 7 C’est un entrainement, une culture expérimentale. C’est une pratique, une mise en
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mouvement collective, de lutte, consciente et impliquée, qui nous invite a revisiter ’expérience, a
s’observer en train de faire ou d’avoir fait. La praxis, c’estI’alliance de la pratique et de la théorie.

«Nousrevendiquons dene pas étre toutle temps dans!’activisme.
C’est dire toutes les limites de la lutte si elle n’est pas attelée a des
théories et c’est a cet endroit qu’on fait du commun dans les pratiques».

LES TROIS NIVEAUX DE TRANSFORMATION

POUR PENSER LES RAPPORTS SOCIAUX, NOTRE PRATIQUE ET
L'ACTION COLLECTIVE DE DANIELE KERGOAT
voir «Rapports socisuxy page 58 du Livrel Cenfral

Les frois niveaux de fransformation :

e le niveau des relalions sociales (la dimension inferpersonnelle :
un homme qui va dire «je [ais la vaisselle chez moi alors il n'y a
plus de probleme d'inegalite homme-femmes),

e le niveau de I3 pralique saociale (une insfitution que nous
faisons evoluer, comme par exemple nos colleclifs de fravail el le
reseau qui les reunif),

e le rapport social (Bu niveau du systeme palriarcal lui-meme).

Ces trois niveaux nous permettent de nous situer et de prendre position politiquement
au regard du rapport structurel. C’est le moyen de pouvoir expliquer comment nous sommes
structurellement responsables en tant que dominant-e-s mais pas forcément coupables en tant
qu’individus.

«Par exemple, dans le rapport de domination raciste et colonialiste en tant que blanche je me sens
responsable et je peux prendre position pour mettre a disposition mes ressources a la lutte non mixte contre
l'islamophobie.»

Concrétement en tant que dominant-e, on peut faire le choix de ne pas mener telle ou
telle activité, de ne pas prendre la parole afin de redistribuer une partie de nos bénéfices et de nos
priviléges. Les grilles de lectures matérialistes peuvent permettre, quand tous les acteurs et actrices
sont d’accords, de penser et d’agir dans la lutte, en mixité et en alliance.

159



Une autre dimension importante c’est de ne pas idéaliser la lutte :
Au lieu de dire que nous allons abattre le capitalisme, le patriarcat, ces trois niveaux nous
permettent de penser de maniére complexe les espaces de lutte réellement transformateurs.

Réussir a se situer, ol est ce que 'on agit et a quel niveau on se situe.

Cette grille des trois niveaux peut servir a savoir ol dépenser notre énergie et estimer si on
gagne du terrain stratégiquement.

«On ne peut pas obtenir une victoire absolue, il n’y a jamais de situation ultime, binaire, qui ne soit pas
intriquée avec des répercussions, comme le montre I’histoire de la lutte pour le droit a 'avortement.

Un atelier d’autodéfense verbale apres une conférence gesticulée sur le plaisir féminin c’est par exemple
un travail de conscientisation de classe, et simultanément on s'outille en tant qu’individu-sujette, aussi pour
parer au plus urgent dans les relations sociales. Mais simultanément, on travaille pour 'avenir dans les pratiques
sociales pour faire classe.

Par exemple quand une copine syndicaliste raconte son temps de formation syndicale sur les inégalités
hommes/femmes en mixité et qu’elle dit qu'elle a réagi hyper fort aux blagues sexistes, elle raconte qu’elle a
limpression de perdre une énergie folle. Peut-étre qu’elle s'épuise dans la relation sociale avec des dominants
mais simultanément elle s’inscrit dans les pratiques sociales par cette prise de position parce qu'elle permet aux
femmes de ce groupe de faire classe. Le lendemain, elles se sont retrouvées en manif et, autant la veille elles ne
s'étaient pas positionnées, autant le lendemain, elles sont venues voir cette copine dans la manif et elles ont eu

une discussion en tant que femmes sur les blagues sexistes.»
FEMINISME, MATERIALISME ET DEMOCRATIE

Dans nos pratiques de formation, la définition de la démocratie sur laquelle nous nous
appuyions jusqu’ici était la suivante :

«Est démocratique une société qui se reconnait divisée, c’est-a-dire traversée par des
contradictions d’intéréts et qui associe a part égale chacun-e al’expression, I’analyse, la délibération
de ces contradictions, en vue d’un arbitrage de celles-ci».

Elle s’inspire des travaux de Paul Ricoeur et elle est le fruit d'un travail collectif antérieur a la
naissance de notre réseau.

Cette définition est un support récurrent de nos interventions car elle refléte notre parti pris
politique vis a vis des questions d’organisation collective et de démocratie. Ce que nous souhaitons
dans cette partie c’est critiquer la démocratie par rapport a notre posture féministe.
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A parts egales ?

Ce qui est commun entre cette définition et la pensée féministe matérialiste est I'idée que
nous vivons de la division et que nous visons le cap révolutionnaire de 1’égalité. Par contre, ce qui
n’est pas commun, c’est la question de la hiérarchie entre les groupes sociaux.

Ce que nous n'avons jamais travaillé au sein des coopératives, c’est qu'entendons-nous
par «associer a part égale» ? Le postulat universaliste, humaniste sur lequel nous nous sommes
appuyé-e-s jusqu’ici, c’était un tour de passe-passe : nous décrétions que pendant un temps de
travail donné nous étions a part égale, avec des dispositifs pédagogiques qui le garantissaient, alors
que maintenant, tout 'enjeu de cette définition, est de décliner stratégiquement comment on
associe a parts égales, avec les contraintes structurelles qui s'imposent a nous.

«Pour moi, cette définition de Luc Carton empruntée a Paul Ricoeur qu’on utilisait jusqu’ici sous-entend
qu’on pourrait s’exprimer de maniére libre, face a ses oppresseurs. Or, ce que nous apprennent les féministes, c’est
que face a son oppresseur, on est précisément dominée. Méme si on n’a pas en face de nous un homme coupable
mais un homme juste responsable structurellement. Il n’a pas besoin de nous violer pour bénéficier des effets de sa
classe ! Et pour moi, c’est pareil ! Je n’ai pas besoin d’étre violée pour obéir au rapport structurel qui m’infériorise.
Je n’arréte pas de vivre dans la recherche des situations que je n’avais jamais identifiées comme relevant d’une
discrimination sexiste. Sur les citations de travaux, tous les hommes ne citent que des hommes. Ca te renvoie
que ton travail n’a aucune valeur et apres, les hommes dominants (comme parfois nos colleques formateurs)
s'étonnent qu'il nous faut plus de temps de préparation, qu’on ait besoin de beaucoup réviser nos exposés, qu’on
n'est pas silre de nous, qu’on hésite a prendre la parole...»

Voici un exemple de prafique en formalion, par quelques collegues

Quand elles présentent maintenant cette définition de la démocratie proposée par Luc Carton
et inspirée de Paul Ricoeur ', elles demandent au groupe de stagiaires que veut dire selon elles-eux
«a part égalen, quels sont les registres que ca leur évoque. De cette maniére le groupe découvre de
lui-méme les éléments clés d'une lecture sociologique, et aboutissent a 'idée qu’on ne peut pas
valider en I’état ce bout de la définition : on ne peut pas étre «a part égale» dans notre société en
général ni méme a une échelle plus petite d’'un groupe.

(1) CARTON Luc, «Les deplacements de la question sociale ef Ia dimension culfurelle du developpement
socialy,

communication presentee o Dunkerque, le | er decembre | 89¢, refranscripfion par ZERR. V., agence Faut vair,
decembre 1992, s'inspirant de RICOEUR Paul, Du fexte a 'action. Essais d'hermeneutique II. Seuil, 13898, p.
445
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Les formatrices proposent alors une grille de lecture des rapports sociaux de domination.
Elles listent avec les participant-e-s les rapports sociaux qu’il-elle-s connaissent et définissent les
relations sociales, les pratiques sociales et les rapports sociaux, en appui sur le travail de Daniéle
Kergoat. Cette discussion permet de regarder différemment la définition et d’amener le groupe a
questionner ses pratiques et ses réalités.

JusQU'oU PEUT-ON DISCUTER OU NEGOCIER 7

«Une autre critique de Paul Ricoeur et Luc Carton que je fais grdce au féminisme, c’est que cette
définition sous-entend qu’on peut aboutir a un accord uniquement par l'argumentation. Comme s’il suffisait de
parler pour faire reculer les intéréts des puissants ; dans la conférence gesticulée «Inculture 5 : travailler moins
pour gagner plus» on emprunte a Frédéric Lordon histoire de la jungle : «Essayez de dire d un tigre “kiki, couché”
et vous verrez si ¢a marche !». Ca vaut pour toutes les oppressions. Je ne dis pas qu’il ne faut pas parler mais
historiquement, on sait que la plupart des victoires des dominé.e.s ont été obtenues en posant des actes de plus en
plus forts pour finalement se faire entendre.»

C’est a partir du moment ol on réunit ensemble des sentiments d’injustice qu'une pratique
sociale discriminante ne va plus étre tolérable. Par exemple, quand une personne se rebelle sur
I’entretien d’évaluation avec sa direction, elle est en conflit avec celle-ci. Et elle a réussi a améliorer
sa situation puisqu’elle n’est plus convoquée par la direction. Mais tous ses collégues le sont
toujours. 1l faudrait plutdt s’atteler a comment passer de cette stratégie individuelle a une action
plus collective pour faire reculer ces pratiques de contrdle et d’infantilisation des salarié-e-s. Si tu
le fais collectivement, I'institution ne peut pas se débarrasser aussi facilement de ce conflit devenu
rapport de force. Quand les gens vont décider de se mettre a vingt pour dénoncer ce fonctionnement,
c’est 1a que la direction peut se dévoiler beaucoup plus destructrice notamment par ’application
de sanctions. Et souvent, les expériences vont alors passer du dialogue a I'affrontement. Mais
c’est la aussi que I'on accéde a la possibilité de changer réellement les choses au-dela de 1’échelle
individuelle.

«Une phrase que m’avait inspiré les lectures féministes dans une formation avec une association féministe,
c’était «je fais de la pédagogie jusqu’a ce qu'il faille faire du rapport de force». J'aime cette dialectique, parce que
ce nest jamais abandonner I'idée qu’on puisse s'‘éduquer. Et simultanément, il faut pouvoir penser la rupture et le
passage au rapport de force. C'est une tension. C’est ¢ca qu'on a eu vachement de mal a faire. En tous cas c’est 1d
quej'ai des difficultés, d’étre sur une vigilance structurelle. C'est qu’a des moments, on est adversaire et a d'autres
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on est allié. Je fais une différence entre travailler avec des hommes qui sont conscients de ces dominations, et qui
prennent position dans leur role social dominant, et des gens qui réfutent (déni).»

Nous venons de réintégrer les femmes dans notre approche matérialiste grace a notre
détermination, a notre combat, a nos lectures et a nos victoires. C’est ce que nous souhaitons
inscrire matériellement dans nos structures, dans nos métiers, dans nos vies! (Re) découvrir les
points de vue féministes sur le savoir, sur la science, sur I’histoire sociale, nous a donné des armes,
des racines, des assises, de la puissance. Ca nous a donné des ailes pour s’autoriser a dézinguer
I'universalisme, ce qui n’était pas prévu au départ. Et ca, ca fait plaisir ! Ca nous permet d’aller
bien plus loin, comme d’imaginer des alliances, des soutiens de luttes émancipatrices. Cela nous
a donné l'enthousiasme, 'appétit, de revisiter nos pratiques professionnelles et pédagogiques, de
déplacer un peu nos positions, d’expérimenter beaucoup. Nous tenons a partager avec vous d’ores et
déja quelques-uns de ces enseignements.

C . TRANSFORMATIONS DANS NOS FONCTIONNEMENTS ET

NOS PRATIQUES

Apres le dévoilement et I’analyse des oppressions vécues et renforcées par notre approche
féministe matérialiste toujours en construction, nous avons déja entamé - et devons continuer - la
lutte. Ce sont nos quotidiens, nos relations, notre métier, nos désirs révolutionnaires, nos stratégies

de lutte qui s’en sont trouvées transformées.

Dans nos pratiques professionnelles et les fonctionnements de nos collectifs, nous avons
entamé cette lutte. Dans cette partie, nous rendons visible ce qui se transforme et ce qui est en
réflexion.

Nous sommes au début de ce cheminement et il nous reste beaucoup a transformer, mais
il en va du sens-méme de notre réseau : que devient-on si on ne fait pas ce travail? On continue de
s’institutionnaliser au risque de ne devenir qu'un catalogue de formations ?

Les modifications opérées dans nos collectifs ne se sont pas faites sans mal, sans hésiter
souvent entre pédagogie, conscientisation ou rapport de force. Certains effets sont de réelles victoires
et nous permettent de continuer nos explorations. Du point de vue de nos pratiques en intervention,

des changements parfois minimes mais treés enthousiasmants et prometteurs sont a I’ceuvre.
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| . LES MODIFICATIONS DANS LE FONCTIONNEMENT DE NOS STRUCTURES ET DU
RESEAU

Ce travail politique sur le patriarcat dans le réseau a eu des répercussions dans chaque collectif
de travail, qui se sont traduites différemment selon les structures.

Entre prises de conscience pour certain-e-s d’entre nous, création d’une nouvelle structure,
nouvelles embauches de femmes dans le réseau, luttes ou pédagogies partagées, les rapports entre
coopérateurs et coopératrices, ainsi que certains fonctionnements d’équipes ont été modifiés.

LLES PROPOSITIONS CONCRETES D'UNE COOPERATIVE

Nous témoignons ici des expérimentations et premiéres transformations opérées dans I'une

des coopératives.

«Lors de 'été 2013, le réseau a mis fortement en évidence 'importance des rapports sociaux de domination,
en particulier celui de genre, en interne de nos différents collectifs et proposé que les différentes coopératives s’en
saisissent.

Quelques mois apres, une intervenante du collectif féministe «Questions d’égalité» propose a notre
coopérative une journée d’accompagnement sur ces questions. Pour faire en sorte de continuer le travail débuté
a luniversité d’été et que celui-ci ait une incidence concrete dans notre collectif, nous décidions d’accepter. Et
c’est 'occasion de voir concrétement la traduction de ces rapports de domination dans notre propre collectif et
d’essayer de se les empoigner.»

Cette premiére journée donne lieu a plusieurs observations :

 La premieére est que les filles du groupe craignent ce qui peut se passer lors de cette journée,
alors que les gars ’appréhendent plutét avec enthousiasme. Les filles du groupe avaient peur
que leurs paroles puissent blesser leurs collégues hommes, que ca pourrisse 'ambiance générale
de I’équipe. Avec toujours la méme préoccupation : faire en sorte que tout le monde se sente
bien, surtout les autres... C’est toujours la difficulté de ce que nous vivons : dire les choses et les
travailler tout en préservant une ambiance de travail vivable. Ce qui freine les femmes dans leur
combat pour ne plus subir les inégalités dans un collectif, c’est la crainte de vivre un conflit quasi
permanent.

 Laseconde concerne les situations concrétes de dominations dans notre vécu commun.

Hommes et femmes devaient proposer des situations concrétes vécues, pour entamer un
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travail commun. Or, nous avons pu constater que pour les femmes, ce sont trois situations qui
concernaient vraiment les rapports entre nous, et que pour les hommes, il s’agissait plutdt de
situations extérieures. En tant que dominants, nos collégues ne percevaient pas 'exercice de leur

domination.

Cette journée de travail a conforté I’envie de mettre en place des temps réguliers de travail
collectifs sur les rapports de domination en interne. Dans la réalité, en un an et demi, iln’'yenaeu
qu'un seul.

Lors de ce temps de travail, '’équipe a travaillé en s’inspirant de la methode de I'enlainement mental
[voir I'encart en page 80), sur deux situations concrétes de co-animations mixtes dans lesquelles une
de leurs collégues femme s’est retrouvée assignée dans le réle de secrétaire de I'intervention voire

méme de potiche et que leur collegue homme avait le role de super-animateur central et légitime.

Apreés cette journée riche en expressions et analyses collectives, des propositions concrétes
sont ressorties :

» Mettre en place des moments d’expression de nos enjeux personnels dans les préparations
des interventions.

« Signifier a son collégue quand il redit une consigne derriere ses collégues femmes, ety étre
collectivement autorisées !

- Systématiser des outils pour observer dans nos stages qui prend la parole (hommes,
femmes, «racisé-e-s», «non-racisé-e-s»), combien de fois, sur quel registre (analyse, organisation,
reformulation, etc.).

 Impliquer les stagiaires dans la vigilance sur les rapports de domination dans le groupe,
formateurs et formatrices compris-e-s.

Les aperos Nnon-mixies

L'équipe s’est également incitée a faire des apéros non-mixtes, hors temps de travail, qui
soient des espaces d’échanges sur les comportements sexistes vécus (pour les femmes) ou pour lister
ses priviléges (pour les hommes). Elle n’a eu que trés peu de temps pour les organiser.

Pour les femmes, il en est ressorti que ¢a faisait un bien fou de se retrouver entre paires et
d’échanger sur leur vécu. Elles se sont rendues compte qu’elles vivaient les mémes choses avec les
mémes personnes, ce qui a permis de sortir d’'une problématique interindividuelle et de se rendre
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compte que cela s’inscrivait dans un systeme. Cela leur a aussi permis de s’outiller, de se sentir
moins seules et plus fortes sur des questions difficiles.

Du c6té des hommes, ils ont commencé a lister leurs priviléges. Voici ce qui en ressort pour

le moment :

+ Jeme fais rarement couper la parole par les personnes autour de moi, encore moins par des
femmes.

 Lorsdesinterventions en binéme, les commanditaires me regardent dans les yeux et me
parlent en premier.

* Je peux faire le travail d’éducateur populaire dans une SCOP et me dégager de ma vie
personnelle de pére sans difficulté.

« Lorsque j’évoque la domination masculine, je passe pour une personne humble qui se remet

particuliérement en cause.
Le travail est en cours... A suivre donc !

Oans I méeme veine..
Voici comment les colléegues présentent un autre effet de ce travail.

«Avant, dans les interventions que nous menions, nous nous présentions ainsi : «Dans notre coopérative,
on a des partis pris forts... trés forts. Point !»

Apres réflexions, il nous a semblé important de davantage exprimer nos contradictions, pour rendre visible
les relations de pouvoir et faciliter I'ouverture d’espaces d’expression. Alors, on a décidé de plutdt se présenter
comme¢a :

«On est anticapitaliste mais organisé en entreprise.

On est anti-patriarcal mais on est en équipe mixte traversée par les rapports de domination.

On est pour la réappropriation du politique par toutes et tous, mais on vend nos interventions.

On fait de I'éducation populaire mais on est devenu expert et expertes

On critique l'organisation raciste du monde depuis notre place privilégiée de blanc et blanche.»

«Ca n’a pas tout a fait le méme effet sur les personnes qui entendent notre présentation...»

Ce travail a vocation a étre poursuivi. On ne peut vraiment pas dire que ces temps aient

bouleversé les rapports de domination en interne de la SCOP, mais il a au moins le mérite d’ouvrir un
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espace de parole, de permettre que des situations problématiques soient exprimées, et de fabriquer
des vigilances collectives sur ces dysfonctionnements.

PEDAGOCIE ET/0U RAPPORT DE FORCE ¢

Dans une autre structure, des coopératrices ont tenté de travailler les dominations et de

questionner leurs pratiques d’autogestion en luttant contre lesinégalités sexistes qui les traversaient.

«Depuis un an déja, nous, coopératrices, tentions d’expliquer d nos collegues/camarades hommes, «non
conscientisés», l'intérét d’une lecture plus structurelle de nos problématiques internes pour penser et mettre en
euvre une autogestion qui serve le cap politique de I'égalité. Il nous est apparu que les grilles de lectures politique
interne transpiraient d’une hiérarchisation des luttes et d’une suprématie du capitalisme comme systeme de
domination unique. Systeme qui serait, indirectement ou directement, la source de toutes les autres formes
d’oppressions.

Début 2013, nous avons proposé et/ou participé a une premiére formation adressée a l'ensemble de nos
collegues, sur le féminisme et sur comment s’en revendiquer dans nos pratiques d’éducation populaire politique.
Nous nous sommes alors rendues compte de U'ampleur, au sein de notre équipe, de la méconnaissance, et des
résistances aux concepts féministes matérialistes pour penser la lutte pour I'égalité et contre toutes les formes de
dominations. Cela a nourri la volonté collective du réseau de faire un atelier lors du regroupement professionnel
suivant.

Sur nos temps de week-end et vacances, a 3 coopératrices de différentes SCOP, nous nous sommes attelées
dla fabrication d’un exposé inspiré de nos lectures conscientisantes, et reprenant les grands concepts et modalités
des mouvements féministes.

Les grandes thématiques abordées dans cet exposé étaient :
* lepatriarcat comme systeme de domination a part entiére ;
o les féminismes, ses différents courants et ses revendications ;
* undernier theme sur les rapports sociaux de domination, leur substance commune et la co-construction
des systemes de domination (patriarcat, capitalisme, racisme, impérialisme, colonialisme, dgisme,
homophobie...).

Lenthousiasme a partager ces trouvailles, était habité, pour nous, de la perspective d’exploiter ces
contenus dans nos métiers d'éducatrice et éducateur populaire. On y voyait aussi matiére a enrichir nos choix
autogestionnaires dans notre SCOP et dans le réseau. Cela nous amenait la possibilité, par exemple, de

167



complexifier la question de I'égalité salariale en prenant notamment en compte les déterminismes sexistes et/
ou classistes.

Jusqu'ici, I'analyse de nos contradictions internes quant a l'organisation du travail de la SCOP et de la

place des individus, se faisait majoritairement a U'aulne de positionnements et de criteres subjectifs :

* recours au registre affectif, d la volonté de chacun ;

* le bon sens comme fondement pour édicter les regles ;

« absence de cadre institué ;

« psychologisation et individualisation des situations ;

e résolution des affrontements par les «cdlins» ;

« recours réqulier aux larmes par les hommes pour clore les débats ;

« confusion permanente entre sphére amicale et professionnelle.

Nous avons éprouvé trop longtemps comment cette approche subjective faisait le lit du mépris et des
humiliations de classe ou de sexe. Le déni de reconnaissance de groupes antagonistes (groupe dominé/groupe
dominant) dans notre organisation a produit, pour les plus dominé-e-s d’entre nous, des situations d’isolement,
d’hyper culpabilisation, de perte totale de confiance en soi, qui ont parfois affecté durablement la santé de

certain-e-s.

Nous avions auparavant trés peu travaillé sur la base de constats, de faits objectifs liés a nos trajectoires
sociales et nos identités genrées respectives. Ce collectif était construit idéologiquement sur la certitude implicite
d’'une égalité «allant de soi». Nous, femmes, avons questionné et mis en travail cette «évidence» par nécessité de
résoudre des situations avérées de souffrance au travail, et que nous subissions dans notre organisation».

L'analyse insfitufionnelle

Sous l'impulsion du groupe minoritaire qui dénoncait ces situations limites, la SCOP a
décidé de faire appel a des accompagnateurs/trices pratiquant I’analyse institutionnelle. Ce groupe
a contribué grandement a la préparation avec les intervenant-e-s pour, notamment, désigner les
antagonismes et dévoiler une critique jusque-la trées tabou.

(1) Usnalyse instifufionnelle, courant apparu dans les annees | 860 en France ef inspire de |a pedagogie
inshifufionnelle, «est une demarche d'analyse qui vise a meffre 3 jour les rapports de pouvoir reels qui se
camouflent sous Ia fausse banalife de I'evidencey () «L'analyse insfifufionnelle se veul une approche
sociologique, en confinuite 8 1a fois avec la psuchologie sociale des groupes ef avec Une analyse macro-
sociologique de Ia sociere. Linsfitulion constifue precisement ce lieu qui organise |8 vie concrefe des individus
ef ou s'incarnent les contraintes de |a saciefes, Fondements de I'enalyse insfifutfionnelle, source : hifp.//
legrainasbl.org ef pour aller plus loin HESS Remi ef AUTIER Michel, L'analyse insfifufionnelle, PUF, 139393
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«Les intervenant-e-s ont expliqué a I'équipe les modalités de déroulement de I'accompagnement et
notamment la nécessité d’extériorité dans notre analyse. Il et elle nous ont demandé de prévoir et d’inviter
des proches, allié-e-s, qui pourraient faire un pas de c6té ou avoir un regard nous permettant de socialiser les
problématiques rencontrées dans notre SCOP et de sortir d’'un entre soi qui produisait une forme de stérilité dans
cette analyse.

Une semaine a donc été prévue pour nous retrouver pour ce séminaire d’'analyse sur notre SCOP afin
d’aboutir a un ou plusieurs scénarios de transformation.

Avant ce rendez-vous, un temps de non mixité dans un regroupement de réseau a permis a ce groupe
minoritaire de prendre conscience des faits sexistes et antiféministes qu'elles vivaient dans les espaces de travail :

 démonstration de force,

o dévalorisation de certain-e-s par les plus expérimentés,

* suprématie des pratiques professionnelles anciennes et portées par les fondateurs comme étant «les -
bonnes pratiques»,

* joutes rhétoriques,

« répartition genrée des différentes tdches : soin du collectif et des individus et gestion économique et
financiere,

« distribution de «bons points»,

* temps des dirigeants plus précieux que celui des exécutant-e-s...

Devant cette diversité de preuves concrétes des inégalités structurelles qui traversaient notre
collectif et de leur non mise en travail, le groupe minoritaire a produit une analyse située sur les

origines de la construction de ces réles dans notre organisation, au regard de ’histoire de la SCOP.

«A quelques femmes, nous nous sommes réunies deux jours avant le séminaire pour produire cette
analyse située, avec l'aide de deux autres camarades du réseau et d’'une association féministe alliée. Une
fois les constats posés, nous nous sommes demandées comment transmettre, ce que nous avons considéré
comme un cadeau d’analyses, malgré les pressions citées plus haut dont nous venions de réaliser qu'elles nous
empécheraient d’aller jusqu’au bout de notre démonstration.

Nous avons donc décidé de nous enregistrer, accompagnées et encouragées par les questions des deux
autres camarades, afin de diffuser 'enregistrement au reste de notre équipe le lendemain.

Le matin, a la requéte des intervenant-e-s, tout le groupe a expliqué individuellement pourquoi nous
avions choisi de les faire venir. Nous avons décidé de proposer la diffusion de notre enregistrement collectif.
Les questionnements de la part de nos autres collegues ont surgi : pourquoi avoir préparé dans notre coin ?
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Nous n’avions pas prévenu...»Lautorisation» de diffuser l'enregistrement a finalement été décidée par les
intervenant.e.s».

Le passage au rapporf de force

Sans doute, toutes les féministes ayant eu des expériences dans des organisations de
«gauche», non conscientisées sur la question des dominations structurelles, ont dii vivre ces
moments trés confus ou il faut prendre la décision de défendre ses intéréts de classe, face a des
attaques qui représentent une impasse dans une culture du consensus qui fait appel a des regles

implicitement inégalitaires.

Il n’est pas chose aisée de passer d'un mode coopératif a celui du rapport de force, et c’est
pourtant ce que nous enseigne la reconnaissance des rapports structurels de domination. Nous
pouvons étre camarades malgré les antagonismes de classes dans lesquels nous sommes, a condition
que ces antagonismes soient reconnus par tous et toutes, et travaillés en tant que tels.

«Apres avoir étrenné toutes les manieres d’explication, «d’exemplarisation», de démonstration sur la
maniere dont nous sommes traversés tous et toutes par ces dominations, et sur le fait qu'elles doivent étre le
point de départ du travail d’éducation populaire entre nous, nous avons constaté 'impasse dans laquelle nous
étions. Et avons acté un désaccord de fond sur le projet politique. Nous sommes, des lors, entré-e-s dans un
rapport de force inévitable pour envisager les suites de notre outil de travail.»

Ce que nous retenons de cette lutte syndicale interne, c’est 'importance:

 Del'extériorité dans nos analyses et du soutien. Sans le groupe des femmes du réseau
comme soutien dans les espaces non mixtes, dans la dénonciation d’expériences d’oppressions
communes, dans le soin porté entre nous, nous n’aurions pas tenu.

« Durecours permanent a 'intelligence collective, pour analyser a partir des situations
concrétes, et pour se positionner individuellement et collectivement.

¢ Dene jamais y aller seule. L'action collective est la promesse de pouvoir rester debout dans
des situations ou les recours a I’hyper culpabilisation, la remise en question de notre légitimité, les
démonstrations de force, sont monnaies courantes.

 De ne pas minimiser la violence répressive qui surgit en réaction a I’auto-organisation. Nous
faisons face a un ou des systémes qui, depuis plusieurs siécles qu’ils existent, ont des stratégies
bien rodées pour assurer leur pérennité.

 De ne pas remettre a demain les possibilités de faire du droit. Nous avons constaté que c’est
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dans le temps du rapport de force qu’il faut acter, écrire les nouvelles regles, les lois obtenues.
Aprés quoi, I'ancien rapport de camaraderie s’impose a nouveau, il revient au galop, comme le
discours de la nature (cf page 75 du Livret Central). Ne pas remettre a une prochaine réunion le fruit

de ce que vous venez d’obtenir grace aux démonstrations complexes que vous avez produites,

car ces démonstrations, argumentations, sont rendues possibles par les conditions matérielles
collectives que vous avez créés pour ce moment précis : témoignages douloureux sur le mépris ou
I’humiliation subis, faire face a la répression, expliquer des lois structurelles qui nous régissent...
Seule, isolée dans «!’intimité» d’un bureau, nous ne pouvons plus faire face.

Ef sfrategiquement ?
Des stratégies ont donc vu le jour, afin de pouvoir sortir de ces rapports de force violents. Voici
ce qui a été mis en place au sein de la coopérative :
« Utilisation de support audio pour se faire entendre et pouvoir porter jusqu’au bout nos
arguments, sans se faire parler dessus.
- Présence de «tiéres» pour avancer dans les négociations de type syndical : r6le de témoin et
d’extériorité moins affectées mais concernées structurellement par les situations.
 Hotline de soutien en cas de coup de pression des collégues, ce qui permet aussi d'user, en
cas d’isolement, de I'intelligence collective pour pouvoir se positionner.
« Prises de notes récurrentes et enregistrements pour éviter une réécriture de 'histoire.
« Des temps non mixtes organisés et réguliers pour se raconter en vrai, soustraits au controle

et/ou a l'autocontréle, comment sont vécues, ressenties les situations.
LES EMBAUCHES DE FEMMES ET LA CREATION D'UNE NOUVELLE STRUCTURE

Tout au long de ce cheminement, plusieurs personnes ont été embauchées dans les SCOPS.
Toutes sont des femmes. .. toutes sont féministes... (hasard ou choix conscient...)

«La question de la reconnaissance de la non hiérarchie des luttes et des injustices, ou de ne pas mettre
lanticapitalisme en écran des autres oppressions, a été une des motivations de la refondation de notre action
d’éducation populaire politique dans la création d’une nouvelle association.»

«Dans la nouvelle association créée par des anciennes coopératrices, le fait qu'il ait été décidé dans
notre organisation de travailleuses de penser l'organisation de notre outil de travail d’abord en non mixité,
est une traduction de ce mouvement-la (réflexe matérialiste). Nous auto-organiser entre femmes est devenue
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une nécessité. Quand on dit non mixité, on pense tout de suite homme et femme mais on peut aussi parler, par
exemple, d’un universitaire qui peut empécher par sa présence de penser. Parfois, on pense plus librement sans
«expert» dans un groupe. Cela dit, on envisage notre non mixité comme d’autres associations, c'est-d-dire que ce
soit les femmes qui décident de leur structure en non mixité mais qui s’allient avec des hommes, chaque fois que
cela sera désiré et précieux pour notre action.»

Les droils que I'on 8 acquis a I'echelle du reseau

Nous avons voulu formaliser par écrit, en plus des transformations et victoires que nous
venons de raconter, les droits que nous avons acquis. Au moment de les écrire, nous avons pris
conscience qu’en termes de «droits» stricts, il nous reste vraiment a transformer I'essai. Etonva s’y
atteler!

Les espaces non-mixtes

Nous n’avons pas systématisé les groupes non mixtes femmes, malgré les préconisations du
groupe de travail sur le patriarcat. En les expérimentant nous avons pris conscience que ces moments
étaient précieux. Non systématisés, ces moments sont donc souvent passés a la trappe. Mais sinon,
on progresse...

L'hebergement

La possibilité d’hébergements en non mixité qui avait été évoquée a la fin du travail sur le
patriarcat, a permis dans chaque structure, et sur les temps de réseaux, qu’il y ait une vigilance sur
cette question. Mais pour le moment, cette possibilité tient encore souvent a la détermination de
certaines personnes et n’est pas encore tout a fait un «réflexe», ou un «droit»...

Comment ne pas s’étonner devant ’étendue de nos conquétes en matiére de nouveaux
droits ! On a mené de front les transformations de nos pratiques professionnelles, pédagogiques,
et en interne de nos structures. Reste a obtenir les conditions matérielles pour poursuivre le
développement de nos acquis et a obtenir la reconnaissance de 'ampleur de ce travail. Pensons a
garder de ’énergie pour travailler aussi les enjeux des rapports de classe au sein de notre réseau et

notre action d’éducation populaire.
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2 . NOS OUTILS PEDACOCIQUES REVISITES

Il nous semble que notre expérience de non mixité dans ce mouvement féministe nous
ouvre des perspectives incroyables pour asseoir notre analyse de nos pratiques pédagogiques et pour
continuer a faire évoluer nos méthodes. On a déja entamé ce chantier en modifiant nos facons de
pratiquer les enquétes de conscientisation, 'entrainement mental, les grilles d’observations, a

partir de notre expérience de lutte.
LUENQUETE DE CONSCIENTISATION

Le point de vue situé (page 45 du Livret Central) a fait écho dans nos pratiques, notamment
lors du travail d’enquéte de conscientisation. Lesprit de cette méthode est de créer un espace de
discussions entre deux personnes, ces échanges permettant de dévoiler, de raconter des oppressions
subies et de construire des perspectives politiques avec les personnes qui les subissent. C’est donc
I'idée que ces premier.e.s concerné.e.s parlent pour eux-elles mémes, analysent et inventent des

pistes de transformation.

«Je suis a méme de parler moi-méme des oppressions que je vis,
par exemple de celles que je vis dans le couple ou dans les relations
amoureuses. Ou encore, dans le monde du travail, ce sont les femmes
qui peuvent parler du plafond de verre®, par rapport a leur trajectoire.»

Une des avancées dans 'articulation du féminisme et de '’éducation populaire, c’est la mise
en lumiere de la présentation historique des expériences d’enquétes menées par des femmes (Flora
Tristan et Simone Weil par exemple) et des pratiques féministes. Par exemple, a travers des collectifs
de conscientisation (groupes de conscience) mais aussi I’histoire du Mouvement pour la Liberté de
I’Avortement et de la Contraception (MLAC) et, plus largement, toutes les luttes des femmes.

Dans les années 70, des femmes se sont constituées en collectifs pour parler de ce qu'elles
vivaient en tant que femmes et ainsi révéler 'ampleur des violences sexistes et sexuelles contre les
femmes. Leurs paroles ont permis de mettre en lumiére, d'une part, la diversité de leurs expériences
et, d’autre part, le commun de celles-ci. Cela a également permis une prise de conscience collective
dans le sens ot leurs expériences individuelles d’oppressions faisaient écho a un systeme plus global

(1) Le plafond de verre st une expression apparue aux Efafs Unis, fin des annees 70 designant les freins
invisibles & Ia promalion des femmes
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de situations d’oppressions vécues de maniére spécifique par les femmes : elles n’étaient pas seules
a vivre ces oppressions.

Prenant comme point de départ leurs vécus, leurs expériences, elles ont travaillé a la
construction d’une intelligence collective sur leurs situations en réfléchissant a comment la société
était construite autour de la division homme-femme et autour de la hiérarchisation de cette ci.
Elles ont également questionné le fait que cette organisation sociale hiérarchisée s’appuie sur la
construction d’un imaginaire sexuel basé sur I’appropriation de leurs corps et leur subordination.

«En cela, nos lectures sur le concept d’Intersectionnalité des rapports de domination ont constitué une
grosse découverte, une nouvelle prise de conscience dans le sens ot notre grille de lecture principale des rapports
de domination était inscrite dans une vision anticapitaliste.»

Le féminisme est une lutte pour I'égalité qui a permis aussi de critiquer notre entre soi
militant dans I’éducation populaire.

«Je peux en étre convaincue, mais ce n'est pas évident ; parce-que moi, j'étais aussi convaincue que
ennemi principal c’était le capitalisme, et que c’était par la qu'on pouvait critiquer les inégalités.»

«Dans les interventions et les formations que ménent notre réseau, la critique du systéme capitaliste
comme rapport social de domination, méme s'il n'était pas nommé de cette facon, était omniprésente et commune.
Des le démarrage, en 2011, du réseau, et antérieurement dans la SCOP la plus ancienne, nous portions cette
critique de maniere explicite, et nous avons pu mesurer que nos interventions permettaient au moins de «libérer
de la parole critique», de nommer un systeme mortifere, d’en analyser les mécanismes qui se traduisent dans
nos quotidiens de citoyen.ne.s et de travailleur.se.s, de partager des résistances et d’imaginer d’autres possibles.
Nous ne formions pas un tout «<homogene» : certain.e.s se revendiquant plutdt d’une approche libertaire, d'autres
se sentant anarchistes, communistes libertaires, syndicalistes révolutionnaires ou décroissant.e.s. Mais nos
fondements étaient assez radicalement anticapitalistes et nous avions un besoin impérieux et un intérét certain a
complexifier, nourrir, affiner nos analyses, propos, formations... Nous revendiquions notre diversité d'approches
comme une richesse. Ce qui a été rapidement lisible et conflictuel, c’est que ce commun politique — que nous
semblions avoir sur la critique du capitalisme — ne I'était pas du tout du point de vue de la critique d’'un systeme
inégalitaire entre les hommes et les femmes ou sur les rapports de domination racistes».
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Cette histoire, ou les rapports de domination se trouvent
hiérarchisés (ce qui compte c’est la lutte contre le capitalisme, les
autres rapports de dominations sont des conséquences collatérales...),
les féministes des années 70 'ont déja vécue et ont dii batailler aupres
de leurs camarades anticapitalistes de tous poils (avec plus ou moins de
succes) pour faire reconnaitre la spécificité du systéme d’exploitation
patriarcale.

Les milieux militants n’échappent pas a l'invisibilisation de
cette oppression spécifique.

«Y a-t-il un militant qui se soit réellement fdché avec un ami, un voisin, ou un
autre militant, a la suite de plaisanteries ou de comportements méprisants a I'égard
des femmes ? Ceux-la mémes qui n’hésitent pas a réagir, souvent violemment, devant
une attitude raciste, reculent devant le risque de se brouiller avec un copain, ou méme
une simple connaissance, pour quelques propos ou attitudes sexistes : méme si on ne
les reprend pas a son compte, on les laisse passer. Ca fait partie du quotidien, des
rapports habituels entre les hommes.»

Extraits de FALCONNET Ceorges, LEFAUCHEUR Nadine
La fabrication des mdles
Seuil, 1975, p.15

Les marqueurs de la domination capitaliste et de la domination patriarcale ne sont pas
les mémes. Cela veut dire que par exemple, quand tu es un femme exploitée dans l'organisation
du travail (cf. la démonstration de Christine Delphy sur le travail domestique), il y a une double
exploitation : dans le travail domestique et dans le travail salarié ; dans le patriarcat et dans le
capitalisme.

«Dans notre groupe nous avons toutes un vagin (sexe biologique) et nous avons toutes été élevées en
conséquence (genre). Le fait de partager et d’'analyser nos vécus, de lire des écrits féministes, nous a permis de
mieux saisir les réalités et enjeux qui traversent tous types de rapports de domination. Les oppressions sont
différentes mais la mécanique a I'euvre est la méme : essentialisation ou renvoi d notre identité biologique,
culpabilisation, aliénation ou perte de maitrise de ses propres forces au profit d’'un autre, chercher a se fondre et
se confondre dans le modele dominant... Bien siir, vivre une oppression ne donne aucun passe-droit pour parler a
la place d’une personne qui en vit une autre.»
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- «Comment va t’on réussir a ne pas hiérarchiser telle ou telle oppression, ou symétriser (c’est a dire
penser qu’une oppression est applicable a tous les champs de domination) ?

- J'ai un exemple, parce que ¢ca m’a beaucoup énervée... Quand une femme blanche m’a raconté que
quand elle vivait en Martinique, elle avait vécu le racisme, ¢a m’a pris du temps de lui expliquer que c’était
inverser la situation que de dire ca. Et c’est tout cet apport féministe qui m’a armé, pour ne pas me taire.

- Clest exactement ca la symétrisation que j'ai découverte dans mes lectures féministes, c'est ce
dont tu parles. Elle invisibilise le rapport de domination, il n’est plus explicable du point de vue des rapports
sociaux. On ne peut plus penser le probleme au niveau de la société et de ses structures, puisqu’il est détaché
des conditions d’existence réelles, matérielles et de leurs inégalités.

- Ca veut dire, que grice au féminisme matérialiste, on est en train de sortir des logiques de
hiérarchisation (qui sont de plus trés capitalistes), dans notre dressage et dans notre maniére de comprendre
le monde. Du coup, I'enjeu de I'éducation populaire pour moi, c’est de s’inspirer de ces grilles de lectures pour
prendre en compte tous les rapports sociaux de domination et leurs croisements».

RAPPORTS SOCIAUX ET ENTRAINEMENT MENTAL

Lors de notre travail d’entrailnement mental sur la situation concréte insatisfaisante de
Judith (décrit dansla partie1), considérant le rapport social de sexe, nous avons proposé aux femmes
de se prononcer sur les faits, puis dans chaque phase, avant les hommes. Cela permet par exemple
d’empécher les hommes de reformuler les propos. On ne peut reformuler du récit et du témoignage !

Nous sommes toutes et tous expert-e-s de nos vies...

Ce choix de ne pas passer directement de I'individu au grand groupe, sans sas, permet de
constituer une classe autour des causes communes de la situation concréte insatisfaisante. Par
exemple, lors d’un travail d’entrainement mental avec des femmes salariées précaires de la petite
enfance, nous leur avons proposé de d’abord travailler entre elles. En se parlant entre paires, elles
ont donc pu fabriquer des revendications spécifiques a ’attention de leur employeur.

Prendre en compte les rapports sociaux dans la méthode de I’Entrainement Mental oblige
a sortir de la neutralité en donnant prioritairement la parole aux dominé-es qui pourront ainsi se
reconnaitre des intéréts communs et se constituer en classe. Cela permet donc d’avoir une lecture
collective des lois sociales, en allant chercher en priorité la parole des «minorisé-e-s».
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Meftre en place des grilles d'observalions

Sur certaines de nos interventions (ou dans les temps de réseau), il nous arrive d’utiliser
des grilles d’observations des prises de paroles et des rdles des participantes et participants dans les
temps de discussion collective. Voici un exemple de grille d’observation du point de vue du genre que
l'on peut utiliser lors d'une réunion. Cet outil est bien siir a adapter selon la situation et la nature
des réunions (rendre compte d’'un mandat, faire un exposé...). On peut limiter ou multiplier les
critéres d’observation et utiliser une telle grille aussi du point de vue de ’age, du statut social ou
dans le groupe...

En annoncant au début de la réunion qu’on va observer et rendre compte ensuite, en prenant
soin de présenter la méthode pour apprécier tel ou tel aspect, cet outil peut permettre une prise
de conscience et, quand son utilisation devient réguliére ou systématique, créer a minima, une

vigilance collective et un support pour travailler ’égalité dans la parole au sein du groupe.

Cette grille s’inspire largement du texte de Corinne Monnet "', On peut aussi observer quand
le temps le permet, la durée des prises de parole. Il est également possible d’y noter la répartition
des taches : la personne en charge de 'aménagement, de I'accueil du groupe, des nouveaux, des

retardataires, des absents...... En somme, un outil a tester et a faire évoluer collectivement.

(1) MONNET Corinne, Op. Cif.
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Exemple de grille d'observalion

Femmes Aclion Hommes
Prises de parole
Interrompk
Est interrompu.e
Fait des « chevauchementfs »
Subit des « chevauchements »
Rappel du cadre colleclif
(ordre du jour par ex]
Gestes soutenant Ia conversalion
Relances
Queslions
Réponses minimales
Infroduction de nouveaux sujels
Sujels inkroduils kraités par la suite

Ce sont des exemples de transformations possibles, le processus d’outillage est lent mais
nous offre un champ vaste et enthousiasmant. 1l est probable que certaines des transformations
proposées ne sont pas toutes applicables de la méme maniere a tous les groupes... Nous sommes
conscientes que certaines modifications peuvent représenter des petites victoires mais nous avons
également conscience du temps et du chemin nécessaires pour transformer nos collectifs.

Cetravail d’analyse n’est certes pas suffisant. A la fin de la rédaction de cette brochure, il nous
apparait évident de la traduire par des actes afin de produire du droit. Ce que nous entendons par
«droit», c’est un acquis durable / pérenne a I'inverse de ’acte qui peut ne concerner qu'une personne
ou qu'une structure ou qu'un moment donné. A I’heure actuelle, nous trouvons bien maigres les
droits conquis dans ce contexte qui est le notre.

Sila non-mixité pour I’écriture de cette brochure était nécessaire et enthousiasmante, il n’en
reste pas moins que la suite du travail doit comporter des temps en mixité. Nous avons commencé
dans nos équipes et dans nos formations, il reste encore du chemin en vue de radicaliser et de rendre

effectives les transformations envisagées. Celles-ci s’inscrivent autant dans le «quotidien» que dans
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la durée, a I’échelle de chaque structure comme a ’échelle du réseau. Nous devons donc trouver les
conditions permettant ces échanges tout en restant vigilant-e-s pour ne pas nous laisser rattraper
par des habitudes imprégnées de domination.

Les questions qui se posent aujourd’hui sont donc : comment faire pour que les hommes du
réseau se mettent - ou continuent de se mettre - au travail ? Doivent-ils étre invités, contraints ?
Et comment continuer ensemble si le cceur politique de nos désirs révolutionnaires ne trouve
pas d’échos ? Comment alors continuer a faire équipe dans un réseau qui dit travailler sur les
dominations ? Est-ce tenable ? Sur le fonctionnement comme sur le sens politique ? A ’heure ot le
groupe de rédaction de cet ouvrage écrivait la conclusion, il apparaissait évident que sans la mise au
travail sur ces questions de nos collégues hommes alors un rapport de force s’engagerait au sein du
réseau. En conclusion, comme le dit Christine Delphy, «Quand une féministe est accusée d’exagérer,
c’est qu’elle est sur la bonne voie» !

Au sein du réseau de La GCrenaille, nous, femmes, avons fait advenir une approche des
rapports sociaux croisés de domination. Voici quelques preuves matérielles de ce que nous avons
travaillé politiquement :

 Un travail collectif autour de la situation d’agression sexuelle, la rendre publique alors
qu’elle n’était connue que par quelques personnes
 Nous avons inventé des propositions de transformation concrete des situations d’oppression

dans nos coopératives et dans le réseau.

Dans I'application concréte de ces propositions on retrouve (liste non exhaustive) :

« labrochure que vous étes en train de lire et toutes les discussions qu’elles nous ont permises,
les prises de conscience de toutes les assignations de genre liées aux taches dans nos organisations
et dans la pratique de notre métier ;

« des contenus théoriques qui ont évolué : notre définition de la démocratie, la critique de
notre vision universaliste de '’éducation populaire, la conscientisation ;

+ larédaction d'un manifeste dénoncant, entre autres choses, la posture patriarcale
(«viriliste»), dans I'une des coopératives. Ce travail a remis en cause les fondations de la coopérative
concernée et de son projet politique puisque I'une des conséquences de ce travail a été son
autodissolution ;

« la critique croisée de la figure patriarcale embarquée et d'une organisation du travail
capitaliste et patriarcale (imposée par I’arnaque de ’entrepreneuriat social qui s’est cru exempte
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d’étre traversée par le capitalisme et le patriarcat). Cette critique menée notamment dans l’action -
recherche des «démarreurs» au niveau de la Grenaille (ce sont les coopératrices-coopérateurs ayant
quitté leurs structures et qui font un bilan de I'autogestion et des rapports de domination qui nous
traversent) ;

 nous avons des embauches de femmes féministes dans toutes les coopératives et associations
du réseau ;

e ona LaTrouvaille comme création d’une nouvelle institution d’éducation populaire
politique pour revisiter les pratiques d’éducation populaire et I'organisation du travail ;

« des contenus de stage sur les discriminations croisées et les moyens de lutter contre ;

« des pratiques pédagogiques revisitées ou enrichies: la répartition égalitaire de la parole et la
non mixité, 'entralnement mental, les enquétes conscientisantes.

Tout ¢a est né d’un collectif de femmes!!
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Le travail en non-mixité nous amene a revendiquer la création de regles, de droit et de
pratiques matérielles communes au niveau de nos organisations. A I'’échelle du réseau, il nous
apparait que les droits conquis sont encore trop minces pour les considérer suffisants.

Mais voici tout de méme quelques exemples de régles issues de notre travail de réflexion
collective:

- s’organiser syndicalement, avoir une veille téléphonique entre femmes.

* ne plus envisager d’interventions sans hébergements non-mixtes. Respecter 'intimité des
unes et des autres.

 que nos collégues hommes identifient leurs priviléges, puissent s’effacer du devant de la
scene et se saisir de toutes les taches invisibles : les prises de notes, les menus et les courses des
stages et du local, le ménage, etc.

» qu’ils travaillent sur la transmission, la visibilisation du travail des femmes dans notre
réseau, dans la grande histoire et les petites.

 qu’ils considérent que ce travail est incontournable et que leur alliance dans notre combat

sera une richesse mais pas une condition de celui-ci.

Et dans la continuité de nos réflexions, I'idée nous est aussi venue de disposer de temps
financés surl’analyse en mixité de tous les rapports sociaux qui traversent notre société et qui, donc,
nous traversent également dans nos pratiques. Pour cela, 1'idée serait de ritualiser tous les trois
mois des temps de travaux collectifs a ce sujet.

Nous devons également prioriser du temps financé pour poursuivre nos réflexions et notre
travail collectif en non-mixité car nous avons constaté combien nous avons incorporé, y compris
dans le travail de rédaction de cette brochure, les rapports sociaux de sexe. Les relectures successives
de cet ouvrage nous ont permis de repérer dans nos écrits des formes récurrentes d’euphémisation
qui participent a modérer ou a invisibiliser la domination dont nous faisons I'objet.
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Cet ouvrage a modifié, traversé, depuis le début de son écriture, beaucoup de nos pratiques
et de nos postures. Il va continuer a les transformer en créant et faisant en sorte d’expérimenter
collectivement des outils, des grilles de lectures, des nouveaux fonctionnements, qui s’attacheront

a lier féminisme et éducation populaire.

Notre volonté de construire et de déconstruire nos postures en réfléchissant a notre place
(privileges/désavantages) dans tous les rapports sociaux («race», sexe, sexualité, classe, dge,...) et
dans nos rapports aux savoirs se traduit a la fois dans la volonté de dégager du temps et des espaces
et aussi dans les ponts que nous avons envie de construire au travers des alliances politiques avec

d’autres personnes et groupes en lutte.

C’est a ce propos que nous avons envie de dire aujourd ’hui que nous refusons que les travaux
et combats des femmes soient instrumentalisées pour servir des intéréts économiques, des logiques
racistes, islamophobes ou civilisationnistes. ..

Parce que nous défendons le fait qu'aucune expérience ne représente toutes les femmes...
parce que, pour les combattre, il est nécessaire de reconnaitre a la fois les différentes formes
d’oppressions et aussi que seules les premiéres et premiers concerné.e.s ont les clés de leur
libération... parce que toutes les luttes sont toujours oublieuses d’individu-e-s et d’expériences,
elles doivent étre sans cesse réinterrogées.

Nous espérons que notre ouvrage y contribuera.

Nous savons aussi que ces volontés s’inscrivent sur le long terme, nous savons le travail que
cela représente.

Pour illustrer cela, nous avons voulu visibiliser le temps de production de cet ouvrage qui
représente 16 journées de regroupements réunissant 5 a 11 femmes entre juillet 2014 et juillet 2015
a différents endroits de France. Certains de ces regroupements ont été marqués par la présence de
bébés allaités de moins de 3 mois, par des maux liés a des grossesses ou a des santés dégradées ;
mais ces moments ont également été marqués par des fous rires et de la convivialité, de la joie et

I'enthousiasme d’écrire ensemble.
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Ce temps de travail collectif a souvent été pris sur du temps personnel (week-end et soirées)
et non-salarié (certaines d’entre nous ont pris sur leur chémage quand d’autres ont parfois réussi a
dégager quelques heures de récup’ sur leur temps de travail).

Aux seize jours étalés sur sept regroupements (soit 135 jours a plusieurs) s’ajoutent 122
journées de travail individuel (ou a distance) de recherche ou d’écriture.

Méme si les conditions matérielles que nous défendons n’ont pas toujours été au rendez-vous,
nous sommes allées chercher de meilleures conditions matérielles (souvent a la marge de
l'organisation formelle pensée pour la création de 'ouvrage) pour que cette aventure collective se
concrétise (par exemple, le choix de 'écriture collective a été sous-estimé et il a donc fallu trouvé
du temps collectif pour pouvoir continuer le travail. Et le temps, c’est malheureusement aussi de
l'argent !).

Pour finir, nous sommes un groupe de femmes non homogéne. Mais nous avons réussi a
laisser de coté les sujets qui nous divisent (ou dont on présuppose qu’ils nous divisent) : par exemple
les différentsrapports au droit que nous avons, la question de la prostitution, de ’hétéronormativité,
des stratégies a mettre en place, des histoires des féminismes, etc.
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POURENOUSHECITER. . .

Vous pouvez bien entendu exploiter, utiliser, toute ou partie de cette brochure. Mais, parce
que le travail intellectuel des femmes est souvent invisibilisé, nous vous demandons de citer ce

travail collectif comme suit :

«Educalion populaire el feminisme.
Recils d'un combatl [lop] ordinaire.
Analyses el stratégies pour I'egalife.»
Ouvrage calleclif ecrit par I femmes de I'associstion «La Crenailley,
reseau d'educalion populaire.
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BIBLIOGRAPHIE

Vous trouverez ici les références des ouvrages et articles cités dans la brochure, également,

plus largement, les références des ouvrages, articles, conférences, spectacles, documentaires,

films, romans qui nous inspirent et nous nourrissent et parfois auxquels nous avons participé. Pour

certaines références nous avons mis un commentaire pour donner envie.

FEMINISMES ET PATRIARCAT

AIRAL Sylvie, RAIBAUD Yves

Pour en finir avec Ia fabrique des
garcons

vol | - g lécole. MSHA, 20 14

AVFT (Associafion europeenne confre les
violences faifes aux femmes au fravail)
Violences sexisles el sexuelles au
lravail : Faire valoir vos droils

2eme edilion, Auteur-e : AVFT, 20 | |

“Um vial manuel syndical : fouf ce qui Nnous devrions
sgvoir pour 8 la fois prevenir el repondre des
agressions sexuelles au fravall. Arme indispensable
egalement g 18 plupart des sundicalistes (hommes)
qui ignorent completement le droit du travall o ce
sujer |

BELOTTI Elena Gianini
Du céle des peliles filles
Des femmes, 1974

“Um livie qui peut paraifre «vieilloh mais qui Nous
paraif encore d'acfualife ef qui peut agir, comme
nous lont femoigne plusieurs femmes, comme un
vecleur de prise de conscience.
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BOONS Marie-Claire, BRISAC Tesss,
KERHERVE Annick, ROUSSEL Marie-Jo,
VIENNOT Eliane

C'esl terrible quand on y pense
Calilee, 13983

“EB nous a bien peare | «Sengager avec
enfhousiasme dans des organisalions palifiques,
U consacrer plusieurs annees de sa Vie, les quitter
agveC harreur en se disant «comment a--on pu ?».
Telle est 'experience des auleures de ce livie, des
femmes venues de fous les horizons de l'exfréeme
gauche, qui onf choisi de ne pas oublier mais de
comprendre. Ni f[Bble rase, ni nosfalgie : Il ne s'agit
pas seulement de reperer les impasses heariques
du marxisme, mais aussi les pieges personnels qui
jalonnent I3 route du pouvalr, les plaisirs frouves
|3 - dans ceffe relafion directe a Hisfoire qu'est four
milifanlisme d'avanf-gardes

BUTLER Judifh,

Simplement culturel ?

dans Bidet-Mordrel Annie (dir)

Les rapporls sociaux de sexe
Presses universifaires de France, 2010 p.
|68-183.

“['esr une philosophe Queer elals-uniennes.



CHOLET Monas, Beaute Falale

Besule falale, les nouveaux visages
d’'une alienalion feminine

La Decouverte, 201 2

“Um ouvrage salulaire pour criiquer le rapport & nofre

COrpS Que Nous impose qualidiennement la sociefe
par la presse, la publicte, les séries felevisees,.. el
|3 devalorisafion quengendre le faif de ne pas
correspondre 8 ces normes de beaute fictive mais
fres renfables pour les industriels.

Collechif non-mixie femmes-frans

Sous le lapis le pave, Les violences
sexistes dans les milieux militants qui
se revendiquent anli-sexistes el anli-
auloritaires

Lausanne, 2012

“rrouvatﬂe sur  infokiosques.net/IMG/pdf/sous_le_
fapis_le_pave_| | 6p_a5_cahier-pdfpdf

DELPHY Chrisfine

L'ennemi principal [Tome |1]: economie
politique du palriarcat

Paris, Sullepse, 1998. (Reedite en 2009 par
Syllepse).
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DELPHY Chrisline

L'ennemi principal, Tome 2, «<Penser le
genre : problemes el résislancesy
Sullepse, 200 |

“Duvrages de reference sur le feminisme materialiste.

Nous en avons fait des lectures collectives el 4
avons comprs, enfre aufre, comment le pafriarcal
est un sysfeme de dominafion, g part enliere, dans
fous les domaines de I'aclivite humaine, economique
(mode de production domestique), polifique, sexuel,
infellectuel.. el pas une consequence du capifalisme.
Comment le sysfeme de genre est une hierarchie
enfre deux groupes anfagonistes, 'un opprime efr
exploife ef I'sulre, oppresseur el exploifeur. Nous U
3vons compris pourquol le genre estune construchion
socisle ef Uil precede le sexe qui est un marqueur
de ceffe hierarchie. Ouvrieges fondamenfaux qui
president 8 nofre necessaire conscience de classe
pour enfrer en resisfance ef imaginer les mouens de
I'aclion calleclive conlire ce systeme.

DELPHY Chrisline (coord),
Un froussage de domeslique
Sullepse, 201 1.

“Surle traifement de linformation par les medias dans
«I'affaire DSK»/Nafissafou DIALLO.

DEIRDRE English ef EHRENREICH Barbara
Sorcieres, sages-femmes el infirmieres,
une hisloire des femmes el de la
medecine.

Les edifions du remue-menage, 13876

“EE livre raconte el explique pourquol ef comment les
savoirs des femmes ont efe mis hors-la-loi. «Comme
foul evenement historique Nous a eéfe rapporfe par
une elire cullurelle, on ne connalf les sorcieres qU's
fravers les yeux de leurs boureaux. |l faul donc
reapprendre Notre Nistoirey.



DESCOUTURES Virginie, VARIKAS Eleni,
CHABAUD-RYCHTER Danielle & DEVREUX
Anne-Marie (dir)

Sous les sciences sociales, le genre, La
decouverle, 201 0.

“Ouvrage qui permef, sous forme darficles, de bien
comprendre la heorie du point de vue et le projet
de relecture des sciences socisles @ parfir de Ia
sociologie du genre.

DESPRET Vinciane, STENGERS Isabelle,
Les faiseuses d'hisloires. Que fonl les
femmes & la pensée ?

La Decouvere, 201 |,

“Prises de posiion de femmes infellectuelles ef
universifaires sur le susteme de genre ef le rapport
83U savoir el 8 sa production en lien avec l'ouvrage
de Virginia Woaolf, Les 3 guinees.

DESPENTES Virginie
King Kong Théorie
Le livie de poche, 2007.

44
Un manifeste incisif ef conscientisant |

DORUN Elsa
Sexe, genre el sexualifes
Presses Universitaires de France, 2008.

“E\Sa DORUN esf une philosophe feminisfe. Deux
chapitres imporfants : «'historicite du sexey el «nos
corps nous memey. Cest un bon resume des
differents  courants (maférialistes el queers) sur |a
disfinction sexe/genre.
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DUPUIS-DERI Francis

Les hommes pro-féminisles :
compagnons de roule ou faux amis ?
dans Recherches feministes, Volume 2 |, n°
I, 2008, p. 148-168.

“ B .
Il propose le desempowerment comme objechif pour
les hommes pro-feministes.

DUSSY Dorothee

Le berceau des dominalions,
anthropologie de l'inceste, livre |
La discussion, 201 3.

“Um fravall anfhropologique fres eclairant qui revele
linceste comme base fondalice du sysfeme de
dominafions. «I y apparalt comme l'outil primal de
formation & I'exploifafion ef 3 I3 dominalion de genre
ef de classes

FALCONNET Ceorges, LEFAUCHEUR Nadine
L3 fabrication des males
Seuill, 1975

“ L.
Beaucoup d'echos avec nofre hisfoire au sein du
reseau : femoignages et éfudes sur le patriarcal qui
fraverse y compris les mouvements progressistes

FEDERICI Silvia

Caliban el Ia sorciere. Corps ef
gccumulalion primitive,

Enlremande, fradult de I'anglais (Elats-Unis)
par le collectif Senonevero, 20 1 4.

“La fransiion du feodslisme au capifelisme &
'sulne du massacre des sorcieres. 2 siecles de
feminicide comme analyseur de I'avenement des
Bpporfs socisux capitalistes ef de leur reproduchion
aujourd’hui. Gros fravail hisforique. Une conlre histoire
fres parlante pour Nous |



FLLIEULE Olivier, ROUX Pafricia

Le sexe du militantisme

Presses de Sciences Po «Academiquey,
2009

“Le pafiarcal 8 lceuvre dans le syndicalisme, les
mouvements anarchistes, etc. Un oufil indispensable
pour I'sppliquer & tout collectif |

CARDEY Delphine

Les sciences el Ia construclion des
idenliles sexuees, Annales. Hislaire,
Sciences Sociales

2006 caimninfo/revue-annales-2006-3-
page-648him.

CUILLAUMIN Colefte

Pralique du pouvaoir et idee de nalure (1]
- I'appropriation des femmes,

Queslions Feministes, No. 2, les corps
appropries (fevier 1378), pp. 5-30

CUILLAUMIN Colefte

Pratique du pouvoir et idée de nature (2]
- le discours de la nalure,

Questions Feministes, No. 3, natur-elle-ment
(mai 1878), pp. 5-28

“Deux arficles  fres  conscienfisants  pour  Nous,
ecils de maniere fres incames, fres lllustres. Ce
sonf des afficles de reference pour comprendre 13
dimension sfructurelle de la domination masculine.
Commenf nous sommes appropriees en fant que
classe de femmes par I classe des hommes, sur
le plan maferiel ef ideel, dans le mariage, Ia relalion
amoureuse, la famille.. ef lideoclogie qui justifie celte
dominafion : le discours de Ia nature.

HIRATA Helena, LABORIE Francoise, LE
DOARE Heélene, SENOTIER Daniele
Diclionnaire critique du feminisme.
PUF 201 3.

“Dn peut y cdirculer par les enfrees de differents mofs
«dominaliony, «famille», «sexualités, «syndicatsy, ef
U frouver a chaque fois les frulls de |a theorisation
feminisfe de ces nofions |

JUTEAU Danielle

«Nous» les femmes : sur l'indissociable
homogeneéilé et hélérogeneilé de la
calegorie

L'Homme ef Iz societe 201 0.

JASPARD Maryse, Equipe ENVEFF

Le questionnaire de I'enquéle Envelf

- Enquéle nalionale sur les violences
envers les femmes en France, ENVEFF
Paris, 2000.

KERGOAT Daniele
Le rapport social de sexe, de la
reproduclion des rapporls sociaux & leur
subversion
dans Bidel-Mordrel Annie (dir)
Les rapports socisux de sexe
Presses universifaires de France, 2010, p.
60-75.

“Presentation generale des rapporfs socisux de

sexe par une sociologue feministe du genre et du
fravail.



KERCOAT Daniele
Se baltre disent-elles
Lo Dispute, 201 2.

““ . . 0

Extralt: «réflexion sur les condilions de I'exercice du
poLVOIr par des femmes dans la conduife de uttes/
le cas de Ia coardinalion infirmiere.

LE DOEUF Michele
Le Sexe du savaoir
Flammarion, 2000

“Histoire de Iz divisian sexuelle du savor. Cest de
|3 philo (donc moins faclle 8 lire pour Nous que
|3 socio) mais ¢a nous a permif d'alimenter nafre
reflexion sur la complexite du rapporf au savoir : entre
emancipation ef domesfication.

MARTIN Emily

The egg and the sperm : How science
has conshucted a romance based on
stereolypical male-female roles

Signs, 1991,

MASSON Sabine, THIERS-VIDAL Leo

«Pour un regard féeministe maleérialiste
sur le Queery

Revue Mouvemenls,

Numero sexe : Sous la revolufion, les normes,
n°20, 2002

MONNET Corinne
La reparlition des taches entre les
hommes el les femmes dans le lravail de
Ia conversalion
Nouvelles Questions Feminisfes, val. |G,
1998, p. I5-36.
“Un article qui clarfie, en s'appuyant sur plusieurs

efudes sociologiques, 18 place des femmes dans la
conversalion, a diffuser largement.

MORALES Quidara ef al. (sous la direclion de)
«Enquéter sur le genre. Terrains el
pratiquesy

Presses universifaires de Nancy, 201 2

MUCHIELLI Laurent

Le S5candale des «tournantesy :
derives medialiques, conlre-enquéle
sociologique

La Decouverte, 2005.

Ouvrage collectif

Reéflexions aufour d’'un fabou,
linfanticide

Collection Sorcieres, Cambourakis, 20 15,

CODARD Patricia ef POREE Ludie

Les femmes s’en vonl en Iulte | Hisloire
el memoire du féminisme & Rennes
[1965-1985]

Editions Goater, 20 1 4.

RACINE Nicole ef TREBITSCH Michel (sous Ia
direcfion de)
Intellectuelles. Du genre en hisfoire des
infellectuels
ediions Complexe, 2004.

“L’ouvrage crifigue la chronologie de naissance des

infellectuels par affaire Dreufus er efudie Ia specificite
de I'engagement poliique ef social des infellectuelles.



RIOT-SARCEY Michele
Hisloire du feminisme
La Decouverte, 2002.

““ N . . N

Cros fravail de synthese d'une historienne sur les
parcours de luffes des femmes parficulierement dans
I'exercice du pouvair.

ROMITO Pafrizia

Un silence de mortes. La violence
masculine occullee

Collection Nouvelles Questions feministes,
Sullepse, 2006.

“Duvrage explicalif el skatisiique, sur les mecanismes
shructurels qui sous fendent les violences faifes aux
femmes partour dans le monde. CQuvrage important
pour I'snaluse polifique que Nous avons produite
sur I'sgression sexuelle qui @ eu lieu dans nofre
reseau. Pelit extrall qui a fait reflechir quand nous
I'avons exposer g 'ensemble des colleques ef qui
faif réflechir encore : «On ne peut affrmer que fous
les hommes soient violenis (.) En revanche, il Savere
que fous les hommes, U compris ceux qui Ne sonk
pas vidlenfs, recuperent cerfains avanfages de la
violence exercée conire les femmes. Avanltages fels
que facilifes d'acces aux relations sexuelles, gratuire
des services domesliques, accession priviegiee 3
des postes de fravall plus eleves ef mieux refribues,
aver fous les benefices psuchologigues qui en
decoulent

STOLTENBERG John

Refuser d’élre un homme. Pour en finir
avec la virilité

Traduif de I'snglais. Sullepse, 201 3.

“Preface par Chrsline Delphy. Elle y pare du
privilege  episfemologique, pour Nous un  levier
inferessant pour les pratiques d'education populaire.
Cel ouvrage aborde largement 13 quesfion du
consentement. Egalement une idée qui semble
inferessante & creuser sur le plan de l'education
poliique, qui est 'erofisation de 'egalife.
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TABET Paola

La grande arnaque. L'exproprialion de
Ia sexualitée des femmes

dans Bide-Mordrel Annie (dir)

Les rapporls sociaux de sexe

Paris, Presses universifaires de France, 20 1 0,
p 131-152.

[ . ,
Texfe sur la sexualire par une feministe, professeure
d'anthropologie.

THIERS-VIDAL Leo
Ruplure anarchiste ef kahison

proféministe

Bambule, 201 3.
“Trals  exiralts «preface  de  mademoiselley,
«de la masculinite B [Bnfi-masculinismes,

«penser les rapports socisux de sexe 3 parfir
dune posifion oppressivey. Sur 18 «culpabllife
personnelle et responsabilifé  callectivey  : e
meurfre de Marie Trnfignant par Berfrand Canfal
comme aboutissement  d'un  processus  collechf.
Ce sonf donc des poinfs de vue d'un homme
engage dans la luffe feministe.

TRAT Josefte

Friedrich Engels : De Ia propriété privée
3 I'assujeltissement des femmes

dans

Sous les sciences saciales, le genre

|3 Découverte, 2010

VIENNOT Eliane

Non, le masculin ne 'emporle pas sur le
feminin ! Pelite hisfoire des résistances
de Ia lIangue francaise

edifions iXe, 20 14.



RAPPORTS 50CIAUX : SEXE,
«RACE», CLASSE

BOUAMAMA Said

Figures de Ia révolution africaine. De
Kenyalta 3 Sankara

La Decouverte, 20 14.

CERVULLE Maxime

La conscience dominante, rapports
sociaux de race el subjectivalion
Cahiers du genre, N°53, decembre 201 2, p.
37-54.

“Eomceprs gbordes : blanchité, racisme, racislisafion,
subjectivation.

CESAIRE Aime

Discours sur le colonialisme suivi de
Discours sur Ia Négritude

Presence afiicaine, 2004

CRENSHAW Kimberle Williams

Mapping the Margins: Interseclionalily,
Identity Polilics, and Violence Against
Women of Color

Sfanford Law Review, 199 |
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Collectif Manouchian, BOUAMAMA Said (dir),
CORMONT Jessy ef FOTIA Yvon
Diclionnaire des dominalions

Syllepse, 20 1 2.

“ , , N

Un ouvrage precieux de definifions sous forme
daricles sur les mecanismes des sysfemes de
domination.

DAVIS Angela

Femmes, Race ef Classe

fraduif de 'americain par Dominique Taffin
et le callechif de fraduchion des editions des
femmes, | 883 (Reedifion 2007)

DELPHY Chrisfine
Classer dominer. Qui sont les «aulresy ?

Lo Fabrique, 2008

DORUIN Elsa

Sexe, race, classe. Pour une
episftemologie de la dominalion

PUF, call. Acfuel Marx/Confronfations, 2008.

“SDUS |3 direction d’Elsa Dorlin avec Ia collaboration
d’Annie Bidel Mardrel.

DORUIN Elsa

Vers une épistémologie des résislances

dans Dorlin Elsa (dir)

Sexe, race, classe, Pour une

epistéemologie de la dominalion

Presses Universitaires de France, 2008, p.

5-18.
“\mmducriom : presenfalion sunthelique des differents
conceprs el arficles de l'ouvrage.



DORUN Elsa

Black Feminism, Anthologie du
feminisme africain-ameéricain, 1975-
2000

Textes choisis et presentes par Elsa DORLUIN,

Bibliofheque du Feminisme aux edifions
'Harmattan, 2007

FALQUET Jules, HIRATA Helena, KERGOAT
Daniele, LABARI Brahim, LE FEUVRE Nicky,
SOW Fafou (din

Le sexe de Ia mondialisalion. Genre,
classe, race el nouvelle division du
travail

SciencesPo Les Presses, 20 | 2

FALQUET Jules ef KIAN Azadeh
Interseclionnalité el colonialite, Debals
contemporains

coordonne par Jules FALQUET er Azadeh
KIAN, Les Cahiers du CEDREF, 201 5.

FALQUET Jules

Le Combahee River Collective, pionnier
du féminisme Noir

Les cahiers du CEDREF, 2006
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FASSIN Eric

Les fronlieres de Ia violence sexuelle
dans Dorlin Elsa (dir)

Sexe, race, classe, Pour une
epistémologie de Ia dominalion
Presses Universifaires de France, 2008, p.
288-307.

““

Chercheur  en  scences  socdales,  quesfions
sexuelles ef raciales ; arficle sur les violences faifes
aux femmes, debal, queslions de societe (France ef

Efats-Unis).

CUENIF-SOUILAMAS Nacira

Les féminisles el le garcon arabe
avec &ric Mace, La Tour d'Aigues, LAube,
2004, edifion de poche en 2006.

CUILLAUMIN Colefte

L'ideologie racisle : genese, el langage
acluel

Paris/La Haye, Moufon, 1872

CUILAUMIN Colette

Sexe, race el pralique du pouvoir : lidée
de nalure

Paris, Cofe-femmes, 1982.

“ N N N

La premiere, nous semble I 1l, 3 parler de systeme
de race dans les annees 70 en France dans le
Mouvement de Libeération des Femmes.

CUTEL Cecilia ef LE GUIRRIEC Paitrick,

«Le meélissage breésilien : du <mélange»
generalisé au rappel des origines,
Anfhropologie ef Sociefes Vol 38-2, 2014,



KERCOAT Daniele

Dynamique el consubslantialifé des
rapports sociaux

dans Dorlin Elsa (dir)

Sexe, race, classe, Pour une
epistémologie de la dominalion
Presses Universitaires de France, 20089, p.
[11-125

“
Sociclogue du fravall ef du genre, elle aborde les
concepfs de rapports socisux, relalions sociales,

pratiques sociales, infersectionnalite, materislisme elc.

“La lecture des fextes de Daniele KERGOAT nous @
permis de mieux apprehender les @pporfs socisux,
leur imbrication er comment se servir de ces leclures
crliques. Elle est une réference pour Nous car il Yy a
une dimension assez slrategique, sundicale, dans
ses ecrs qui permef de penser I'arliculation directe
avec les prafiques d'education populaire polifique
que nous portons comme mouens materiels de la
|ufte er de l'organisafion collective.

IRESMO

Arliculer les lultes conlre les différents
rapporls sociaux inegalitaires

Enfrelien avec Daniele KERGOAT, aotf 201 1.
nitp://iresmojimdo.com/201 1 /08/03/
arliculer-les-luttes-conlre-les-diff s C 3%ASrents-
rapporfs-socisux-in%C3%A3galitaires/

KEBABZA Horia

L'universel lave til plus blanc ? : «racey,
racisme el systeme de privileges, Les
cahiers du CEDREF

[Enlignel, 1412006, mis en ligne le 03
decembre 2008, consulté le 20 janvier
2014

cedrefrevues.org/428

“Amde sur les concepls : blanchite, sustemes de
privilege.

KERNER Ima

Les défis des crilical whiteness sludies
dans Dorlin Elsa (dir)

Sexe, race, classe, Pour une
epistemologie de la dominalion
Presses Universitaires de France, 20083, p.
255-267

‘@ . . . .
Theoricienne allemande en science poliique : pour
aller plus Ioin sur le concepl de blanchife.

JUTEAU Danielle

«Nous» les femmes : sur l'indissociable
homogeénéité de Ia calégorie

L'homme ef Ia societe, n° | 76-177, avil-
sepfembre 2010, p. 65-81.

““ . P . . . .
Sociologue feministe quebecoise ; arlicle sur Ia
nofion de classe de femmes, sexe et genre, repports
SOCiauUX

LORDE Audre

Sister Oulsider - Essais el propos
d’Audre Lord sur la poésie, I'éralisme, le
racisme, le sexisme

Ediion Mamamelis, 2003.

MCINTOSH Pegay

White Privilege and Male Privilege : A
Personal Account of Coming To See
Correspondences through Work in
Women’s Sludies

(1388), Traduction disponible sur le sife
millebabords.org/spip.phprarticle8087
“Deballer le havresac (sac a dos) invisible”

“ N
Essai sur les privileges blancs



MOLUINIER Pascale

Aulre chose qu'un désir de peau... Le
Negre, Ia Blanche el le Blanc dans 2
romans de Dany Laferriere

dans Dorlin Elsa (dir)

Sexe, race, classe, Pour une
epistémologie de Ia dominalion
Presses Universifaires de France, 20089, p.
23 1-254.

“ N .

Mailre de conference en psychologie sur fravall,
sexualite ef genre ; arlicle sur les rapporfs socisux de
r3ce el de sexe el la sexualife.

SECHET Raumonde, dans

Sexe, race, classe, pour une
épistémologie de la dominalion.
Morceaux choisis, Eso Travaux el
documents

Espaces et sociefes, UMR 6530, 201 2, p.
77-83

“Ceographe ; aricle sur la division sexuelle
ef raciale du hravaill (synthese de louvrage
collectif du meme nom)

TEVANIAN Pierre
La Mecanique racisfte
Dilecfs, 2008
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EDUCATION POPULAIRE ET
CAPITALISME

ATD Quart Monde

Le croisement des praliques. Quand le
Quart Monde el les professionnels se
forment ensemble

Paris, Edition Quart Monde, 2002

AGORA (2007).

Education populaire : une aclualité en
queslion

N°44 INJEP

ALTERNATIVE LIBERTAIRE (201 5).
Dossier Education populaire. La liberfe.
N°25e, efe, p. | 1-26

AUTIER Michel
L'analyse inslitulionnelle
PUF, 1893

BOAL, Augusto (13398)

Jeux pour acteurs el non-acteurs :
pralique du théatre de I'opprimeée

(I ere edifion francaise Maspero, 1378).
Paris : La Decouverte.

BOLTANSKI, Luc & CHIAPELLG, Eve (1839)
Le nouvel esprit du capitalisme
Paris : Gallimard.



BOUAMAMA SAID, CORMONT Jessy & FOTIA
Yvon (2008)

Le sens de I'éducalion populaire
3gujourd’hui. Dialogue imaginaire enke
frois acteurs d’'une MIC

Lille : Bousmamea (dir) L'education populaire
o l'éepreuve de la jeunesse, FRMIC NPdC,
edifion du Geal Bleu

BOURCAIN Michel, MASSE-BOURCAIN

Elisabelh, MILLOT Rolande, MILLOT Raumond

& 3l (2004)

La démoaocralie a-1-elle besoin d'une
pedagogie ?

version redigee o lissue de la recherche-
action en collaboration avec SCHWARTZ B,
RECIT.

Carfon, Luc (139388)

Educalion populaire ou animalion
socioculturelle

acles des seminaires de la FFMIC de | 994-
1 896, groupe de recherche sur l'educafion
populaire ef le mefier de directeur de MIC
Leltres de la FFMIC

n°® 8 (mars), n° 9 (septembre), n® 10 (13396,

CARTON Luc

Les deéplacements de Ia queslion
sociale el 1a dimension cullurelle du
developpement social

communication presenfee o Dunkerque,
le ler decembre |39¢, relranscriplion par
ZERR. V., 3gence Fauf voir, decembre | 892,
sinspirant de RICOEUR Paul

Du texte a I'aclion. Essais
d'’herméneutique Il

Seuil, 1998

201

CASI BRETACDNE- LE PAVE-DRIS. BRETACNE
Réinventer l'infernalional, réflexion sur
des demarches d’éducalion populaire
en Brelagne. Actes d’une recherche-
aclion Janvier 2003-5eplembre 2007
SCOP Le Pave. Mai 20083.

CHATEIGNIER, Frederic (2007)
L’educalion populaire, combien de
cifalions ?

dans

Agora debals/ jeunesse

N°44, INJEP, pp. 62-72.

DEFRAIGNE-TARDIEU Genevieve, (2009)
L'universite populaire Quart Monde : Ia
conshuclion du savoir emancipaloire
fhese de docloraf, Vincennes-St Denis,
Laborafoire Experice, UFRsciences de
I'éeducation, Universite de Paris 8, 432.0

DAVID Ronan ef BESSE-PATIN Bapfiste

Pour une critique radicale des impensés
de I'animalion, VERS L'EDUCATION
NOUVELLE

2013, pp. 44-61.

DOUARD, Olivier (2000)

L'éducalion populaire ou le droif 3
lintelligence polilique

dans

Pour

mars, N°165,pp. 151-157



ELIASOPH, Nina (20 10)

L'évitement du politique. Comment les
americains produisent I'apathie dans Ia
vie quaolidienne

Economica. Trad. Avoiding Palifics. How
Americans produice apathu in everydad life.

ERIBON, Bidier (2009)
Relour 3 Reims

Paris : Fayard.

FAMIC

Le kravail en jeu, I'enjeu du kavail, de
nouveaux droils dans les paolifiques
publiques, pour renforcer Ia démocralie
actes de luniversite dete infernationale, 7-1 |
juillet 1898, Carcans-Maubuisson, edition
INJER. 1999

FREIRE, Paulo

L'eéducalion, pralique de I3 liberté
3eme edition. Cerf. (19743)
Pédagogie des opprimés
Maspero (1874).

FREIRE, Paulo (13974b)
Pedagogie des opprimés
Paris : Maspero.
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CARIBAY Francoise el SECUIER Michel,
(2009) (coord)

Praliques emancipalrices : Aclualifes de
Paulo Freire

Paris, Edilions Syllepses, 200 p. (Nouveaux
regards).

GCONZALES MONTEAGUDO Jose, (2002)

Les pedagogies critiques chez Paulo
Freire el leur audience acluelle

dans

Praliques de formalion -analyses, N°4 3,
mars

Universite Paris 8, pp. 48-66

HAMIDI Camille, (2006)

Elements pour une approche
interaclionniste de Ia politisation.
Engagement assaocialif ef rapport 3u
politique dans des associalions locales
issues de l'immigralion

dans

Revue francaise de science palitique
vol. 56, n° |, fevier, Presses de Sciences Po.
pp. 5-25.

HANSOTTE Majo (2003)

Feminisme, comment dire le juste et
linjuste. Pour une educalion populaire
feministe.

Une reflexion prospective pour l'education
populaire aujourd’huil, seminaire, jJanvier-juin,
Liege, Belgique.

mondefemmes.org



HANSOTTE Majo (2008)

Les intelligences citloyennes : comment
se prend el s'invente la parole colleclive
2eme edilion. Bruxelles : De Boeck.

HANSOTTE Majo (20 10)

Le Juste, I'lnjuste el les intelligences
citoyennes

len lignel, resume ef illustration de la
demarche inspiree de son ouviage, consulie
en juillef 20 1 0, site de Paroles Partagees,
disponible sur paroles-partagees.org/
demarche_les_infelligences_cifoyennes_275.
php

HUMBERT Colefte

Conscientisalion. Expériences, positions
dialecliques el perspeclives

L'Harmaltan, 1882

ION Jacques, MIEGE Bernard ef ROUX Alain-
Noel (1874)

L'appareil d’action cullurelle

Edifions universifaires

LAPEYRONNIE Didier (139389)

Pourquoi Iz démocratie a besoin d'un
renouveau des praliques d’eéducalion
populaire ?

dans CRAJEP/DIRECTION RECIONALE
JEUNESSE €T SPORTS AUVERGNE

Pour I'svenir de I'éducalion populsire. La
democralie comment ¢a marche ?

Actes du Forum Reqional des 27 au 30 awvril,
Clermont-Ferrand, s. d. pp. 6-24

LENOIR Hugues, (201 2)
Pour I'educalion populaire. 1849-2009
Edilions du Monde liberfaire

LENOIR Yves

Le concept de situalion existenlielle
chez Paulo Freire : au cceur d'une
pedagogie critique el émancipaloire,
Documents du CRIE el CRCIE

N°3, Faculfe d'educalion Universite de
Sherbrooke, 2007 p.22-23

LORDON Frederic, (2010)

Capilalisme, désir el servitlude. Marx el
Spinoza.

Lo Fabrique.

LUXEMBOURG Rosa

Reéforme sociale ou Révolulion ? El
aulres texfes poliliques

Sparfacus, 18997,

MATHIEU Thomas
Les crocodiles

Le Lombard, 20 1 4.

“Outl - deducation populaire  inféressant. Bande
dessinee realisee o parfir de femoignages de
femmes sur le harcelement de rue ef le machisme
ordinaire, 8 ladresse des hommes.



MAUREL Chrislian, (2000)

E'ducafion populaire el fravail de la
cullure. Eléements d’'une thearie de la
praxis

Paris : UHarmattan.

MAUREL Chrislian, (201 0)
Educalion populaire el puissance
d’agir. Les processus cullurels de
I'emancipalion

Paris : LHarmattan.

MESNIL Annaig, MORVAN Alexia, STORAI Katlia
(20 15) (coordination)

Debrayage en cours... Analyses et
résistances contre la colonisaltion
manageériale

revue n° 1, La Trouvaille, collection 'ouvRage,
2015

MESNIL Annaig, MORVAN Alexia, STORAI
Kafia, (callechif La Trouvaille)

Pour une educalion populaire polilique
arficle dans Ia revue Silence N°440
decembre 2015 pl 2

Ministere de la Jeunesse el des sporfs
(1899

Renconlres pour I'avenir de I'éducalion
populaire

Actes des renconires nalionales organisees
g La Sorbonne les 5 ef 6 navembre 1998,
Paris : edifions Ellebore

MORVAN Alexia, (20 15)

Qu’est ce qui esl politique pour les
acteurs de I'Educalion populaire ? Une
recherche-aclion en Brelagne

dans

Regards sociologues sur I'snimalion
sous la direction de J. CAMUS ef £ LEBON,
collection FONJER La Documentation
Francaise, Paris, p 143-157

MORVAN Alexia, (201 3)
Recherche-action

in CIS Democratie el Parlicipalion
Diclionnaire crifique el inferdisciplinaire
de Ia participalion

ISSN: 2268-5863
parficipation-el-democraliefr/fr/node/ | 35 1

MORVAN Alexia, (20 1 2)

Redecouvrir 'enquéle ouvriere
Offensive : Linfo en Iuffe(s), N°34, juin, p
28-29

MORVAN Alexia, (201 1)

Pour une éducalion populaire polifique.
A parlir d'une recherche-aclion en
Brelagne

These de docforal (Sciences de 'educafion),
Universite Paris VIII, Saint-Denis

Disponible sur : hitp://1a-frouvaille.org/pour-
une-education-populaire-poliique-these-
dalexia-morvan/



MORVAN Alexia el Saleres Carole, (2002)
Reinventer l'infernalional. Réflexion sur
une demarche d’educalion populaire
(coord) INJEP-CNAJER, 200e.

MFPF, Mouvement Francais pour le Planning
Familial

Liberté, sexualités, féeminisme. 50 ans de
combal du planning pour les droifs des
femmes

La Decouverte, 2006,

““ . N

Une bonne occasion de connailre des praliques qui
se sifuent a linferseclion enfre educafion populaire et
feminisme o propos de sexualite |

NOSSENT Jean-Pierre (2007)

Revenir aux sources de I'educalion
populaire

dans

Revue Paolitique

N°S |, oclobre, disponible sur
poliique.eu.org/spip.phprarticle380

NOSSENT Jean-Pierre, (2007)

A propos de I'Educalion populaire. Le
peuple serail-il devenu impopulaire el
I'educalion populsire ringarde ?
Analuse de [IHOES, N° | 8, 25 septembre
2007 [en lignel
ihoes.be/PDF/Jean-Pierre_Nossent
Educafion_populairepdf

PEYRE Marion, (2005)

Le livre noir de 'animalion
socioculturelle

(dir) UHarmaltan

PINORINI Audrey (201 3)

«Concepltualiser Ia parole incarnée 3
parltir de méthode d’éducalion populaire»
Arlicle co-ecrif pour la revue Varisltions

ROL\TIS, (2000)
Educalion populsire, le refour de I'ufopie
Hors serie n°® 29, féviier-mars

QUINIOU Yvon, (2006)

Pour une actualisalion du concept
d’'alienalion

(en ligne) Actuel Marx. N°39
caiminfo/revue-aciuel-marx-2006- | -7 | .Aim

REBECCA Joackim

«Educalion populaire : De nos coléres
communes, apprendre ensemble»
dans ALTERNATIVE LIBERTAIRE (201 5).
Daossier Education populaire. La liberte.
N°252

REBECCA Joackim

«Sociologie critique, éducalion populaire
politique el recils de vie»

enfretien dans Les cahiers du Pave n°3
Recits de vie (201 4), p80-3 |
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ROCHE Pierre, (1399)

Parole, savoir, ceuvre, émancipalion
dans FFMIC. Le kravail en jeu - I'enjeu
du fravail, de nouveaux droifs dans les
politiques publiques pour renforcer la
democralie

Actes de [universite defe infernalionale de
|3 Federation Francaise des Maisons des
Jeunes ef de la Culture, 7-1 | juillet 1398,
Carcans-Maubuisson, INJER, 18398, p 24-28

ROCHE Pierre, (2002)

Approche clinique en sociologie et
demarche d’éducalion populaire

Les cahiers du laborafoire de changement
social, 7,97-11¢2

ROCHE Pierre

Approche clinique el éducalion
populaire

dans

Praliques de consulfalions

N°7, UHarmattan, 2002.

RITAINE Evelyne, (1883)

Les sirateges de Ia cullure
Presses de Ia fondafion naficnale des
sciences polifiques, 1983

TEAEGS. 2013)
Educalion : emancipalion ?
N°25, ENS Editions
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VERRIER Chrisfian, (coord)

Les pratiques contemporaines de
l'éducalion populaire, Praliques de
Formalion/Analyses

n°43, juin, 2005, universite Paris VI,
formalion permanente

VIRUS 36

Pour de nouvelles formes de débat
democralique, Les renseignements
genéreux

inferviews d'Helene ef Mani, Grenoble, 4
ocfobre 2007

ZINN Howard, (2002) )

Une hisloire populaire des Elals-Unis. De
1492 3 nos jours

Traduif de I'snaglais. Agone



ROMANS

ERNAUX Annie

La Femme gelee

Gallimarg, 1981
“Uﬂ foman qui sent bon la sociclogie crifique ek
qui faif écho & nos Irgjectoires de femmes. OU que
NoUs soyons socialement sifuees, les mecanismes

pafriarcaux, d'assignalion au fouer agissent sur Nous
el en nous.

ERNAUX Annie
I'evenement
Galimarg, 2000

. . ’ N
Histoire d'un avorfement clandestin.

EENAUX Annie
Ecrire I3 vie
Quarto Gallimard, 2014

“ .
Regroupe les ceuvres d'Annie Emaux

FRAISSE Genevieve

Fanny Raoul : opinion d’'une femme sur
les femmes

Le passaqger clandestin, 201 |

CROULT Benoite
Ainsi soil-elle
Orassef ef Fasquelle, 1375

207

COLOMAN Emma

De I'smour et des bombes. Epopee
d'une anarchiste

Andre Versaille edireur, 201 .

HALIMI Cisele

Ne vous résignez jamais. Comment
devienl-on féministe ?

Plon, 2009

LAFON Lol

Nous sommes les oiseaux de la lempéle
qui s’annonce

Flammarion, 200 |

LUXEMBOURG Rosa
Leltres de prison
Berg International. 20 1 2.

MORRISON Toni
Beloved
|10/18, 1887

REID Marline
George Sand
Calimard, 2013

“Ume biographie halelante de la vie dune femme
bien vivanfe ef en avance sur son femps, qQui a
afffonte le monde des hommes pour s'U affiimer en
fant qu'auteure ef milifanie des questions sociales au
fravers de ses prises de posifions ef romans.



SAPIENZA Godiarda
L'art de I joie
en poche, 2008

““ , N
Une histaire romancee de femme fellement lucide,
ef vivante dans les combafs pour son emancipation
foul au long de sa vie, qu'elle donne plein délan.

WINCKLER Marfin
Le checeur des femmes
Gallimard, 2009

“ N N
Un roman o offir, on 4y comprend des choses que
on 8 foufes ressenties chez un medecin U un

gunecologue..

WOOLF Virginia

Une chambre 5 soi

Traduif de I'snglais par Clara Malraux

Edifions Denoel, 1977
“UmDamph\erconrre\are’duthomdesfemmesausw\emce,

ef une analyse materialiste romancee des condifions
de I3 libérafion de la force creafrice des femmes.

DES DOCUMENTS A VOIR ET A
ECOUTER

COMME A LA RADIO

emission de radio foulousaine ecoutable sur
le sife de canal sud.

canalsud.nel/spip.php?

“Avec, enfre aufre, des emissions sur : «Femmes,
race et classe d’Angela Davisy, «Quand les hommes
soccupent de sunveller leurs  spermafozoides..»,
«Feminisme ef racisme, enfrefien  avec Horia
Kebabzay el «Les feministes blanches ef 'empires.

DIALLO Rokhaya

Conférence organiseée par I'sssocialion
Queslions d’Egalite

Ecoute en ligne : questionsdegalite.org/
sexisme-racisme/

PLUMFM

emission de radio sur radio Breizh

Non le masculin ne I'emporle pas sur le
feminin

ef 13 conference dEliane Viennot
conference enregistree lors de |a Biennale
de IEqgalife qui s'est fenue g Lorent en mai
2014,

Emission ecoulable sur radiobreizh.bzh/fr/
episodephprlepid= 13646



RADIORAGEUSES
les emissions de radio en ligne sur
radiorageuses.nef

“Ne’bu\euses demissions  radiophoniques  de
feministes, de gouines, de frans, de femmes..
Une biblictheque sonore en ligne qui reunit des
emissions aux mulliples faceffes el idenfifes © on
n'est pas des cadeauy, LN, Martine ef les autres,
Frequence Furies Furieuses, Langues de fronde,
Vouelles, Cas-Libres Marseille, Degenree, Tapage
Exquis, Le gang des gazieres..

SALMONA Muriel

Conférence organisée par I'associalion
Queslions d’Egalite

Ecoute en ligne :
questionsdeqgalite.org/violences-sante-sain/

VIARD Emilie

interview France Inter : Carnel de
campagne

Indre et Laire, 2014

“hrrp;//www.francemrer.rr/emwgswoﬂ—cam efs-de-
campagne-lindre-el-loire-35
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FILMS, CONFERENCES

BOUAMAMA Said

Conférence sur le matérialisme
dialeclique

propasee le 27 fevier 2009 a Paris
Cercle communiste de region parisienne
dailymolion.com/video/x38 | 65d

BENGUICUI Yamina
Le plafond de verre
les defricheurs, 2005

BUISSON Odile

Conference Le Clitoris cet inconnu
hitps://www.canalutv/videa/universite_
pars_diderot/ | 3min_le_cliforis_cel inconnu_
odile_buisson. | 2449

Conférence

Race el genre : des sysfemes sociaux
comparables

Beme congres infernafional des recherches
feministes francophones, 29 ao0f au 2
sepfembre 201 2

wp.unilch/rffe0 | 2/programme-complel/
programme-par-flupe/conferences/

CZAKA Isabelle
L3 vie domestlique
2013



DELPHY Chrisline

Conférence sur le parlage des laches
ménageres
youftube.com/walch?v=rq0CC-VoAzg

173 . ,
A regarder, fres liberateur el on se marrel

DELPHY Chrisfine

filmee & luniversite des femmes & Bruxelles
ladominafionmasculine.net/videos/ | | 5-
chrisline-delphu.html

““ . . N
Conférence sur la laicté en France ef les Iois
islamophobes

DELPHY Chrisfine

Le féminisme malérialiste

|3 Sorbonne le | | decembre 201 3
youfube.com/walch?v=0KboHv8V2ig

Documentaire ArfeFR
Clitoris ce cher inconnu
youfube.com/walch?v=5 | 7t10Zar0A8

Documentaire

The Black Power Mixlape La sacieté
afro-américaine de 1967 a 1972
youlubecom/walch?v=5L4f28fwY0

Documentaire ARTE

Pourquoi les femmes sonl-elles plus
pelites que les hommes ?
arfev/quide/fr/704533 1-000/pourquoi-
les-femmes-sont-elles-plus-petites-que-les-
hommes
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ORAND Nicale ef Le MASSON Yann
Regarde elle 5 les yeux grands ouverts
les films le grain de sable, 13880

HOST Jerome

Un racisme & peine vaile
2004

hprod.org

“«Dcrobre 2003, Aima ef Lia Levy sonf excues
du Lucee Henr Wallon d’Auberviliers pour le seul
mofif quelles porfent un foulard. Sen est suivi
un debal poliiqgue el mediatique assourdissant,
justifisnt dans Ia plupar des cas Iexclusion
des jeunes filles qui portent le foulard & l'ecole.
Fevrier 2004, une ol finif par efre vofee par
assemblée nalionale, 8 I8 demande de Chirac.
«Un racisme & peine wvoiley revient sur ceffe
polemique depuis I'affaire de Crell en 1983 (o deux
collegiennes avaient efe exclues pour les memes
raisons) et tente de «dévailers ce qui se cache
reellement derriere I3 volone dexclure ces jeunes
filles. Nous leur avons donne la parole. Ainsi qu's
d'aulres  [professeurs, milifaniels  associafifs(-ves),
feministes, chercheurs(-euses)l regroupele)s aufour
du collectif «<Une école pour fous-fesy, qui luffe pour
I'abrogalion de ceffe Ioi qU'ils ef elles jugent sexiste

et raciste.»

JEAN Pafrick
La dominalion masculine
2009

[ .
Voir e sife pour les ressources pedagogiques
ladominalionmasculine.nef/hemeshiml

KAZAN Elia
Le Mur invisible
1947



LACARDE Laurianne, Documentaire

A part enliere

Mille et Une. Films, TVR - Tebeo - Tebesud,
20 15. Disponible en DVD
apaftentierefumblr.com

“<<Fouzwa, Bealrice, Fadma el Mafolaine sonf
francaises, musulmanes ef mililantes  feministes
au sein de lassocistion Al Houda. D'ages er
d'origines différentes, elles se sonf regroupées pour
revendiquer leurs droifs aupres de leur communaute
comme de I3 socete francaise. Ensemble, ces
femmes, en majorife voilees, se mobilisent ef agissent
pour s'emanciper ef meffre @ mal les prejuges.
A favers leurs histoies ef leur combal, ce
documentaire Nous propose Une reflexion sur 13
place des femmes musulmanes aujourdhul en

France»

TISSOT Florence ef Sylvie

Je ne suis pas féministe, mais...

+ 'Abécedaire de Christine Delphy
les mols sonfimportants, 2015
Jenesuispasfeministemaiswordpress.com
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PIECES DE THEATRE,
CONFERENCES GESTICULEES

BACHELOT Marine, aufeure ef meffeure en
scene

La Place du chien - Sitlcom canin el
post-colonial

piece de hesfre par la compagnie Lumiere
dsouh 2014

lumieredaoutnef

BACHELOT Marine, aufeure ef meffeure en
scene

Hisfoires de femmes el de lessives
piece de hedtre par la compagnie Lumiere
d'aout, 2009

lumieredaoutnef

Collectif de 7 femmes (Alexia, Annaig, Camille,
Céline, Isabelle, Marine, Sabine), aufeures
d'une conference gesticulee

Le Clito, un pelit nom qui en dil long.
Plaisir et polilique au pays de la
sexualité feminine

20le

contact: conferenceleclifo@gmail.cam

Des Infos Ici : questionsdeqgalite.org/
conference-gesticulee-clitoris/

KACHOUR Diane

L'animalion, faul pas s’y fier
Conference gesticulee 2015
vent-deboutorg



MESNIL Annaig el MORVAN Alexia
Exploiter mieux pour gagner plus. Une
aulre hisloire du management el de la
deémarche qualité

Conference gesliculee, 2010
|a-frouvaille.org/inculiures-S-une-autre-
hisfoire-du-management/

NAJE

Nous N'abandonnerons Jamais 'Espoir
compagnie de theafre de lopprime 8
Monfreuil

compagnie-najefr

Solidarte Femmes ef Thealre des Rues
Péche d’enfer
Edilions du Cerisier, 2002

“Piece de fhestre-action, ravail d'educalion populaire

poliique, realisee a parlir de femoignage de femmes
victimes de violences accuellies au refuge de
La Louviere depuis 20 ans, avec l'associahion
«Solidarite femmes et refuge pour femmes baftuesy









Pour nous confacter :
educalionpopulairefeministe@gmail.com

depot léegal fevrier 2016

acheve d'imprime en France le 01/05/2016
par l'imprimerie Ravin Bleu

Conceplion graphique, mise en page el illustrations : monsieurpetlit.com









Voici un ouvrage écrit par 11 femmes qui ne sont ni écrivaines,
ni spécialistes, ni universitaires et qui dans ce travail d’écriture
collective ont été tout ca a la fois. Elles ont en commun de travailler
dans un réseau d’éducation populaire.

Ce réseau d’éducation populaire se revendique en résistance
contre toute forme de domination (sexisme, racisme, classisme),
propose des formations afin de se réapproprier collectivement le
politique, mais comme bien d’autres organisations n’a pas été capable
de penser ces questions en interne. Un réseau qui se découvre traversé

par le sexisme et le patriarcat. Un réseau qui hiérarchise les luttes.

Le déclencheur c’est ’agression sexuelle d'une d’entre elles par
un homme de ce réseau.

Cet ouvrage relate le vécu des femmes de ce réseau, les
enseignements et les pistes stratégiques qu’elles ont mises en ceuvre.
Conscientes de la banalité de ces situations elles ont par cet ouvrage
souhaité rendre visible les mécanismes a l'ceuvre, les stratégies
qu’elles ont élaborées et leurs tentatives de fabrication de droits en
interne.

Une histoire d’éducation populaire, une histoire de paires qui
se reconnaissent divisées mais choisissent de faire classe et qui en se
parlant, comprennent et analysent leurs situations communes. Elles
ont écrit pour que leurs réflexions et perspectives d’actions puissent
faire échos ailleurs a d’autres histoires et alimenter d’autres aventures

collectives et luttes en cours.

15 €

97782955%"6178009
isbn :
978-2-9556178-0-9
edilions la grenaille




